Ajuntament de EXP. NUM RI-PER-2019/011
la Seu d'Urgell

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL\CONCURS-OPOSICIC’) PER A
COBRIR EN PROPIETAT UNA PLACA DE TECNIC MIG D'ADMI NISTRACIO
GENERAL.

1. Objecte.

L'objecte del concurs-oposici6 és cobrir en propietat la placa de técnic mig
d’Administracié General.

2. Regim.
El régim de la relacié és de funcionari de carrera.
3. Tasques.

Li corresponen inicialment les funcions que indiqui la relacié de llocs de treball i que
inicialment sén les de gesti6 de cobrament en periode executiu o per via de
constrenyiment sota el comandament de la persona responsable de la recaptacio. A
més, també li correspondra la Instruccié d'expedients sancionadors incloent la
resolucio de recursos.

4. Escala i categoria.

L'escala és d'administracid general, subescala de gestié (nivell A2) i un nivell de
complement de desti del 16 i un complement especific de 276,94 €.

5. Sistema selectiu.

El sistema selectiu és el de Concurs-oposicio.

6. Requisits especifics.

6.1. Els requisits que han de complir els aspirants son els seglents:

a. Edat: Podran presentar-se les persones d'edat compresa entre els 18 anys i 10
anys menys de I'edat de jubilacié obligatoria, determinada per la legislacié basica
en matéria de Funcio Publica.

b. Titulaci6: Cal tenir el titol de grau en qualsevol materia, 0 altres que siguin
oficialment equivalents /o0 homologats. A més,s'accepten els titols de diplomat
anteriors a l'establiment dels graus també en qualsevol materia.

c. Coneixements de catala: Els aspirants han de tenir el nivell C de catala o
equivalent. Els aspirants que no el tinguin hauran de superar una prova de catala
equivalent a les d'obtenir el nivell C de coneixements de catala. El resultat sera el
d'apte o no apte.

d. Coneixements informatics: Han de tenir el nivell basic d'ACTIC. Els aspirants que
no el tinguin hauran de superar una prova de nivell equivalent. El resultat sera el
d'apte o0 no apte.

e. No tenir cap afecci6 o discapacitat que impossibiliti I'exercici de les tasques.

f. Els altres requisits generals per a accedir a la funcié publica.

6.2. Malgrat que els aspirants hagin de tenir els nivell de catala indicat, el tribunal
podra tenir en compte la correccio linguistica en l'escriptura en les proves que es facin.

7. Termini de presentacié d'instancies.
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7.1. Les instancies podran presentar-se dins el termini de 20 dies naturals des de la
publicacié de I'anunci al Butlleti Oficial de I'Estat.

7.2. Amb la instancia caldra presentar els documents o copies compulsades dels
documents acreditatius dels requisits. No es podran presentar en una data posterior.

9. Tribunal.

9.1. El tribunal el formaran les persones seglents:
President:

* La Interventora accidental del 'Ajuntament.
Vocals:

» Dos técnics designat per I'Ajuntament.
» Un tecnic designat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
« El secretari de I'Ajuntament.

Secretari

Fara les funcions de secretari del tribunal la personal dels serveis municipals que
designi la Junta de Govern Local.

9.2. La Junta de Govern Local en fer la relaci6 d'admesos, fixara les persones
concretes i els seus suplents.

9.3. Les reunions del tribunal seran presencials, perdo Unicament per a avaluar el
periode de practiques, la reunié es podra fer telematicament.

10. Procediment de seleccio.
El procediment de selecci6 es fara en tres fases successives:

a. Fase d'oposicio, destinada a avaluar els coneixements teorics i practics dels
aspirants.

b. Fase de concurs, destinada a avaluar els merits de cada aspirant.

Cc. Fase de practiques, destinada a avaluar el comportament i aplicacié dels
coneixements de cada aspirant en el lloc de treball concret.

11. Fase de l'oposicio.

Consistira en respondre a les guestions plantejades en 2 fases eliminatories:

A. Proves teoriques. Les plantejara el tribunal i que poden prendre la forma de tema de
redacci6, de preguntes curtes, preguntes de tipus test o de totes tres formes al mateix

temps. Les preguntes es faran sobre el temari annex. La durada la fixara el tribunal.
S'atorgaran fins a 15 punts i caldra treure'n 7,5 per a aprovar.
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B. Proves practiques. Les plantejara el tribunal, es valorara fins a 5 punts i caldra
treure'n 2,5 per a aprovar.

12. Fase de concurs.

12.1. En aquesta fase es valoraran els merits dels aspirants i s'atorgara fins a un
maxim de 10 punts.

12.2. Es valoraran amb un maxim de 10 punts totals els mérits seguents:

A. Experiéncia.

a. Serveis prestats a administracions locals en régim funcionarial o laboral com a
minim de nivell A2 i vinculats directament a les funcions que te atribuides el lloc
de treball. S'atorgaran 0,1 punts per mes fins un maxim de 3,0 punts. Les
fraccions es valoraran en proporcié a la seva durada i els contractes a temps
parcial es valoraran en proporcio a la jornada.

b. Serveis prestats a altres administracions en régim funcionarial o laboral com a
minim de nivell A2 i vinculats directament a les funcions que te atribuides el lloc
de treball. S'atorgaran 0,1 punts per mes any fins un maxim de 2,5 punts. Les
fraccions es valoraran en proporcio a la seva durada i els contractes a temps
parcial es valoraran en proporcio a la jornada.

C. Serveis prestats a I'empresa privada relacionades amb les tasques del lloc de
treball i amb contracte com a minim de nivell A2. S'atorgaran 0,05 punts per
mes any fins un maxim d'1,5 punts. Les fraccions es valoraran en proporcio a la
seva durada i els contractes a temps parcial es valoraran en proporcié a la
jornada.

B.Formacié complementaria.

a.

Cursos de postgrau o superiors vinculats directament amb les tasques del lloc de
treball (minim 360 hores lectives o 18 crédits). S'atorgaran 2,5 punts.

Altra formacio6 vinculada directament amb les tasques del lloc de treball.. S'atorgara
un maxim d'1 punt d'acord amb els criteris seguents:

Per cursos de 80 hores o més: 0,50 punts per curs amb un maxim d'1 punt.

Per cursos de menys d'entre 40 i 80 hores: 0,20 punts per curs maxim de 0,40
punts.

Per cursos de menys de 40 hores, se sumaran el total d’hores i s‘atorgaran 0,15
punts per cada 40 hores fins a un maxim de 0,75 punts.

Es valorara les parts de formacions oficials (segona titulacio, postgraus i master)
sempre que s'hagin obtingut la meitat dels crédits per a finalitzar-los i que encara
no s'hagi obtingut la titulaci6 complerta. Si la documentacio oficial no indica les
hores totals, la valoracio es fara a rad de 20 hores per credit.

No es valoraran cursos amb antiguitat superior a 10 anys ni cursos d'igual
contingut repetits en anys diferents o que es refereixin a matéries que s'han valorat
en cursos d'una durada superior.

Per entrevista i altres merits al-legats pels aspirant si valorats justificadament pel
tribunal: fins a un maxim d'1 punt.
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12.3. La data limit de referencia dels merits és la data limit per presentar les
instancies. Per justificar-los, els aspirants hauran de presentar els documents
necessaris o fotocopia fins el mateix dia limit per a presentar les instancies. En els
documents que acreditin I'experieéncia haura de constar exactament que correspon a
feines administratives i no sera suficient el que consta a la vida laboral. El tribunal si ho
creu convenient, podra exigir als aspirant la confirmacié de les dades amb els
documents originals o copia compulsada.

12.4. Per a justificar els meérits, els aspirants que hagin treballat a I'Ajuntament de La
Seu d'Urgell hauran de citar els meérits perd no sera necessari que aportin els
certificats acreditatius. El tribunal fara les comprovacions necessaries als arxius
municipals per atorgar els punts corresponents.

13. Proposta per a la fase de practiques.

13.1. El tribunal no podra proposar per a la fase de practiques més de d'un aspirant.
13.2. Malgrat el que diu el punt anterior, I'Ajuntament podra admetre que l'aspirant que
hagi quedat en segon lloc pugui passar a la fase de practiques si I'aspirant classificat
en primer lloc no s'hi presenta o no la supera.

14. Periode de practiques.

14.1. L'aspirant proposat pel Tribunal haura de passar un periode de practiques a
I’Ajuntament durant un termini de 3 mesos.

14.2. Durant aquest termini, el cap del servei, fiscalitzara l'activitat dels aspirants i,
transcorregut el termini, fara un informe detallat sobre el rendiment, actitud i capacitat
de l'aspirant i, com a consequéncia, si €s 0 no apte.

14.3. Si l'informe és d'apte, el tribunal acordara fer la proposta de homenament dels
aspirants.

14.4. Si linforme és de no apte, I'Ajuntament es podra optar entre convocar per a fer
les practiques a l'aspirant que hagi quedat en segient lloc o convocar de nou un
procés selectiu.

15. Nomenament.

El nomenament el fara la Junta de Govern Local a la vista de la proposta del tribunal.

DILIGENCIA: Aquestes bases les va aprovar la Junta de Govern Local en sessié de
08.04.20109.

La Seu d'Urgell,
El Secretari
Ramon Mifiambres Rebés
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TEMARI DEL CONCURS-OPOSICIO PER A PROVEIR EN PROPIETAT UNA
PLACA DE TECNIC MIG D'ADMINISTRACIO GENERAL.

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Significat, caracters i estructura. Principis
generals. Reforma de la Constitucid. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. La seva garantia i suspensio. El
defensor del Poble.

Tema 3. L'organitzaci6 de [I'Estat en la Constituci6. La Corona. Funcions
constitucionals del rei. Successié i regéncia. El refrendament.

Tema 4. Les Corts Generals. Composicié. Atribucions i funcionament. Elaboracié de
les lleis. Els tractats internacionals.

Tema 5. El poder judicial. El principi d'unitat jurisdiccional. EI Consell General del
Poder Judicial. El Tribunal Suprem. Organitzacio6 judicial espanyola.

Tema 6. L'Estat de les autonomies: antecedents. Model seguit per la Constitucié
espanyola. Caracters del dret a I'autonomia. Competéncies.

Tema 7. L'Estatut d'autonomia. Procediment d'elaboracid, contingut i valor normatiu. El
sistema institucional de les comunitats autonomes.

Tema 8. L'organitzaci6 de [I'Administraci6 publica en [l'ordenament espanyol.
L'Administracié de I'Estat. L'Administracio periferica de I'estat. Els delegats del Govern
i els subdelegats del govern. Altres organs periferics.

Tema 9: L'organitzaci6 administrativa. La potestat organitzativa. Els oOrgans
administratius i classes. Consideracio especial dels organs col-legiats.

Tema 10: Els principis de l'organitzaci6 administrativa. Competencia, jerarquia i
coordinacio. Descentralitzacio. Autonomia i tutela.

Tema 11. El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. La Constitucio.
La llei. Disposicions normatives en forca de llei. El reglament. Concepte i classes.
Altres fonts del dret administratiu.

Tema 12. Les potestats administratives. El principi de legalitat i les seves
manifestacions. L'activitat administrativa discrecional i els seus limits. Control de la
discreccionalitat: en especial, la desviaci6 de poder. Els conceptes juridics
indeterminats.

Tema 13. El procediment administratiu (I): naturalesa i fins. Regulacié legal. Els
principis generals del procediment administratiu. Els interessats en el procediment
administratiu. Drets dels ciutadans, en particular, I'accés als registres i arxius.

Tema 14. El procediment administratiu (Il): Terminis. Iniciacié, ordenacio i instruccié
del procediment: la prova. Participacié dels interessats. Terminacio del procediment: la
resolucié. Terminacié convencional. Altres tipus de terminacié: desistiment, rendncia i
caducitat.

Tema 15. Els recursos administratius: concepte, classes i principis generals de la seva
regulacié. La reformatio in pejus: ambit de la seva admissié en el nostre dret.
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Tema 16. Els actes juridics de I'Administracié: classificacié. L'acte administratiu:
concepte i elements. La forma dels actes administratius. Motivacid, notificacio i
publicacio. El silenci administratiu. Els actes tacits.

Tema 17. L'executivitat dels actes administratius: fonament i naturalesa. L'execuci6
forcosa per I'Administracié dels actes administratius. La teoria de la via de fet.

Tema 18. La invalidesa dels actes administratius: actes nuls i actes anul-lables. Els
actes administratius irregulars. La convalidacié, conservacié i conversié dels actes
administratius. La revisié d'ofici dels actes administratius. La revocacio.

Tema 19. L'administrat: capacitat i situacions juridiques. Drets publics subjectius i
interessos legitims: concepte i diferéncies. Classificacié dels drets publics subjectius.
Les situacions juridiques passives: les prestacions de l'administrat. Col-laboracio de
I'administrat amb I'Administracié publica.

Tema 20. La responsabilitat patrimonial de les Administracions puabliques: régim vigent.
Procediments per a la seva exigencia: ordinari i abreujat. La responsabilitat de les
autoritats i personal. Responsabilitat de ['Administracié per actes dels seus
contractistes i concessionaris. La responsabilitat per actes legislatius.

Tema 21. L'Administracio local. Normativa aplicable. Entitats que comprén.

Tema 22. El municipi. Organitzacié i competéncies del municipi de régim comda.
Obligacions minimes. Régims municipals especials.

Tema 23: El municipi. Historia. Classes d'ens municipals. Autonomia municipal.
Mancomunitats. Altres estructures supramunicipals.

Tema 24. Organs de govern municipals. L'alcalde, els regidors, el ple i la Junta de
Govern Local. Les comissions informatives.

Tema 25. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia.
Actes i certificacions d'acords.

Tema 26. El procediment administratiu local. El registre d'entrades i sortides de
documents. Requisits en la presentacié de documents. Comunicacions i notificacions.

Tema 27. Contractacié administrativa. Normativa i principis. Contractes inclosos i
exclosos. Tipus de contractes.

Tema 28. Elements dels contractes. Els subjectes. Objectes i causa dels contractes
publics. La forma de la contractacié administrativa.

Tema 29. Requisits per a contractar amb I'Administracid. Capacitat, solvencia i
classificacio.

Tema 30. Actuacions preparatories dels contractes. Els actes separables. Tramitacié
dels expedients. Sistemes de seleccid del contractista.

Tema 31. Procediments d'adjudicaci6. Formes d'adjudicacié. Execucid, modificacio i
extincio dels contractes.
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Tema 32. El contracte d'obres.
Tema 33. Els altres tipus de contractes.

Tema 34. Serveis publics locals: concepte i principis generals. Formes de gestio dels
serveis. Gesti6 directa: concepte, modalitats i regim.

Tema 35. Gestid indirecta dels serveis. Formes i procediments. Les activitats
economiques dels ens locals. Els consorcis.

Tema 36. Concepte i classificacio dels béns de les entitats locals. L'alteracié de la seva
qualificacié juridica.

Tema 37. Régim d'utilitzacio dels béns de domini public. Els béns patrimonials dels ens
locals. El patrimoni de les entitats locals: adquisici6 i alienacio.

Tema 38. L'inventari i registre de béns. L'administracid de béns. Prerrogatives de les
entitats locals respecte als seus béns. La investigacio i la delimitacié. La reivindicacio
de béns. El desnonament administratiu.

Tema 39. Intervencié dels ens locals en l'activitat privada. Mitjans d'intervencio.
Procediment de concessié de llicéncies.

Tema 40. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment
d'elaboracio i aprovacio.

Tema 41. La legislacié urbanistica espanyola. Normativa vigent sobre regim del sol i
ordenacio urbana. Legislacié sectorial d'especial incidéncia en urbanisme.

Tema 42. Regim urbanistic de la propietat del sol. Classificacié del sol. Facultats
urbanistiques.

Tema 43. Planejament urbanistic del territori. Classes de Plans d'Ordenacié.
Determinacions i documents.

Tema 44. Elaboraci6 i aprovacié del planejament. Vigéncia i revisio dels Plans. Efectes
de l'aprovacié dels Plans.

Tema 45. Execucié del planejament. Equidistribucié i deures legals. Tipus de
reparcel-lacions i procediment

Tema 46. Intervencid en l'edificacié i Us del sol. Llicencies. Deure de conservacio,
ordres d'execucié d'obres i ruina. Proteccié de la legalitat urbanistica.

Tema 47. Infraccions urbanistiques. Definicid, tipificacié i prescripcié. Persones
responsables. Responsabilitats de I'Administracié. Regles per determinar la quantia de
les sancions. Competéncia i procediment.

Tema 48. Expropiacions i regim de venda for¢osa. Preu just. Procediment. Reversié de
terrenys expropiats.

Tema 49. La regulacio de les activitats i obertura d'establiments,. Normativa, Illicéncies
i procediments.
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Tema 50. Normativa vigent en matéria de Funcié Puablica. Tipus de personal al servei
de les entitats locals.

Tema 51. Plantilla organica i relacio de llocs de treball. L'Oferta Publica d'Ocupacié. La
selecci6 del personal: Procediments.

Tema 52. Adquisicio i perdua de la condicié de funcionari. Situacions administratives.
Suposits i efectes de cadascuna d'elles.

Tema 53. Drets i deures dels funcionaris. Drets economics: conceptes retributius.
Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques. Regim
disciplinari dels funcionaris: faltes, sancions i procediment.

Tema 54. El pressupost: els principis pressupostaris. Classificaciéo pressupostaria:
economia funcional i per programes. Tramitaci6 i aprovacié. La prorroga del
pressupost. Les modificacions pressupostaries.

Tema 55. Comptabilitat pressupostaria: operacions del pressupost d'ingressos.
Operacions no pressupostaries.

Tema 56. Liquidacio del pressupost: resultat i romanent de tresoreria.

Tema 57. El control intern: control de legalitat. Control d'eficacia i d'eficiencia. Control
financer. El control extern: el Tribunal de Comptes.

Tema 58. El ingressos de les corporacions locals. Tipologia i diferenciacié.
Tema 59. Impostos, taxes i preus publics, la seva regulacio. Les Ordenances fiscals.

Tema 60. Elements de tributs i preus publics. El subjecte passiu i els responsables
tributaris. La base imposable. El tipus. Formes d'extincié del deute tributari.

Tema 61. Les infraccions tributaries. Les sancions.

Tema 62. Procediment de recaptacid. La recaptacié voluntaria i en via de
constrenyiment.

Tema 63. La organitzacio de I'Ajuntament de La Seu d'Urgell i els serveis que presta.
Equipaments i serveis a La Seu d'Urgell i zona d'influéncia.



