ACTA DEL PLE DE L'AJUNTAMENT DE LA SEU D'URGELL

A. IDENTIFICACIO DE LA SESSIO

Numero: SE-PLE-2014/008

Caracter: Ordinari

Data: 14 de juliol de 2014.

Lloc: Sala d'actes de I'Ajuntament
Convocatoria Primera

Hora d'inici: 20.00 h.

Hora d'acabament: 21.00 h.

B. ASSISTENTS

Presideix:

Albert Batalla Siscart, Alcalde.

Al'inici Grup de CiU:

Jesus Fierro Rugall, Anna Vives Tarrés, Lluis Gerard Biosca
Alvarado, Montserrat Bonet Porqueras, Jordi Pallarés Porta, Jordi
Martin Faixes i Meritxell Planes Bastida.

Grup de Progrés

Oscar Ordeig Molist, Concepcid Rabasa Castellarnau, Lluis
Sanchez Cortes, Viceng Ripoll Miguel, Ivan Vigo Babot i Paquita
Gomez Raya.

Grup d'ERC Miguel Caminal Cerda.
Grup del PP Pere Millas Casals.
Grup d'ICV-EUIA-E Antonio Vifials Membrive.
Excusen l'abséncia: Ningu.
S'incorporen durant la sessio: Ningu.
L'abandonen abans d'acabar: Ningu.
Secretari.: Ramon Mifiambres Rebés
Altres assistents: Ningu.

C. ASSUMPTES TRACTATS

C.1.INCLOSOS A L'ORDRE DEL DIA

1.Aprovacio de I'acta de la sessi6 de 09.06.2014.

2.Modificacions del pressupost.

3.Modificacié de la Plantilla Organica de I'Ajuntament.

4.Fixacié de complements per a llocs de treball de I'Ajuntament.

5.Acord sobre la gestié administrativa de HIULS.

6.Modificacié del conveni amb el CAPAU.

7.Increment de I'aportacié a la Fundaci6 Integra Pirineus.

8.Desafectacio d'una part de I'edifici de Les Monges.

9.Aprovacio del Text Refos de la Modificacié num. 27 del PGOU.

10.Informes d'Alcaldia.

11.Donar compte dels Decrets d'Alcaldia.

12.Precs, preguntes i interpel-lacions.

C.2. URGENTS

No n'hi ha.




D. DEBATS | ACORDS

D.1. INCLOSOS A L'ORDRE DEL DIA
1. APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO DE 09.06.2014.
Per unanimitat, S'TACORDA:

* Aprovar l'acta de la sessié de 09.06.2014.

2. MODIFICACIONS DEL PRESSUPOST.

El tinent d'alcalde d'Hisenda, Sr. Fierro, explica la proposta.

El Sr. Vifals, d'ICV-EUIA, hi vota en contra.

El Sr. Millas, del PP, hi vota a favor.

El Sr. Caminal, d'ERC,.hi vota a favor.

El Sr. Ordeig, del grup de Progrés, diu que el seu grup s'absté.

IN-MCR-2014/010. Vist el que disposa l'art. 177 del Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals
amb el vot contrari del regidor del grup d'ICV-EUIA-E (1), I'abstencié dels regidors del grup Pel Progrés (6) i
el vot favorable del regidor del PP (1), del regidor d'ERC (1) i dels regidors de CIU (8) sobre el total de 17

que conformen el nombre legal de regidors, S'ACORDA:

* Primer. Aprovar inicialment la modificacio del pressupost de 2014 amb el resum per capitols seguent:

A. DESPESES

Capitols Altes Baixes

1. Despeses de personal 00,00 00,00
2. Despeses de béns corrents i serveis 00,00 00,00
3. Despeses financeres 00,00 00,00
4. Transferéncies corrents 00,00 00,00
6. Inversions reals 211.270,20 95.135,10
7. Transferéncies de capital 00,00 00,00
8. Actius financers 00,00 00,00
9. Passius financers 00,00 00,00
TOTAL 211.270,20 95.135,10
B. INGRESSOS

Capitols Altes Baixes

1. Impostos directes 00,00 00,00
2. Impostos indirectes 00,00 00,00
3. Taxes i altres ingressos 00,00 00,00
4. Transferéncies corrents 00,00 00,00
5. Ingressos patrimonials 00,00 00,00
6. Alienacions d'inversions reals 00,00 00,00
7. Transferéncies de capital 116.135,10 00,00
8. Actius financers 00,00 00,00
9. Variacié de passius financers 00,00 00,00
TOTAL 116.135,10 00,00




* Segon. Sotmetre-la a informacié publica durant el termini de 15 dies als efectes que s'hi puguin presentar
al'legacions.

* Tercer. Considerar-la aprovada definitivament de forma automatica si transcorregut aquest termini no se
n'hi han presentat.

3. MODIFICACIO DE LA PLANTILLA ORGANICA DE L'AJUNTAMENT.

El Sr. Fierro, exposa aquest punt conjuntament amb el nim. 6. Diu que quan es va fer el Pla Econdmic Fi-
nancer i, concretament referent al capitol 1, es va arribar a un acord amb els sindicats, en el sentit que quan
hi hagués una jubilacié es cobriria de manera interna mitjangant concurs. Actualment la plaga de tresoreria
esta ocupada per un C1, en lloc d'un A2 com quedava reflectit al Pla Econdmic Financer. Per tant, cal fer
una modificacié de la plantilla creant una plaga de nivell A2 i declarant a extingir una de les places actuals
de nivell C1. L'amortitzacio es faria en el moment en que la persona que l'esta ocupant actualment es jubili.

Referent al punt num. 6, explica que quan es va signar el conveni amb el CAPAU, es va traspassar la figura
de dinamitzador de la gent gran, ara cal recuperar aquest lloc de treball. Per tant, cal modificar el conveni
per a que aquesta placa es pugui tornar a incorporar al capitol 1 de I'Ajuntament.

El Sr. Vifals diu que estem parlant de plantilla organica perd en realitat es refereix a persones que tenen
noms i cognoms i que tenen els seus interessos en tot aixd. El que es va explicar a la comissié Informativa
era una mica més detallat i li genera preocupacio pel que fa al sistema i els criteris de funcionament de I'a-
rea de personal i dels treballadors d'aquest Ajuntament. Els sistemes legals per a cobrir llocs de treball no li
quadren amb la informacié que ha rebut fins aquests moments. La plantilla de treballadors d'aquest Ajunta-
ment, és suficientment amplia, capacitada i tothom té el mateix dret que qualsevol altre, per ocupar un lloc
de treball de les caracteristiques que siguin. Diu que el fet de no obrir un procediment de promocié interna i
igualtat d'oportunitats a tots els treballadors per ocupar llocs de treball vacants reflecteixen que no hi ha una
politica de personal definida ni el departament de recursos humans que pertoca. Com que estem parlant de
persones i llocs de treball, no vull entrar en més detalls perqué potser no seria massa agradable, perd consi-
dera que hi ha altres procediments molt més equitatius per proveir aquests llocs de treballs. Per aix0, no es-
ta d'acord amb la proposta que fa I'Equip de Govern, pero si que hi estaria d'acord si se es seguis un proce-
diment d'unes altres caracteristiques. Afirma que I'equip de govern no esta fent servir unes maneres correc-
tes per proveir i canviar els llocs de treball i, si volen, en poden parlar en alguna altre lloc. El seu vot és con-
trari.

El Sr. Millas, hi vota a favor.

El Sr. Caminal, siguen conseqlient amb el seu criteri de quan es va aprovar el Pla Economic Financer i te-
nint en compte que el Capitol 1 i les actuacions que s'hi han de fer, es van aprovar conjuntament amb els re-
presentants dels treballadors, el seu vot és a favor.

El Sr. Ordeig diu que el seu grup s'absté. Ja ha manifestat la seva discrepancia amb tres matéries basiques
d'aquest Ajuntament que son els pilars de funcionament de les Administracions Publiques, la gestié econo-
mica, la urbanistica i I'organitzacié i funcionament intern. Des de fa temps no estan d'acord en com es gesti-
ona el personal, sobretot pel que fa a I'augment improvisat o desmesurat del personal, sense una logica so-
bre com s'havia de créixer i quin tipus de plantilla calia aprovar. A aixd cal afegir-hi les relacions que s'esta-
bleixen amb les diferents societats com CAPAU i HIULS. En el cas de CAPAU, es fa una activitat de serveis
socials perd en el cas d'HIULS, la gestid la fa I'Ajuntament. Tot aixd és una mica dificil d'explicar i potser hi
ha punts que no son massa logics. Creu que al final tot haura de tornar a passar a I'Ajuntament, tant el per-
sonal com la gestio i el deute. Mes enlla de les persones, amb les quals hi tenen un respecte, li sembla bé
que tornin a I'Ajuntament, perd no esta d'acord amb la gestid, el funcionament i la dinamica del personal dels
darrers anys. Remarca també algun missatge que s'ha donat, ja sigui d'aquest Ajuntament o bé d'alguna ad -
ministracio superior, i que sembla referir-se al personal coma culpables dels desequilibris economics de I'A-
juntament.



El Sr. Fierro, diu que la gestié de I'Ajuntament és complexa i complicada. L'Equip de Govern ha estat capag
de posar sobre la taula una reduccié de 600.000 € del capitol 1 de personal en 3 anys, votada per unanimi-
tat en assemblea general de treballadors. Diu que la gestié es molt clara tant a I'Ajuntament, com HIULS i el
CAPAU. Referent al CAPAU, explica que és un Consorci creat entre el Consell Comarcal i I'Ajuntament de la
Seu, amb un ampli recolzament dels partits politics, excepte el PSC. Diu que no hi ha hagut un augment
desmesurat de personal, ja que el seguiment del Pla Economic Financer, preveu que al 2015 practicament
hi hauria 30 persones menys a I'Ajuntament. A més, diu que a cap comissié informativa s'han fet comentaris
sobre aquesta questio. Referent al que s'ha dit de proveir llocs de treball de forma diferent, diu que s'esta
proveint un lloc de treball de forma interina, i el dia que es pugui es trauran les places amb el compromis
que es va acordar amb els sindicats, que va rebre la unanimitat amb Assemblea de treballadors i i I'acord del
ple amb un unic vot en contra del grup d'ICV. La intencié ara és cobrir interinament una plaga amb una per-
sona interna que disposa de la titulacié amb la finalitat que tant aviat com es pugui, es treguin a concurs les
places vacants, separant les que son de promocié interna i les que son obertes. No pot tolerar que es diguin
mentides, i que s'enganyi a la gent.

El Sr. ViAals diu que no vol entrar més a fons del compte en aquest tema perqué segurament podria ferir
sensibilitats personals. Diu que ha estat representant dels treballadors d'aquest Ajuntament durant molts
anys, perd en aquests moments esta aqui com a politic, representant els interessos dels ciutadans de la
Seu, no dels treballadors. El que diu és que s'esta utilitzant un sistema d'ocupar uns llocs de treball que no li
sembla el més correcte i menys dins de I'Administracié Publica. Potser seria més equitatiu haver parlat amb
els representants sindicals, i veure si alguna altra persona esta capacitada per a fer aquesta feina, o que
porta més anys, o que ha entrat a aquest Ajuntament d'una manera més correcta. El que no es pot fer, i
menys a I'Administracié publica, és posar en els llocs de treball les persones, perqué creguin i considerin
que aquella persona és la més idonia i la més adequada per fer al feina sens veure si hi ha altres treballa-
dors. Destaca que ens gastem prop de 250.000 euros amb una empresa perqué ens faci els comptes i els
numeros d'aquest Ajuntament des de I'any 2007 fins I'any 2014,quan en I'Ajuntament hi ha personal sufici-
entment qualificat, i si no, amb aquests 250.000 euros podriem haver pagat formacié dels treballadors per
fer aquesta feina. Estem demanant assessorament extern de treballs i de feines de I'Ajuntament quan des
de fa molt temps I'Ajuntament no déna la formacioé als seus treballadors perqué estiguin capacitats per fer
aquestes coses, i aixd és el que hauria d'haver fet. La qlestio de fons és que tenim una plantilla de treballa-
dors i funcionaris de I'Ajuntament que no té capacitat suficient com per poder tirar endavant técnicament
aquest Ajuntament perque no s'han preocupat ningu en aquest Ajuntament de donar-los formacié. Si que
s'han destinat diners a formar persones que curiosament, no formen part ni de la plantilla d'aquest Ajunta-
ment. En tot cas, no vol anar més enlla perqué no pertoca parlar de coses que afecten a persones.

El Sr. Ordeig, diu que en el periode 2003-2009 es va produir un augment de la despesa en personal, i que
amb les societat costa comptabilitzar els diners que gastem en personal. Creu que és fa una trampa alhora
de distribuir el personal amb les diferents societats i que no se sap si finalment la reduccié de personal real -
ment hi és o no. Finalment, diu que és normal que es faci un balan¢ després que el Sr. Fierro hagi portat
aquesta regidoria durant 3 mandats, o sigui des de 2003. Es pot fer un balang¢ de I'organitzacio, funciona-
ment i societats, amb época de bonanga i de crisi, i amb més recursos i menys. Remarca que es van gastar
54.000 euros amb I'estudi de llocs de treball, en el qué hi havia unes grans expectatives, i que finalment no
s'ha acabat d'aplicar.

El Sr. Fierro, diu que és cert que ell és el responsable de I'Hisenda municipal des de 2003, pero la situaciod
econOmica tots saben quina era fa un temps i quina és ara, cosa que és merit es de tots el regidors, no no-
més d'ell. Una de les coses que es van trobar al 2003, és una gran quantitat de personal no fix, com per
exemple a I'Escola de musica i que es van haver de crear places en propietat. Referent a I'acord del capitol
1, diu que només hi va haver 1 vot en contra, i quan parla de la reduccié de 30 llocs de treball es refereix
Unica i exclusivament a I'Ajuntament, sense contar el traspas de cap treballador a cap societat. Referent al
que ha mencionat el Sr. Vinals sobre el fet que potser hi ha alguna persona que no van accedir a 'Adminis-
tracié interinament de forma correcta, diu que aquest fet li preocupa perqué aquesta persona el 2003 ja hi
era. Referent a la formacié, diu que se'n fa per tots els que la demanen, la requerida i encara una mica més.
No ha tingut cap problema en proposar que es faci formacio, i si amb aquesta formacio hi pot haver un re -
torn cap a I'empresa encara millor. Recorda que abans tota la formacioé de la policia municipal la pagava I'A-
juntament, i el resultat era que un cop els policies tenien les oposicions i els cursos fets, demanaven el tras -
llat al seu lloc d'origen quan hi havia una vacant i marxaven. Quan ell va arribar a I'Ajuntament el primer que
va fer és acabar amb aquesta subvencid, va crear un altre sistema consistent en concedir un préstec per co-
brir les despeses de la formacio a retornar en 5 o 6 anys.



SE-ORG-2014/006.

1. S'han plantejat la necessitat de fer algunes variacions en l'estructura del personal de I'Ajuntament que su-
posen els canvis seguents:

*La persona que té el carrec de tresorer actualment és de nivell C1 i esta a punt de jubilar-se. per tant una
plaga de la subescala Administrativa d'Administraciéo General ha de ser A extingir.

*Per les caracteristiques de la seva tasca, és més adient que aquesta plaga sigui de nivell A2.
*Cal recuperar la plaga dinamitzador de gent gran i solidaritat.

2. Aquestes variacions comporten la necessitat de modificar la plantilla organica de I'Ajuntament.

A la vista del que s'ha dit, amb el vot contrari del regidor del grup d'ICV-EUIA-E (1), I'abstencié dels regidors
del grup Pel Progrés (6) i el vot favorable del regidor del PP (1), del regidor d'ERC (1) i dels regidors de CIU
(8) sobre el total de 17 que conformen el nombre legal de regidors, S'ACORDA:

* Primer. Aprovar la modificacié nim. 1 de la plantilla organica de I'Ajuntament en el sentit citat.

* Segon. Trametre'n copia a I'Administracié de I'Estat i al Departament de Governacié de la Generalitat de
Catalunya.

* Tercer. Publicar-la al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

4. FIXACIO DE COMPLEMENTS PER A LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT.

El Sr. Fierro, explica la proposta.

El Sr. Vifals, s'absté.

El Sr. Millas hi vota a favor.

El Sr. Caminal hi vota a favor.

El Sr. Ordeig diu que el seu grup s'absté per bé que comparteix alguns arguments.

A.

RI-VAR-2014/023.

1. Per a un millor funcionament del servei de jardineria cal ampliar les responsabilitats d'un dels llocs de
treball d'Oficial de segona del servei de Parcs i jardins perqué la persona que ocupa aquest lloc de treball
disposa d'uns coneixements especifics que permeten fer tasques que, altrament, s'haurien de contractar a
empreses externes. Consta un informe de I'arquitecte municipal que descriu els canvis.

2. L’art. 21.1 g) de la LBRL disposa com atribucio de I'Alcalde...distribuir las retribuciones complementarias
que no sean fijas y periddicas... i 'art. 22.2 i) de la LBRL disposa com atribucié del PLE (no delegable).../a
fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periodicas de los funcionarios ...”

3. Per tant, cal deduir que la fixacio dels complements especifics i de desti ha d'acordar-la el ple.

A la vista del que s'ha dit, amb I'abstenci6 del regidor del grup d'ICV-EUIA-E (1) i dels regidors del grup Pel
Progrés (6) i el vot favorable del regidor del PP (1), del regidor d'ERC (1) i dels regidors de CIU (8) sobre el
total de 17 que conformen el nombre legal de regidors, S'TACORDA:

* Primer. Afegir al lloc de treball d'Oficial de segona del servei de Parcs i jardins de I'Ajuntament les tasques
que conten a l'informe de I'arquitecte municipal.



* Segon. Fixar els complements de desti i especific del lloc de treball d'Oficial se segona del servei de
Parcs i jardins de I'Ajuntament que ocupa Cristina Urios:

Complement de desti 11

Complement especific 195,33 €/mensuals.

B.

RI-VAR-2014/024.

1. S'ha fet una analisi de les condicions i tasques que actualment te atribuides del lloc de treball d'enginyer
técnic industrial de I'Ajuntament (Escala d'Administracié especial-subescala técnica, classe diplomada-
categoria de titol mitja) i s'ha comprovat que cal corregir els complements de desti i especific que i
corresponen. Consta un informe de l'arquitecte municipal que descriu els canvis.

2. L’art. 21.1 g) de la LBRL disposa com atribucio de I'Alcalde...distribuir las retribuciones complementarias
que no sean fijas y periédicas... i I'art. 22.2 i) de la LBRL disposa com atribucié del PLE (no delegable)...la
fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periodicas de los funcionarios ...”

3. Per tant, cal deduir que la fixacié dels complements especifics i de desti ha d'acordar-la el ple.

A la vista del que s'ha dit, amb I'abstencio del regidor del grup d'ICV-EUIA-E (1) i dels regidors del grup Pel
Progrés (6) i el vot favorable del regidor del PP (1), del regidor d'ERC (1) i dels regidors de CIU (8) sobre el
total de 17 que conformen el nombre legal de regidors, S'TACORDA:

* Primer. Atribuir al lloc de treball d'enginyer técnic de I'Ajuntament les tasques que conten a l'informe de
I'arquitecte municipal.

* Segon Fixar els complements de desti i especific del lloc de treball d'enginyer técnic de I'Ajuntament:

Complement de desti 22

Complement especific 980,11 € /mensuals

C.

RI-VAR-2014/028.
1. A la plantilla organica hi ha un lloc de treball de I'Escala d'Administracid especial-subescala técnica,
classe diplomada-categoria de titol mitja que es refereix a I'enginyer técnic informatic.

2. Actualment aquest lloc de treball no esta ocupat, perd per a poder cobrir.-lo cal determinar els
complements de desti i especific.

3. Lart. 21.1 g) de la LBRL disposa com atribucio de I'Alcalde...distribuir las retribuciones complementarias
que no sean fijas y periédicas... i I'art. 22.2 i) de la LBRL disposa com atribucié del PLE (no delegable)...la
fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periodicas de los funcionarios ...”

4. Per tant, cal deduir que la fixacié dels complements especifics i de desti ha d'acordar-la el ple.

A la vista del que s'ha dit, amb I'abstenci6 del regidor del grup d'ICV-EUIA-E (1) i dels regidors del grup Pel
Progrés (6) i el vot favorable del regidor del PP (1), del regidor d'ERC (1) i dels regidors de CIU (8) sobre el
total de 17 que conformen el nombre legal de regidors, S'TACORDA:

* Fixar els complements de desti i especific del lloc de treball d'enginyer técnic informatic de I'Ajuntament:

Complement de desti 17

Complement especific | 773,95 € /mensuals.

D.

RI-VAR-2014/029.




1. L'Ajuntament ha modificat la plantilla per a incloure de nou la plaga de Dinamitzador de la gent gran i
solidaritat.

2. Aquests complements estaven fixats quan aquest lloc de treball era a la plantilla de I'Ajuntament, pero
després de transferir el personal al Consorci d'Atencié a les Persones, la plagca va desapareixer de la
Plantilla Organica. El ple ja ha acordat reintroduir.-la a la Plantilla Organica i ara cal fixar de nou els
complements de desti i especific.

3. Lart. 21.1 g) de la LBRL disposa com atribucio de I'Alcalde...distribuir las retribuciones complementarias
que no sean fijas y periddicas... i I'art. 22.2 i) de la LBRL disposa com atribucié del PLE (no delegable).../a
fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periodicas de los funcionarios ...”

4. Per tant, cal deduir que la fixacié dels complements especifics i de desti ha d'acordar-la el ple.

A la vista del que s'ha dit, amb I'abstencio del regidor del grup d'ICV-EUIA-E (1) i dels regidors del grup Pel
Progrés (6) i el vot favorable del regidor del PP (1), del regidor d'ERC (1) i dels regidors de CIU (8) sobre el
total de 17 que conformen el nombre legal de regidors, S'TACORDA:

* Fixar els complements de desti i especific del lloc de treball d'administratiu de la gent gran en régim labo-
ral i jornada complerta de I'Ajuntament:

Complement de desti CuU13
Complement especific |84,453 €.

5. ACORD SOBRE LA GESTIO ADMINISTRATIVA DE HIULS.

El tinent d'alcalde d'Hisenda, Sr. Fierro, explica la proposta.

El Sr. Vifals s'absté.

El Sr. Millas hi vota a favor.

El Sr. Caminal hi vota a favor.

El Sr. Ordeig, diu que el seu grup s'absté. Creu que el millor seria liquidar HIULSL i assumir el servei des de
I'Ajuntament, per bé que també caldria assumir els passius. En tot cas, cal parlar de les tasques que fa la
societat.

El Sr. Fierro esta convengut de l'encert de creacié i funcionament d'HIULSL certament, la part d'urbanisme
esta de baixa perod tant en habitatge com en el servei d'aigua s'ha fet una bona feina.

SE-ORG-2014/007.

1. El ple, en sessid de 06.02.2006 va prendre els acords per a constituir la societat habitatge i Urbanisme la
Seu, SL (exp. num. SE-ORG-2005/015). La constitucié es va formalitzar en escriptura publica signada el dia
02.08.2006.

2. Una bona part de les tasques vinculades a I'activitat de la societat les realitza personal de I'Ajuntament
(brigada d'obres, recaptacio, intervencio, secretaria). Aixi, la societat només disposa d'una persona contrac-
tada que, a més, realitzava algunes tasques no vinculades a la societat (suport al Sindic Municipal de Greu-

ges).

3. Des del moment de la constitucid, han aparegut canvis normatius i s'han plantejat variacions en el funcio-



nament de I'Ajuntament i de les entitats que depenen de I'Ajuntament que recomanen, per a una gestié més
eficient i coordinada, que I'Ajuntament faci amb personal propi totes les tasques administratives de la socie-
tat.

4. Aixd comporta que el lloc de treball que,fins ara era d'HIULSL passi a ser de I'Ajuntament, perd no com-
porta major despesa per I'Ajuntament, ja que, igual que fa ara, facturara a la societat els costos dels serveis
de gestié que faci amb personal propi.

5. Tampoc comporta un increment del personal de I'Ajuntament, ja que les tasques s'afrontaran amb una
redistribucié del personal actual.

A la vista del que s'ha dit, amb I'abstencio del regidor del grup d'ICV-EUIA-E (1) i dels regidors del grup Pel
Progrés (6) i el vot favorable del regidor del PP (1), del regidor d'ERC (1) i dels regidors de CIU (8) sobre el
total de 17 que conformen el nombre legal de regidors, S'ACORDA:

* Assumir directament amb personal propi de I'Ajuntament tota la gestié administrativa que fins ara realitza
la societat de capital integrament municipal Habitatge i Urbanisme la Seu, SL.

6. MODIFICACIO DEL CONVENI AMB EL CAPAU.

El Sr. Fierro explica la proposta.

El Sr. Vifals hi vota a favor.

El Sr. Millas hi vota a favor.

El Sr. Caminal hi vota a favor.

La Sra. Rabasa, del grup de Progrés, diu que és positiu que I'Ajuntament recuperi atribucions i diu que el
servei és més eficient. El seu grup s'absté per raons de fons relatives a les entitats a través de les qual es
presten serveis.

SE-CON-2014/019
1. EI 23.06.2009 es va constituir formalment el Consorci d’Atencié a les Persones de I'Alt Urgell, format per
I'Ajuntament de La Seu d'Urgell i el Consell Comarcal de I'Alt Urgell.

2. Segons l'art. 2 dels estatuts del consorci, els seus objectius i finalitats, inclouen, entre altres els segients:

Article 2 Objectiu i finalitats
o
2.2.3. Gent gran

-Servei d’atencié i informaci6 de la gent gran

-Desenvolupament de les activitats d’investigacio, estudi, assessorament, dinamitzacio, formacio i
divulgacio, relacionades amb I'ambit de la gent gran, que tinguin per objectiu millorar el benestar
social de la poblacié

-Promocié i dinamitzacié del Consell consultiu de la gent gran
-Dinamitzacié del teixit associatiu

3. Per tal de que el Consorci pugui assumir formalment les funcions que té previstes, el dia 04.11.2010, les
parts van formalitzar un conveni que regulava I'encarrec de gesti6 i la delegacié de competéncies.

4. La gesti6é de politiques especifiques de gent gran és una tasca que es fa quasi Unicament per al municipi
de la Seu d'Urgell. A més, la persona que fa aquesta tasca, a més, te atribuides les tasques de Solidaritat.



Per aix0d, és més apropiat que torni a dependre directament de I'Ajuntament.

5. Pel que fa al personal el pacte 2.7 del conveni preveu el segient:
2.7. Atribucié i/o retorn de serveis/competéncies a l'administracié d’origen. En el cas que la
competéncia o gestié d'un servei concret retorni o s’atribueixi a I'administracié d’origen, el retorn es

fara aplicant els criteris seglients i per I'ordre que estan escrits:

1. Si les tasques concretes les fa la mateixa persona que les feia a I'administracié d'origen,
retornara la mateixa persona.

6. Aquesta assumpcid, implica una modificacioé del conveni esmentat.

A la vista del que s'ha dit, amb I'abstencio del regidor del grup d'ICV-EUIA-E (1) i dels regidors del grup Pel
Progrés (6) i el vot favorable del regidor del PP (1), del regidor d'ERC (1) i dels regidors de CIU (8) sobre el
total de 17 que conformen el nombre legal de regidors, S'TACORDA:

* Primer. Recuperar les atribucions sobre gent gran que es van encomanar al Consorci d'Atenci6 a les Per-
sones.

* Segon. Subscriure amb el Consorci d’Atencio a les Persones de 'Alt Urgell i el Consell Comarcal de I'Alt
Urgell una modificacié del conveni signat el 23.06.2009 amb la finalitat de recollir les modificacions deriva-
des d'aquesta recuperacio.

7. INCREMENT DE L'APORTACIO A LA FUNDACIO INTEGRA PIRINEUS.

El Sr. Fierro explica la proposta.

El Sr. Vifials hi vota a favor.

El Sr. Millas hi vota a favor.

El Sr. Caminal hi vota a favor.

La Sra. Rabasa diu que el seu grup hi vota a favor i que cal insistir a prioritzar actuacions com les que fa la
Fundacié.

El Sr. Fierro diu que ja es treballa en aquesta direccio.

SE-ORG-2014/008
1. El ple de I'Ajuntament, en sessio de 13 de desembre de 2010, va aprovar inicialment la creacio i els esta -
tuts de la Fundaci6 Integra Pirineus.

2. Un dels altres padrons era I'empresa EnerForest Alt Urgell SA. Segons els estatuts la seva aportacio era
de 20.000 €, dels quals 12.500 € els va aportar inicialment i els altres 7.500 € els havia d'aportar en quatre
anys.

3. Aquesta societat actualment esta inoperativa i el seus accionistes han manifestat verbalment que volen
renunciar a la seva condicié de patrons de la Fundacio.

4. L'activitat d'aquesta fundacio és molt profitosa i te efectes beneficiosos en la poblacié de la zona. Per ai-
X0, en la reuni6 del Patronat de 05.04.2013, els altres tres patrons van manifestar que assumirien a parts
iguals aquest import de 7.500 € pendents.

5. L'Ajuntament ratifica aquesta voluntat, i per tant, cal prendre I'acord de fer aquesta aportacié complemen-



taria.
A la vista del que s'ha dit, per unanimitat dels 17 regidors que conformen el nombre legal, SACORDA:

* Fer una aportacié complementaria de 2.500 € a la Fundacio Integra Pirineus.

8. DESAFECTACIO D'UNA PART DE L'EDIFICI DE LES MONGES.

El Sr. Fierro explica la proposta.

Tots els grups hi voten a favor.

SE-IMM-2014/008
1. El ple de I'Ajuntament, en sessié de 04.09.2007, va acordar subscriure amb el Departament d'Educacio
un conveni sobre la instal-lacio de I'escola Oficial d'ldiomes al centre Cultural Les Monges.

2. Aquest conveni, entre altres coses, preveia que I'Ajuntament faria en favor del Departament d'Educacié
una cessio d'us de l'espai ocupat per I'EOL.

3. La cessio d'Us és una figura que només esta prevista per al béns de naturalesa patrimonial i la regulacié
esta en els articles 72 a 77 del Reglament del Patrimoni dels ens locals.

4. El conjunt del complex de les Monges correspon a una Unica finca registral i no té una divisié horitzontal
formalitzada. El seu Us vinculat als serveis publics fa que tingui naturalesa de bé de domini public. Aquest fet
fa que no sigui viable la utilitzacié de la figura de la cessié d'Us si no es desafecta del servei public municipal
la part que ocupa I'EOI..

5. La desafectacio la regulen els articles 20 i segients del RPEL i, en el cas de desafectacié de bens de
domini public, requereixen el seglent:

*Acreditacié de l'oportunitat i la legalitat del canvi d'afectacio.
*Informacio publica de 15 dies.
*Acord del ple adoptat per majoria absoluta.

6. L'us que I'Ajuntament vol donar a aquest espai és d'interés general i | afigura que es va pactar justifica la
desafectacio.

7. Pel que fa al procediment es pot acceptar que el ple prengui un acord inicial i que el consideri definitiu si
durant el periode d'informacié publica no s'hi han presentat al-legacions.

A la vista del que s'ha dit, per unanimitat dels 17 regidors que conformen el nombre legal, SACORDA:

* Primer. Aprovar inicialment la desafectacié de la part de planta baixa, planta primera i planta segona del
complex de les Monges que esta vinculada I'Escola Oficial d'ldiomes.

* Segon. Sotmetre aquest expedient a informacié publica durant el termini de1 5 dies per tal que s'hi puguin
presentar al-legacions.

* Tercer. Considerar la desafectaci6 confirmada si durant aquest termini no s'hi han presentat al-legacions.

9. APROVACIO DEL TEXT REFOS DE LA MODIFICACIO NUM. 27 DEL PGOU.

El Sr. Fierro explica la proposta.



El Sr. Vifals hi vota en contra.

El Sr. Millas hi vota a favor.

El Sr. Caminal hi vota en contra.

El Sr. Ordeig diu que el seu grup hi vota en contra. Creu que cal reactivar el comerg local, tal com diu el go-
vern, perd que aquesta actuacio hi és contraria. No estan en contra de les grans superficies, perd no d'a-
quest tipus i si son al centre.

SE-URB-2014/001.
1. Una part dels propietaris de finques del PERI 3 van presentar una proposta de modificacié del PGOU que
afecta aquest ambit

2. El ple, en sessi6 de 19.03.2014, va fer I'aprovaci6 inicial i, en sessié de 26.04.2014 en va fer I'aprovacié
provisional.

3. La Comissi6 Territorial d'Urbanisme de Lleida ha demanat que, per a continuar la tramitacio, cal que es
presenti un text refés que incorpori algunes aclariments i correccions

A la vista del que s'ha dit, amb el vot contrari dels regidors d'ICV-EUIA (1), d'ERC (1) i dels regidors presents
grup de Progrés (5) i el vot favorable dels regidors del PP (1) i de CiU (8), del total de 17 que conformen el
nombre de dret, S'TACORDA:

* Primer. Aprovar el text refés de la modificacio nium. 27 del PGOU (PERI 3. Entre Carreteres).

* Segon. Trametre'l a la Comissio Territorial d'Urbanisme de Lleida per tal que en faci I'aprovacié definitiva.

10. INFORMES D'ALCALDIA.

A.

L'alcalde informa que a finals de setmana s'iniciaran les obres pavimentacié de carrers de la ciutat que estan
malmesos. S'informara als veins afectats de les previsions,. Un cop s'acabin, es fara la pintura de la senya-
litzacié horitzontal.

B.

Diu que el proper dissabte a les 12.00 a I'Espai Ermengol es fara la inauguracioé de la nova exposicié tempo-
ral, que versara sobre Josep Moragues, Castellciutat i el tricentenari de 1714. Es fa en coordinacié amb el
Museu d'Historia de Catalunya. Seguidament es fara una visita a la Torre de Solsona. Els actes comptaran
amb l'assisténcia del comissari del tricentenari.

C.

El Ministeri de Foment ha confirmat que a final d'any licitara la construccié de les rotondes de Castellciutat i
del poligon de Lleteries, que estaran connectades amb una vorera.

D.

Explica que a finals de juliol es fara a la Seu la primera reuni6 de la Comissié d'Urbanisme del Pirineu.



11. DONAR COMPTE DELS DECRETS D'ALCALDIA.
Per tal de complir el que disposa l'art. 42 del Reglament d'organitzacié, funcionament i régim juridic de les
entitats locals, I'alcalde ordena al secretari que indiqui els numeros dels decrets dictats des del darrer ple.

El secretari informa que, des del darrer ple ordinari, s'han dictat 44 decrets i cita el nombre de decrets per
materies i corresponents al mes d'abril de 2014:

Juny 2014
Variacions del padré d'habitants 21
Assumptes de personal 16
Expedients sancionadors 0
Connexions a la xarxa d'aigua 10
Assumptes d'intervencio 2
Altres 3
TOTAL 52

12. PRECS, PREGUNTES | INTERPEL-LACIONS.

A. Interpel-lacions

No n'hi ha.

B. Preguntes.

No n'hi ha.

C. Precs.

La regidora de Festes, Sra. Planes, felicita la comissié de festes i la coordinadora de casetes perqué ja s'ha
presentat la Festa Major, amb un programa ampli i popular. Diu que hi ha una nova iniciativa que consisteix

en el primer videoclip de la Seu amb una cangd especifica i que poden proposar els ciutadans. La
presentacio es faria al final del pregé.

D.2. URGENTS
No n'hi ha.
Al'hora indicada a I'encapgalament, s'aixeca la sessi6 de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.

El secretari . L'alcalde

Ramon Mifnambres Rebés Albert Batalla Siscart



