
ACTA DEL PLE DE L'AJUNTAMENT DE LA SEU D'URGELL

A. IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ

Número: SE-PLE-2015/014
Caràcter: Extraordinari
Data: 30 de desembre de 2015.
Lloc: Sala d'actes de l'Ajuntament
Convocatòria Primera
Hora d'inici: 20.00 h
Hora d'acabament: 21.30 h

B. ASSISTENTS

Presideix: Albert Batalla Siscart, Alcalde.
A l'inici Grup  de  Convergència  i

Unió (CiU)
Jesús  Fierro  i  Rugall,  Anna  Vives  i  Tarrés,  Mireia  Font  i  Gras,
Montserrat Bonet i Porqueras, Isidor Alberich i Torruella i Sílvia Iscla
Alviñà.

Grup de Compromís X la
seu (CXLS).

Òscar  Ordeig  Molist,  Concepció  Rabasa  Castellarnau,   Antoni
Nadal Majoral, Paquita Gomez Raya, Miguel Perruca Martín i Joan
Barrera Aranda.

Grup  d'Esquerra
Republicana  de
Catalunya (ERC)

Francesc Viaplana i Manresa, Berta Vidal i Berron i Xavier Munt i
Santacruz.

Grup  de  Candidatura
d'Unitat Popular (CUP)

Pau Lozano i Peruchet.

Excusen l'absència: Ningú.
S'incorporen durant la sessió: Ningú.
L'abandonen abans d'acabar: Ningú.
Secretari Ramon Miñambres Rebés
Altres assistents: Roser Solano Galán,interventora accidental.

C. ASSUMPTES TRACTATS

C.1. INCLOSOS A L'ORDRE DEL DIA

1. Aprovació del Pla d'Igualtat d'Oportunitats de l'Ajuntament

2. Aprovació del pressupost de l'Ajuntament per al 2016.

3. Aprovació de la Plantilla Orgànica de l'Ajuntament per al 2016.

4. Modificació del Pacte-Conveni amb els treballadors de l'Ajuntament.

C.2. URGENTS

No n'hi ha.

D. DEBATS I ACORDS

D.1. INCLOSOS A L'ORDRE DEL DIA.

1. APROVACIÓ DEL PLA D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS DE L'AJUNTAMENT

La regidora d'Igualtat, Sra. Bonet, explica en que consisteix el Pla i quines finalitats, objectius i beneficis té.
Dins de les necessitats actuals, i basant-se en un marc legal, tècnic i polític, es tracta tal com diu el títol de
l’aprovació del Pla d’Igualtat d’oportunitats. Els seus principals objectius son: 

– Reduïr desigualtats, especialment retributives



– Fomentar l'orientació laboral
– Erradicar la violència de gènere
– Vetllar per la imatge institucional.

Ara cal l’aprovació d’un primer document que ha de servir de base per fer tot un pla de treballi de procés
participatiu, en el decurs dels propers mesos, i que finalitzarà amb un document complert i consensuat tant
amb els grups com amb els treballadors.

El Sr. Lozano de CUP, hi vota a favor. Diu que és un primer pas d'un treball per poder aprofundir més i
treballar conjuntament per poder continuar amb un segon pas. 

L'Alcalde, aclareix que aquest és un primer pas i que la voluntat de l'equip de govern és que en els propers
sis mesos es reobri el document per poder aprofundir més.

La Sra. Vidal, d'ERC, diu que el seu grup hi vota a favor. Després d'analitzar el primer document que han
rebut, ha vist que hi ha suficients desigualtats com per donar suport al Pla.

La Sra. Rabasa de CXLS,  diu que el seu grup hi vota a favor. El document està fonamentat i estructurat.
Conté propostes concretes amb un procés i seguiment ben organitzat, així com també un model organitzatiu
tant a nivell polític com tècnic. Pel que fa al tema polític, diu que no només és una obligació sinó que s'hi ha
de  creure.  Fa  un  suggeriment,  on  es  podria  vincular  aquesta  comissió  de  treball  amb  la  comissió  de
transparència.

La Sra. Bonet, agraeix el vot favorable de tots els grups. Reitera que és un primer pas d'un treball que caldrà
millorar-lo a mesura que es vagi treballant.

RI-VAR-2015/028.
1. El dret fonamental de la igualtat de dones i homes constitueix un valor cabdal per a la democràcia i és
una necessitat essencial en una societat democràtica moderna. A fi que es compleixi plenament aquest dret,
no només ha d'ésser reconegut legalment, sinó que, a més, s’ha d’exercir d'una manera efectiva implicant-hi
tots els aspectes de la vida: polítics, econòmics, socials i culturals.

2. L'Ajuntament, dins de la seva organització ha de treballar en aquest sentit  i  ha d'emprendre accions
concretes a favor de la igualtat de dones i homes.

3. La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, en l’article 15, preu que els ens
locals que tenen òrgans específics de representació del personal a llur servei ha d'aprovar un Pla d'igualtat
d'homes i dones, que s’ha de definir en el conveni col·lectiu o en el pacte o acord de condicions de treball,
amb l’objectiu de garantir l’aplicació efectiva del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes
i eliminar la discriminació per raó de sexe amb relació a l’accés al treball remunerat, al salari, a la formació,
a la promoció professional i a la resta de les condicions de treball.

4. L'apartat 4 del mateix article regula el contingut d'aquests plans.

5. El Pla d'Igualtat d'Oportunitats ja s'ha presentat a la Mesa de Negociació de l'Ajuntament.

6. L'art. 36.5 de la Llei 17/2015 preveu que cal inscriure el PIO al Registre Públic de Plans d'Igualtat.

A la vista del que s'ha dit, per unanimitat S'ACORDA:

* Primer. Aprovar i  posar en funcionament el Pla d'Igualtat d'Homes i Dones de l'Ajuntament de la Seu
d'Urgell.

* Segon. Incorporar aquest PIO com a annex al Conveni col·lectiu de personal i als Pactes de funcionaris.

* Tercer. Designar la Mesa Paritària com a Comissió de Seguiment del Pla.



* Quart. Donar d’alta el PIO en el Registre Plans d'Igualtat del Departament d'Empresa i Ocupació.

2. APROVACIÓ DEL PRESSUPOST DE L'AJUNTAMENT PER AL 2016.

El tinent d'alcalde d'Hisenda, Sr.Fierro, diu que avui es posa a consideració del plenari el primer pressupost
d’aquesta legislatura i el primer pressupost fora del pla econòmic financer i que ha resultat ser un instrument
d’èxit. Diu que l'import consolidat del pressupost ascendeix a prop de 14.600.000 euros, que es desglossen
en:

Ajuntament  .........  11.819.000€
HIULS  ....................1.734.000€
Parc del Segre ........1.368.000€
Patronat E.M.  ........... 266.000€
Turisme la Seu:  ...........69.000€

Pel que fa a l’Ajuntament els objectius bàsics que es marquem pel 2016 son tres: Continuar garantint la
cohesió social; la recuperació econòmica i promoció de la ciutat i el Pla d'inversions, dins del qual es donarà
total prioritat a urbanitzar la  Plaça Joan Sansa.

Diu que aquest serà el primer any des del 2012 que presenten un pressupost sense estar condicionat pel
pla econòmic i  financer,  per be que la seva aplicació,  ha permès encarar  aquesta legislatura amb una
situació financera ben musculada, tot i que si que està totalment condicionada per LRSAL. En les properes
setmanes parlaran amb tots els grups per valorar la possibilitat de posar a sobre taula una nova proposta de
pla econòmic i financer que marqui els objectius per aquesta legislatura. És un pressupost auster i rigorós,
tot i això diu que manté totes les partides vinculades a programes de cohesió social i se n’incrementen
algunes. Destaca les més significatives: els serveis socials, la llar d’infants, les escoles municipals, Infància,
joventut, gent gran, solidaritat, el suport al món educatiu. Per altra banda, també es mantenen i en algun cas
augmenten les partides que fan referència a la promoció econòmica, en cita algunes: 

• Consolidació del pla local d’ocupació iniciat el 2015, amb l’objectiu d’ocupar a mitja dotzena de
persones seleccionades des de serveis socials, que necessiten alguns mesos de cotització.

• Dotació d’una partida per continuar col·laborant en el programa de joves per l’ocupació, donant feina
entre cinc i sis joves.

• Increment amb un 17% de les partides destinades a promoció de l’ocupació adreçat a autònoms i
obertura de nous comerços. 

• Un any més es continua dotant una partida per contingències de 100.000 euros.
• Formació ocupacional i polítiques actives d’ocupació amb el SOC.
• S’augmenten les partides per Promoció turística i comercial
• La fira, mercat medieval i mon màgic.

Assenyala també altres qüestions importants:

• Que es compleixen els paràmetres bàsics com son el principi d’estabilitat pressupostaria i el sostre
de despesa.

• Que serà el  tercer any consecutiu, des que va començar la crisi  econòmica, que els ingressos
s'estabilitzen, tant és així que els ingressos corrent previstos pel 2016 solament hi ha 7.000€ de
diferencia respecte al 2015. 

• Per tercer any consecutiu , l'Ajuntament disposarà de fons propis per destinar a inversions.
• Es rebaixa la ràtio d'endeutament fins al 55% (es venia d'un 133% el 2011).
• Es mantindrà tant l’estalvi net com el romanent de tresoreria consolidat per sobre del milió d’euros. 

En aquest sentit, diu que tots aquests objectius s'assoleixen gestionant amb cura i molta responsabilitat la
despesa, ja que pel que fa a ingressos, el compromís del govern és la congelació d’impostos durant tota la
legislatura. Referent a les Inversions cita el objectius concrets que sön:

• Es seguirà amb les inversions que la Seu necessita, on es vol destacar com a principal inversió la
Plaça Joan Sansa amb un milió d’euros i que s’executarà durant el 2016 i a molt estirar primer
semestre del 2017.

• Es donarà continuïtat al pressupost participatiu amb una nova dotació de 100.000€
• La instal·lació  de comptadors  digitals  d’aigua que donaran molta  més fiabilitat  i  possibilitats  de

gestió tant a l’usuari com al subministrador (HIULS), amb un import de 700.000€.



• La planificació del desplegament del Pla de Mobilitat, amb una primera aportació de entre 200.000 i
500.000€ per desenvolupar una primera fase.

L’objectiu és executar  les inversions previstes amb fons propis i  sense acudir  a l’endeutament bancari,
aquest fet es ve produint des de l’any 2013, i en aquest sentit una vegada incorporades aquestes dotacions,
mitjançant romanent de tresoreria, el pressupost consolidat s’incrementarà fins als 16.600.000€.

Pel que fa als treballs previs al pressupost, diu que el grau de participació de tots els grups ha estat del tot
satisfactori i en aquest sentit cal valorar molt positivament el fet de que els grups han presentat propostes o
esmenes al pressupost. Explica algunes d'aquestes esmenes:

• Pel que fa al  grup d’ ERC, han demanat que es contemplin tot  un seguit  d'inversions,  estudis,
treballs i gestions que han estat acceptades pel govern. El propi portaveu del grup explicitarà amb
més  detall.  Val  a  dir  que  una  part  molt  important  ja  estaven  contemplades  pel  govern  com
prioritàries, com és la Plaça Joan Sansa.

• Pel  que  fa  al  grup  de  Compromís,  també  ha  presentat  vuit  esmenes.  Diu  que  tres  ja  es
contemplaven  abans de  ser  presentades,  i  per  tant  estan  assumides  de  facto,  dues  han  estat
acceptades i tres rebutjades.

Finalment diu que el pressupost que avui es posa a la seva consideració, per un import de 11.819.000€, es
pot resumir en:

• El millor pressupost que es pot sotmetre a consideració d’aquest plenari.
• Que dona compliment als objectius marcats.
• Que te un cert marge de maniobra amb la dotació de la partida per contingències.
• Que,  condicionats  per  LRSAL i   amb la  voluntat  de  no  voler  creixen  amb endeutament  i  tenir

capacitat inversora amb romanent de tresoreria podríem dir que ajorna al mes d’abril el debat del
capítol 6, és a dir inversions.

• Pressupost debatut, al igual que els altres pressupostos que acompanyen al consolidat, han estat
debatuts en les diferents comissions i consells d’administració.

El Sr. Lozano, diu que el pressupost és l'acord més important que hi ha. En el seu moment ja va dir que
necessitava més temps per analitzar-lo i preparar-lo, ja que amb 15 dies no poden estudiar-lo bé. Li sembla
que la participació en el pressupost és molt limitada i només està oberta als grups municipals. Per altra
banda i centrant-se amb el pressupost, diu que hi veu algunes mancances, però donat que el seu grup no té
la formació per poder presentar alternatives, de moment no en presentarà. Per altra banda, i donada la
situació de crisis que encara vivim, troba a faltar un pla de xoc per fer-hi front, creu que els recursos per
aquest  concepte son insuficients.  Ha vist  també, que es gasten molts diners en treballs encomanats a
empreses de fora, potser molts d'aquests treballs es podrien fer des de l'Ajuntament. Finalment diu que del
que és tracta és de millorar la vida dels ciutadans i facilitar el dia a dia, potser caldria traslladar algunes
inversions a aquesta finalitat i posa com a exemple el pla de mobilitat, en que s'han gastat molts diners i no
és una inversió tant important. Pel que fa als comptadors d'aigua, el seu grup va proposar que els comprés
l'Ajuntament amb rènting i no s'ha incorporat. El seu grup hi vota en contra.

El Sr. Viaplana, diu que el seu grup hi vota a favor. Diu que s'han incorporat algunes de les seves propostes.
En cita algunes:

• La reducció de la despesa d'energia convertint-la en energies renovables.
• La urbanització de la Plaça Joan Sansa, executar tot el projecte durant el 2016.
• Castellciutat, amb la millora de l'accés al cap del poble i l'aparcament a la part baixa.
• La millora dels porxos del centre Històric i un estudi previ del marc legal.
• Espai per a la gent gran al centre de la ciutat.
• Dotar una partida per a la Fira d'activitats de muntanya a la primavera del 2017.
• Estudiar el pla de mobilitat del 2012, i  iniciar el seu desenvolupament gradual.
• Realitzar canvis substancials en el model de governança de l'Hospital durant el 2016.
• Arranjar la baixa del camí de Castellciutat cap al Balcó el Pirineu.
• La  creació  de  la  Comissió  de  Transparència  i  participació  ciutadana,  amb  la  incorporació  del

seguiment de l'execució del pressupost i del Pla d'inversions.

El sentit del seu vot va en coherència amb el seu vot en el Consell d'Administració del Parc del Segre, on és
van abstenir. 



El Sr. Ordeig, agraeix als treballadors de l’Ajuntament per la feina i la disponibilitat en l’elaboració i consultes
del pressupost 2016. El seu grup hi vota en contra. Pensa que és un pressupost continuista, conformista i de
resignació, que agreuja la crisi econòmica que ja hi ha a la ciutat. És el primer pressupost de la legislatura, i
com a mancances destacades diu que no hi ha idees innovadores, ni inversions. S'han presentat amb un
marge curt de temps i al mig de festes de nadal, i tenint en compte que hi ha 7 regidors de l’oposició nous.
Caldria també marcar una estratègia de legislatura, el seu grup a analitzat totes les partides i en funció del
que s'indica al pressupost s'han presentat alternatives. Diu que cal un canvi, un nou projecte de ciutat amb
idees noves. Un projecte col·lectiu de progrés que corregeixi les desigualtats actuals.  Durant els propers
anys, cal centrar els esforços en lluitar contra l'empobriment, la despoblació i l'envelliment de la ciutat. Una
altra qüestió a destacar, son les retallades al Pirineu i a la Seu per part de la Generalitat i del Govern de
l’Estat,  diu  que  en  els  darrers  5  anys,  les  inversions  han  estat  del  80%.  Cal  aturar  la  política  de
recentralització de serveis públics i d’inversió privada cap a les grans capitals de població. Centrant-se més
en les dades del pressupost, diu que cal reclamar els prop de 1,7 milions d’euros de deute de la Generalitat
amb l’Ajuntament de la Seu. Per altra banda, han analitzat l’evolució del pressupost dels darrers anys, amb
un govern d'ERC al principi i de CIU després, el resultat ha estat el següent:

• Augment d’un 100% de la despesa corrent i capítol 1 de personal (40 llocs de treball irregulars).
• Fragmentar l’Ajuntament i  passar-lo a les diferents Societats i  Consorcis,  fet que ha dificultat el

control i augmentat els costos de gestió.
• Augment dels impostos (IBI) i augment de les transferències corrents.
• S'ha parlat d'esmenes del grup d'ERC que no hi son. 
• S'ha externalitzat també l'aigua i no es pot tornar a recuperar perquè la societat actual HIULS, té un

deute d'1,5 milions d'euros. 
• Els  ajuts  anticrisi  no  s'han  esgotat  cap  any,  se'n  deneguen molts,  com els  ajuts  de  menjador.

Tampoc és garanteix la  lluita contra la pobresa energètica.

Continuen també els assessoraments a través de l'empresa EFIAL amb més de 500.000 euros.  No hi ha
inversions o projectes nous, cal un pressupost expansiu tenint en compte el temps de crisi que vivim, hi ha
molts impostos i pocs serveis. Pel que fa al personal, diu que ara es vol contractar un assessor polític, que
farà la feina que haurien de fer els polítics alliberats.

En relació a les esmenes proposades pel grup d'ERC, diu que no estan incloses. És una proposta que
s'han incorporat al pressupost i per tant creu que és un regal que s'ha fet al grup d'ERC per aconseguir el
seu vot. 

Cita alguns exemples de mala gestió i altres casos que no funcione: l'Escola Joviat, la fibra òptica (1 milió
d'euros), el Fons FEDER (600.000 €), l'Espai Ermengol, el contenciós de la Baixada del Molí, el pas del final
del c. Canonges, entre altres. 

Per altra banda, les propostes que presenta el seu grup al pressupost són:

• Tenir  una  ciutat  emprenedora  i  cohesionada,  disposar  de  més  temps  per  obrir  el  pressupost
començant amb una base de 0.

• Replantejar la organització i funcionament de les Societats i l’Ajuntament. Limitar les atribucions del
conseller delegat. 

• Prioritzar  la  dinamització  econòmica  (turisme  cultural,  de  natura,  esportiu,  etc.  El  comerç  de
proximitat, sector agroalimentari, comerç electrònic, drets dels fronterers i relacions amb Andorra),
els serveis a les persones (Hospital, Llars d’Infants, escoles, cultura, gent gran, serveis socials,etc).

• Incloure una partida per la Catedral com a Patrimoni de la Humanitat.
• Prioritzar les subvencions per tots els clubs esportius de la ciutat i als emprenedors.
• Planificar el sol industrial per als propers anys.
• Reduir  la  quota  de  la  llar  d'infants  i  complementar  les  ajudes  de  menjador  escolar,  garantir

subministraments bàsics i evitar desnonaments.
• Finalitzar el cinyell verd de la zona dels bombers.
• Eliminar barreres arquitectòniques.
• Crear una partida per comprar pisos dels bancs i destinar-los a lloguer social.
• Fer realitat la nova residència per a la gent gran.

Finalment, conclou dient que és un pressupost continuista i sense projectes per lluitar contra la crisi. Creu
que hi ha un excés de poder de CIU, entre l'Ajuntament, el Consell Comarcal, la Diputació i la Generalitat,
fet que perjudica a la Seu.



El Sr. Fierro, diu que la intervenció del Sr. Ordeig s'assembla a la d'altres anys. Respon a algunes de les
qüestions que s'han plantejat:

• Pel que fa a l'excés de poder, diu que és fals i que cal mirar les subvencions rebudes en els darrers
anys, que prop del 70% de les inversions son a través de subvencions.

• A les darreres comissions informatives, van demanar que es subvencionés l'IBI, però no és pot fer
perquè la llei no ho permet, com ja va dir en el  seu moment. 

• Proposen també exhaurir els ajuts socials, ja s'ha esgotat al 2015 i pintar els porxos, cosa que
també ja s'ha assumit al pressupost.

• El polígon industrial a Castellciutat, es pot fer un estudi però cal pagar-lo. 
• Pel que fa a les quotes de la  llar  d'infants,  diu que ja està dins del  pressupost,  i  l'Ajuntament

n'assumeix una gran part i ara ja no es pot assumir res més. 
• En relació a les subvencions a entitats esportives, diu que actualment l'Ajuntament destina 400.000

euros a gestionar les instal·lacions esportives. 
• Sobre  la  rebaixa  de l'IBI,  diu  que és  inassumible  ara  per  ara,  si  s'incrementa la  despesa  i  es

disminueixen els ingressos, la cosa no funciona. 
• Pel que fa a la catedral Patrimoni de la Humanitat, diu que s'està treballant i s'ha fet molta feina

encara que no es vegi. 
• En relació a Joviat, diu que ja ho ha explicat en diverses ocasions, el resultat és que enlloc de pagar

900.000 euros com es preveia, s'acabarà pagant 550.000 euros i sense interessos. 
• Amb el tema de la baixada del molí, s'ha defensat lo que és just.
• Diu que mai a dit que es vol contractar un assessor polític, és un gerent, tal com indica la plantilla.

Es faran unes proves i guanyarà el millor, es vol un gerent tècnic. Recorda que la llei diu que es pot
tenir 1 gerent i 5 alliberats, i nosaltres en tenim 1,5, per tant estem molt per sota.

• Referent a HIULS, diu que no s'amaga el deute. Gràcies a la gestió de la societat, s'ha pogut fer
l'actuació a la xarxa de clavegueram. A banda d'això, al consell  d'Administració hi forma part la
intervenció municipal, i també hi ha participació externa.

• Pel que fa a l'IBI, recorda el nombre d'immobles que han augmentat en els darrers anys, i l'augment
del 32% de l'IPC, tenint en compte també el compromís que van agafar de no incrementar per
damunt de l'IPC, fet que han seguit escrupolosament.  

• Responent al que s'ha dit sobre la Plaça Joan Sansa, diu que el projecte encara no està acabat. Es
podia  tirar de préstec però han volgut ser prudents veient que amb romanent de tresoreria ho
podrien assumir. 

Finalment enumera algunes de les inversions que han fet els darrers anys; l'Alberg de Joventut, Pati Palau,
Plaça Jacint  Verdaguer,  Rocòdrom, Serrat  de la Capella,  Arranjament  vestidors i  dels serveis de Sant
Domènec, instal·lació del a fibra òptica, procés de participació, pista de tennis, gespa camp futbol, plaça del
codina, 15 carrers de la Seu, voravies....

En resposta a la intervenció del Sr. Lozano referent als comptadors d'aigua, diu que no es tanquen a res, i
que han recollit la proposta. Sobre el romanent de tresoreria, la llei indica que si s'està per sobre d'un cert
endeutament s'obliga a amortitzar-ho, i si s'està per sota, es pot destinar a inversions financeres sostenibles.
Amb el  tema del disseny,  diu que pràcticament s'ha gastat  lo mínim, excepte darrerament que s'ha fet
actuacions amb el FEDER i alguns actes com fira medieval i festa major, normalment aquesta feina es fa
amb personal de l'Ajuntament.

Li sembla que potser el nombre de sessions de la comissió que s'han fet és insuficient i es posa a disposició
dels tots els regidors per donar les explicacions que calguin si és el cas.

Responent a la intervenció del Sr. Viaplana, agraeix les aportacions del grup d'ERC. Diu que ja es fa un
esforç per reduir la despesa energètica. El Pla de Mobilitat creu que és important, igual que el Pla de Millora
de Castellciutat i el Pla de Millora del Centre Històric. Recorda quant es va fer el Pla general d'ordenació
urbana,  potser  en  aquell  moment  s'hauria  d'haver  desplegat  aquestes  actuacions.  Recorda  algunes
actuacions que ja s'han fet dins del pla de mobilitat.   

El Sr. Viaplana, responent la intervenció del Sr. Ordeig, diu que no regalen el seu vot. La seva proposta ja es
preveia que s'incorporés en el pla d'inversions. En cap cas hi ha un pacte encobert sinó tot el contrari, unes
ganes de treballar  i  tirar  endavant.  Tots  els  regidors poden aportar  les seves propostes al  pressupost,
algunes es podran recollir i altres no. Li dona la sensació que el grup de CXLS està ressentit per no haver
fet pacte de govern amb ells.



El Sr. Ordeig diu que no hi ha cap mena de ressentiment, però que cal dir les coses clares. No ha vist mai
que  es  digui  que hi  ha un acord  i  no  s'hagi  inclòs  al  pressupost  i  creu que  s'ha  fet  trampa.  La seva
alternativa és clara, el seu grup fa el paper que li  toca, escolta i  presenta alternatives i propostes. Han
estudiat i analitzat el pressupost, per tant no poden dir que presenten propostes sense abans mirar els seus
costos. Reitera el que ha mencionat, sobre la catedral com a patrimoni de la humanitat, diu que ja ho han dit
i ja s'ha contemplat. Pel que fa a la contractació de l'assessor, ja ha dit que hi estan en contra i el fons
FEDER, diu que no hi ha una línia clara definida, i el fet que el Sr, Fierro mani a tot arreu no és bo. Creu que
el seu grup cada cop està més lluny d'un plantejament comú, però no tanca la porta a poder buscar un
consens. 

El Sr. Fierro, recorda el que ha dit en el sentit de que s'han acceptat 5 propostes del grup de CXLS. Diu que
no ha dit mai que no treballin; al contrari, en les comissions informatives ja ha agraït la feina de tots els
regidors i treballadors. El grup de CXLS sempre ofereix la seva col·laboració però no és planera. És cert que
el pressupost es va presentar fa 15 dies, però diu que si no s'aprova suposarà un bloqueig, perquè obligarà
a treballar amb el pressupost prorrogat. Des del servei d'intervenció s'estudien els costos i suposa una feia
considerable. Agraeix la feina dels departaments implicats. Finalment diu que la Generalitat deu molts diners
a tots els Ajuntaments, però cal tenir en compte que la situació de la Generalitat també és complicada, no
rep tots els diners de qui els tindria que donar, malgrat això paguen a 20 dies i no utilitzen pòlisses de crèdit.

IN-PRE-2015/003.
1.  L'art 169 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals fixa el procediment d'aprovació del
pressupost de l'Ajuntament.

2. L'informe d'Intervenció inclou el càlcul del sostre de despesa de l'Ajuntament en 10.302.251,12 € Euros.

3. Amb base als càlculs detallats en l'informe de la intervenció municipal, tots el pressupostos que integren
aquest Pressupost General 2016 compleixen amb l'objectiu d'estabilitat pressupostària d'acord amb l'article
16.2 del Reial decret 1463/2007 de 2 de novembre, pel qual s'aprova el reglament de desenvolupament de
la Llei 18/2001, de 12 de desembre, d'Estabilitat Pressupostària en la seva aplicació a les Entitats Locals.

A la vista del que s'ha dit amb el vot contrari dels regidors  de CXLS (6) i del regidor  de CUP (1), i el vot
favorable dels regidors d'ERC (3) i els regidors de CIU (7), sobre el total de 17 que conformen el nombre
legal de regidors S'ACORDA:

* Primer. Aprovar inicialment  el pressupost de l'Ajuntament i els seus organismes autònoms, l'estat de
previsió d'ingressos i despeses de Parc del Segre, SA i Habitatge i Urbanisme la Seu, SL i l'estat de previsió
d'ingressos i despeses de Turisme La Seu, SA per a l’any 2016 amb el següent resum per capítols:

1. PRESSUPOST MUNICIPAL

INGRESSOS
1. Impostos directes 5.181.298,48
2. Impostos indirectes 118.000,00
3. Taxes i altres ingressos 2.763.791,48
4. Transferències corrents 3.484.357,84
5. Ingressos patrimonials 212.096,95
6. Alienacions d'inversions reals 0,00
7. Transferències de capital 0,00
8. Actius financers 60.010,00
9. Variació de passius financers 0,00
TOTAL 11.819.554,75

DESPESES
1. Despeses de personal 5.448.178,29
2. Despeses de béns corrents i serveis 2.870.307,73
3. Despeses financeres 99.079,37
4. Transferències corrents 2.100.488,13



5. Fons de contingència i altres imprevistos 0,00
6. Inversions reals 30.500,00
7. Transferències de capital 0,00
8. Actius financers 60.010,00
9. Passius financers 1.210.991,23
TOTAL 11.819.554,75

2. ORGANISMES AUTÒNOMS

PATRONAT DE L'EMISSORA MUNICIPAL

INGRESSOS
Capítol 3.Taxes i altres ingressos 17.000,00
Capítol 4.Transferències corrents 249.000,00
Capítol 7.Transferències de capital 0,00
Capítol 8. Actius financers 10,00
TOTAL 266.010,00

DESPESES
Capítol 1. Despeses de personal 99.610,90
Capítol 2. Despeses de béns corrents i de serveis 165.489,10
Capítol 4. Transferències corrents 900,00
Capítol 6. Inversions reals 0,00
Capítol 8. Actius financers 10,00
TOTAL 266.010,00

3. SOCIETATS AMB PARTICIPACIÓ MUNICIPAL

A. PARC DEL SEGRE, SA: ESTAT DE PREVISIÓ DE DESPESES I INGRESSOS

INGRESSOS
Capítol 3. Taxes i altres ingressos 737.976,92
Capítol 4. Transferències corrents 577.260,28
Capítol 5. Ingressos patrimonials 43.050,00
Capítol 8. Actius financers 10.000,00
TOTAL 1.368.287,20

DESPESES
Capítol 1. Despeses de personal 612.789,13
Capítol 2. Despeses de béns corrents i de serveis 639.792,81
Capítol 3. Despeses financeres 9.500,00
Capítol 6. Inversions reals 23.493,35
Capítol 8. Actius financers 10.000,00
Capítol 9. Variació de passius financers 52.711,90
TOTAL 1.348.287,19

B. HABITATGE I URBANISME LA SEU, SL: ESTAT DE PREVISIÓ DE DESPESES I INGRESSOS

INGRESSOS
Capítol 3. Taxes i altres ingressos 1.176.000,00
Capítol 4. Transferències corrents 0,00
Capítol 5. Ingressos patrimonials 50,00
Capítol 7. Transferències de capital 0,00
Capítol 8. Variacions actius financers 358.090,00
Capítol 9. Passius financers 200.000,00
TOTAL 1.734.140,00

DESPESES
Capítol 1. Despeses de personal 500,00
Capítol 2. Despeses de béns corrents i de serveis 983.644,00
Capítol 3. Despeses financeres 42.701,00



Capítol 6. Inversions reals 582.649,00
Capítol 9. Variació de passius financers 124.646,00
TOTAL 1.734.140,00

C. TURISME LA SEU, SA: ESTAT DE PREVISIÓ DE DESPESES I INGRESSOS

INGRESSOS
Capítol 3. Taxes i altres ingressos 9.749,86
Capítol 4. Transferències corrents 50.000,00
Capítol 5. Ingressos patrimonials 10.000,00
TOTAL 69.749,86

DESPESES
Capítol 1. Despeses de personal 55.817,73
Capítol 2. Despeses de béns corrents i de serveis 8.410,44
Capítol 3. Despeses financeres 0,44
TOTAL 64.228,61

* Segon. Sotmetre'l a informació pública durant el termini de 15 dies als efectes que s'hi puguin presentar
al·legacions.

* Tercer. Considerar-lo aprovat definitivament de forma automàtica si transcorregut aquest termini no se
n'hi ha presentat.

3. APROVACIÓ DE LA PLANTILLA ORGÀNICA DE L'AJUNTAMENT PER AL 2016.

El Sr. Fierro, explica que es tracta de la proposta de plantilla per al 2016. S'hi presenta una única novetat i
és la creació de la figura de gerent com a personal directiu i com a grup A2, per la resta és la mateixa
plantilla que l’any anterior. Cal dir que hi ha tot un seguit de places vacants que estan cobertes interinament i
que tant bon punt hi hagi un canvi normatiu, les convocarem per cobrir-les amb caràcter definitiu i poder
amortitzar les sobreres i d’aquesta manera poder completar un acord més del pla d’ajust del capítol 1.

El Sr. Lozano hi vota en contra. No està d'acord en la contractació de la figura d'un gerent.

El Sr. Viaplana diu que el seu grup hi vota a favor, en coherència amb el que ja marcava el seu programa
electoral.

El Sr. Ordeig diu que el seu grup hi vota en contra. L'experiència que ja vam tenir amb un assessor fa un
temps no va funcionar. No creu que calgui incloure aquesta figura com a personal en plantilla.

El  Sr.  Fierro,  diu  que l'assessor  que  hi  va  haver va  funcionar,  però  cal  dir  que  era un lloc  amb unes
característiques diferents del lloc de treball que es proposa ara. Per crear la figura de gerent com a personal
directiu, cal incloure'l amb plantilla, i aquest cessa un cop hagi acabat la legislatura. Val a dir també que una
de les característiques d'aquest lloc de treball  és que no serveix per tenir mèrits per accedir després a
l'administració.

SE-ORG-2015/027.
1. Els art. 26 i 28 del Reglament del personal al serveis de les entitats local regulen la plantilla orgànica de
les entitats locals.

2. L'aprovació correspon al ple.

3. La proposta de plantilla per al 2016 que consta a l'expedient compleix amb la normativa vigent.



A la vista del que s'ha dit amb el vot contrari dels regidors  de CXLS (6) i del regidor  de CUP (1), i el vot
favorable dels regidors d'ERC (3) i els regidors de CIU (7), sobre el total de 17 que conformen el nombre
legal de regidors S'ACORDA:

* Primer. Aprovar la plantilla orgànica de l'Ajuntament per al 2016.

* Segon. Trametre'n còpia a l'Administració de l'Estat i al Departament de Governació de la Generalitat de
Catalunya.

* Tercer. Publicar-la al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

4. MODIFICACIÓ DEL PACTE-CONVENI AMB ELS TREBALLADORS DE L'AJUNTAMENT.

El Sr. Fierro explica que a partir de la llei d’acompanyament dels pressupostos de l’estat sorgeixen tot un
seguit de modificacions pel que fa als dies de permisos retribuïts, reducció de jornades, de vacances i al
còmput  d’hores/any  dels  treballadors  públics.  Aquestes  modificacions  s’han  consensuat  a  la  mesa  de
negociació,  han estat ratificades per l’assemblea de treballadores i  treballador de l’Ajuntament i  ara cal
l’aprovació pel plenari corresponent.  

El Sr. Lozano hi vota a favor.

El Sr. Viaplana diu que el seu grup hi vota a favor.

El Sr. Nadal de Compromís X la Seu diu que el seu grup hi vota a favor.

SE-ORG-2013/007.
1. La recent  modificació  de l'Estatut  Bàsic  de l'Empleat  Públic  ha donat  a les disposicions addicionals
catorzena i quinzena la redacció següent:

Disposición  adicional  decimocuarta.  Permiso  por  asuntos  particulares  por  antigüedad.Las
Administraciones  Públicas  podrán  establecer  hasta  dos  días  adicionales  de  permiso  por  asuntos
particulares al cumplir el sexto trienio, incrementándose, como máximo, en un día adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

Disposición  adicional  decimoquinta.  Días  adicionales  de  vacaciones  por  antigüedad.  Cada
Administración Pública podrá establecer hasta un máximo de cuatro días adicionales de vacaciones en
función del tiempo de servicios prestados por los funcionarios públicos. 

2. La forma adient per a formalitzar aquest la incorporació dels acords sobre aquestes aspectes és una
modificació de l'Acord-conveni de l'Ajuntament amb els treballadors.

3. L'Ajuntament  ha  negociat  amb  els  treballadors  la  forma  de  recollir  aquestes  opcions.  la  mesa  de
Negociació va arribar a un acord, que els treballadors van ratificar.

4. A més,  cal  afegir  al  pacte-conveni  la  previsió  de  que  s'hi  incorporarà  com annex  el  Pla  d'Igualtat
d'Oportunitats.

5. Igual que amb el conveni inicial, cal que la seva modificació l'aprovi el ple de l'Ajuntament.

A la vista del que s'ha dit, per unanimitat S'ACORDA:

* Aprovar la modificació de l'Acord-conveni de l'Ajuntament amb els seus treballadors per a incorporar-hi el
següent:

•Regulació dels dies per assumptes particulars
•Regulació dels dies addicionals de vacances



•Preveure que s'incorporarà com annex el Pla d'Igualtat d'Oportunitats.

D.2. URGENTS

No n'hi ha.

El secretari . . . L'Alcalde

Ramon Miñambres Rebés Albert Batalla Siscart


