
ACTA DEL PLE DE L'AJUNTAMENT DE LA SEU D'URGELL 
 
A. IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ 
 
Número: SE-PLE-2017/002 
Caràcter: Ordinari 
Data: 13 de març de 2017 
Lloc: Sala d'actes de l'Ajuntament 
Convocatòria Primera 
Hora d'inici: 20.00 h 
Hora d'acabament: 21.06 h 
 
B. ASSISTENTS 
 
Presideix: Albert Batalla Siscart, Alcalde. 
A l'inici Grup de Partit Demòcrata 

(PDeCAT). 
Jesús Fierro i Rugall, Anna Vives i Tarrés, Mireia Font i Gras,  
Montserrat Bonet i Porqueras, Isidor Alberich i Torruella i Sílvia Iscla 
Alviñà. 

Grup de Compromís X la 
seu (CXLS). 

Òscar Ordeig Molist, Concepció Rabasa Castellarnau,  Antoni Nadal 
Majoral, Paquita Gomez Raya, Miguel Perruca Martín i Joan Barrera 
Aranda. 

Grup d'Esquerra 
Republicana de 
Catalunya (ERC) 

Francesc Viaplana i Manresa, Berta Vidal i Berron i Xavier Munt i 
Santacruz. 

Grup de Candidatura 
d'Unitat Popular (CUP) 

Pau Lozano i Peruchet. 

Excusen l'absència: Ningú. 
S'incorporen durant la sessió: Ningú. 
L'abandonen abans d'acabar: Ningú. 
Secretari Ramon Miñambres Rebés 
Altres assistents: Roser Solano Galán, interventora accidental. 
 
C. ASSUMPTES TRACTATS 
 
C.1. INCLOSOS A L'ORDRE DEL DIA 
 
1. Aprovació de l'acta de la sessió de 13.02.2017. 
 
2. Canvi de destí de préstec. 
 
3. Expedient de modificació de crèdit. 
 
4. Donar compte de la pròrroga del pressupost del 2016. 
 
5. Acord sobre compensacions per assistència al ple. 
 
6. Aprovació de les directrius de funcionament del Consell Municipal de Promoció Econòmica. 
 
7. Designació dels membres del  Consell Municipal de Promoció Econòmica. 
 
8. Acord sobre contractació de gerent. 
 
9. Aprovació de les bases del concurs literari Joles Senell. 
 
10. Informes d'Alcaldia. 
 
11. Donar compte dels Decrets d'Alcaldia. 
 
12. Moció del grup de CUP sobre Clàusules socials en els plecs de condicions per l'adjudicació dels serveis 
externalitzats. 
 
13. Mocions del grup d'ERC sobre: a) Adopció a l'Ajuntament del salari mínim de 1.000 €;: i b) Demanar a la 



CCMA que utilitzi la nomenclatura Alt Pirineu. 
 
14. Moció del grup de CXLS sobre Reforma del Parc de Bombers i contractació de personal. 
 
15. Moció dels grups de PdDCat i d'ERC sobre Adhesió al Pacte nacional per al referèndum. 
 
16. Interpel·lacions, preguntes i precs. 
 
 
C.2. URGENTS 
 
No n'hi ha. 
 
 
D. DEBATS I ACORDS 
 
 
D.1. INCLOSOS A L'ORDRE DEL DIA 
 
 
1. APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ DE 13.02.2017. 
 
 
Aquest assumpte queda sobre la taula. 
 
 
2. CANVI DE DESTÍ DE PRÈSTEC. 
 
El Sr. Fierro explica la proposta. 
 
 
El Sr. Lozano, de CUP, hi vota en contra. 
 
 
La Sra. Vidal, d'ERC, diu que el seu grup s'abstindrà fins que s'aprovi el pressupost. 
 
 
El Sr. Nadal, de CXLS, diu que el seu grup hi vota en contra. 
 
 
 
IN-CDP-2017/001 
1. El dia 14.05.2007, l'Ajuntament va subscriure un préstec amb Banco de Bilbao Vizcaya per a finançar 
diverses inversions. 
 
2. Hi ha hagut un estalvi en el cost final d'aquestes actuacions, però hi ha hagut més despeses en altres 
inversions. 
 
A la vista del que s'ha dit, amb el vot contrari dels regidor de CUP (1) i dels regidors de CXLS (6), l'abstenció 
dels regidors d'ERC (3) i el vot favorable dels regidors de PDeCAT (7), sobre el total de 17 que conformen el 
nombre legal, S'ACORDA: 
 
* Modificar l'objecte del préstec subscrit amb el Banco de Bilbao Vizcaya el dia 14.05.2007 en el sentit 
següent: 
 
A. Actuacions que se n'exclouen: 
Urbanització de la U.A. 1 i 2  34.389,51 € 
Urbanització de la Pl. Jacint Verdaguer 5.833,72 € 
Pavimentació del Serrat de la Capella 161,31 € 
Total 40.384,54 € 
 
B. Actuacions que s'hi inclouen. 



Material de transport  18.327,00 € 

Millores al Parc de la Boixadera 3.482,89 € 

Millores al C.C. el Passeig 6.050,00 € 

Adaptació mesures seguretat Bar CC. El Passeig 6.948,97 € 

Reposició material informàtic 2.744,28 € 

Programa de gestió documental i gestió arxiu 2.831,40 € 
Total 40.384,54 € 
 
 
 
3. EXPEDIENT DE MODIFICACIONS DE CRÈDIT. 
 
 
El Sr. Fierro explica la proposta. 
 
 
El Sr. Lozano, de CUP, hi vota en contra. 
 
 
La Sra. Vidal diu que el seu grup s'abstindrà fins que s'aprovi el pressupost. 
 
 
El Sr. Nadal diu que el seu grup hi vota en contra. 
 
 
 
IN-MCR-2017/003 
1. El Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la llei reguladora de les 
Hisendes Locals estableix, des de l’article 172 a 182, el procediment per a la tramitació dels expedients de 
modificació de crèdit en el pressupost. 
 
2. Consta informe favorable de la Intervenció municipal per a fer la modificació de crèdit. 
 
A la vista del que s'ha dit, amb el vot contrari dels regidor de CUP (1) i dels regidors presents de CXLS (5), 
l'abstenció dels regidors d'ERC (3) i el vot favorable dels regidors de PDeCAT (7), sobre el total de 17 que 
conformen el nombre legal, S'ACORDA: 
 
* Primer. Aprovar inicialment la modificació del pressupost de 2017 de crèdits extraordinaris amb el resum 
per capítols següent: 
 
A. DESPESES 
Capítols Altes Baixes 
 Crèdits 

extraordinaris 
Suplements de 

crèdit 
 

1. Despeses de personal 0,00 0,00 0,00 
2. Despeses de béns corrents i serveis 0,00 0,00 989,59 
3. Despeses financeres 0,00 0,00 0,00 
4. Transferències corrents 0,00 0,00 0,00 
5. Fons de contingència i altres imprevistos 0,00 0,00 0,00 
6. Inversions reals 41.323,13 0,00 40.384,54 
7. Transferències de capital 0,00 0,00 0,00 
8. Actius financers 0,00 0,00 0,00 
9. Passius financers 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 41.323,13 0,00 41.323,13 
 
B. INGRESSOS 
Capítols Augment de les previsions 

inicial 
Baixes 

1. Impostos directes 0,00 0,00 
2. Impostos indirectes 0,00 0,00 



3. Taxes i altres ingressos 0,00 0,00 
4. Transferències corrents 0,00 0,00 
5. Ingressos patrimonials 0,00 0,00 
6. Alienacions d'inversions reals 0,00 0,00 
7. Transferències de capital 0,00 0,00 
8. Actius financers 0,00 0,00 
9. Passius financers 0,00 0,00 
TOTAL 135.359,69 0,00 
 
* Segon. Sotmetre-la a informació pública durant el termini de 15 dies als efectes que s'hi puguin presentar 
al·legacions. 
 
* Tercer. Considerar-la aprovada definitivament de forma automàtica si transcorregut aquest termini no se 
n'hi han presentat. 
 
 
 
4. DONAR COMPTE DE LA PRÒRROGA DEL PRESSUPOST DEL 2016 
 
L'alcalde explica la proposta. 
 
 
Tots els grups hi voten a favor. 
 
 
IN-PRE-2017/001. 
1. A data 1 de gener de 2017, l’Ajuntament no té aprovat  el pressupost per l’exercici 2017 
 
2. L’article 169.6 del R.D. legislatiu 2/2004, de 5 de març pel que s’aprova el Text Refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes locals, estableix que si a l’iniciar-se l’exercici econòmic no hagués entrat en 
vigor  el corresponent pressupost, es considerarà automàticament prorrogat el del dia anterior, amb els seus 
crèdits inicials, sense perjudici de les modificacions que es realitzin conforme al disposat en els articles 
177,178 i 179 d’aquesta llei i fins l’entrada en vigor del nou pressupost. La pròrroga no afectarà als crèdits 
per serveis i programes que hagin conclòs en l’exercici anterior o que estiguin finançats amb crèdits o 
ingressos específics o afectats. 
 
3. El dia 1 de març de 2017, l’alcalde, per mitjà d’un decret d’alcaldia, va aprovar la pròrroga del pressupost 
2016 per a l’exercici 2017 i donar compte del mateix al Ple. 
 
A la vista del que s'ha dit, per unanimitat dels 17 regidors, S'ACORDA: 
 
* Prendre coneixement de la pròrroga del pressupost de l’exercici  2016 per a l’exercici 2017. 
 
 
 
5. ACORD SOBRE COMPENSACIONS PER ASSISTÈNCIA AL PLE. 
 
El Sr. Fierro explica la proposta. 
 
 
Tots els grups hi voten a favor. 
 
 
 
SE-ORG-2015/017. 
1. El ple de l'Ajuntament en sessió de 01.07.2015 va fixar les compensacions als regidors, les quals incloïen, 
entre altres, uns imports fixos i unes compensacions per assistència al ple. 
 
2. Els serveis municipals han revisat aquestes previsions i s'ha arribat a la conclusió de que és més correcte 
i clar eliminar les quantitats fixes mensuals i incrementar les previsions per assistència el ple. 
 
3. Aquesta previsió es justifica considerant que l'assistència al ple i a les comissions informatives implica no 



solament la presència física, sinó també un tasca de treball i estudi fora del si d'aquests òrgans. 
 
A la vista del que s'ha dit, per unanimitat dels 17 regidors, S'ACORDA: 
 
* Primer. Modificar l'acord del ple de 01.07.2015 en el sentit següent: 
 

• S'eliminen les quantitats fixes mensuals que perceben els regidors que no tenen cap dedicació. 
• Es fixen les compensacions per assistència al ple ordinari durant tot un any de la forma següent: 

 
Regidors amb dedicació No reben compensacions 
Regidor President de Comissió Informativa 546,25 € 
Regidor amb responsabilitat de gestió 375,25 € 
Regidor portaveu de grup municipal sense responsabilitat de gestió 375,25 € 
Altres regidors sense responsabilitat de gestió 170,05 € 

 
• Es fixa la quantitat a restar per la no assistència en 33,25 €.  

 
* Segon. Atribuir aquestes retribucions amb caràcter retroactiu des del dia 01.01.2017. 
 
* Tercer. Autoritzar l'actualització d'aquests imports anualment a través del pressupost municipal. 
 
* Quart. Mantenir la resta de compensacions previstes a l'acord del ple de 01.07.2015. 
 
 
 
6. APROVACIÓ DE LES DIRECTRIUS DE FUNCIONAMENT DEL CONSELL MUNICIPAL DE PROMOCIÓ 
ECONÒMICA. 
 
La tinent d'alcalde de Promoció Econòmica, Sra. Font, explica la proposta, que ha consistit en revisar els 
criteris de funcionament existents. 
 
 
El Sr. Lozano hi vota a favor. 
 
 
El Sr. Viaplana, d'ERC,diu que el seu grup hi vota a favor. 
 
 
El Sr. Ordeig, de CXLS; diu que el seu grup hi vota a favor i destaca que el repte per als propers anys és 
l'ocupació i dinamització econòmica i que cal que l'Ajuntament treballi en sectors estratègics. 
 
 
 
SE-ORG-2017/005. 
1. L'Ajuntament te creat un Consell Municipal de Promoció Econòmica amb uns criteris de funcionament que 
es van modificar per darrer cop el 1999. 
 
2. Tenint en compte les experiències de l'Ajuntament en aquest tipus d'òrgans, s'han elaborat uns nous 
criteris de funcionament. 
 
3. Els art 130 i 131 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals regulen 
aquests òrgans. 
 
A la vista del que s'ha dit, per unanimitat dels 17 regidors, S'ACORDA: 
 
* Aprovar els Criteris de Funcionament del Consell Municipal de Promoció Econòmica, que substitueixen 
els existents actualment. 
 
 
 
7. DESIGNACIÓ DELS MEMBRES DEL CONSELL MUNICIPAL DE PROMOCIÓ ECONÒMICA. 
 



La Sra. Font explica la proposta 
 
 
Tots els grups hi voten a favor. 
 
 
 
SE-ORG-2017/006. 
1. El ple de l'Ajuntament ha aprovat els criteris de funcionament del Consell Municipal de Promoció 
Econòmica. 
 
2. En aplicació del que preveu l'article 5.1 cal designar com a membre un regidor de cada grup municipal. 
 
A la vista del que s'ha dit, per unanimitat dels 17 regidors, S'ACORDA: 
 
* Designar com a regidors membres del Consell Municipal de Promoció Econòmica els següents: 
 
Grup de PDCat Jesus Fierro Rugall 
Grup de CXLS Òscar Ordeig i Molist 
Grup d'ERC Francesc Viaplana i Manresa 
Grup de CUP Pau Lozano Peruchet. 

 
 
 
8. ACORD SOBRE CONTRACTACIÓ DE GERENT. 
 
L'alcalde explica que el primer candidat va rebre una oferta millor de l'Ajuntament de Barcelona i que la 
segona candidata va tenir un problema personal, cosa que ha retardat el nomenament fins a conèixer la 
seva disponibilitat. 
 
 
El Sr. Lozano diu que hi vota en contra perquè el seu model de gestió no és aquest. 
 
 
El Sr. Viaplana diu que el seu grup hi vota a favor perquè ho duien al programa electoral. 
 
 
El Sr. Ordeig diu que el seu grup hi vota en contra perquè aposten per un model de direcció política. Creu 
que es busca aquest model perquè no s'han solucionat errors polítics de gestió. 
 
 
 
RI-PER-2016/006. 
1. El ple, en sessió de 03.08.2016, va aprovar les bases del concurs per a contractar un gerent. 
 
2. El tribunal ja va fer la valoració dels mèrits dels aspirants i va fer la proposta de contractació. 
 
3. L'aspirant amb major puntuació és Eduard Canet Ríos, per la qual cosa el ple, en sessió de 14.11.206, va 
acordar contractar-lo. 
 
4. El Sr. Canet va manifestar la seva voluntat de no subscriure aquest contracte, per la qual cosa el serveis 
municipals han contactat amb l'aspirant que va quedar en segon lloc, M. Dolors Melero Guirao. 
 
5. L'art. 10 del Reglament del personal al servei de les entitats locals preveu que el nomenament i 
retribucions del personal eventual s'han de publicar al Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial de la 
Generalitat i la tauler d'anuncis de l'Ajuntament. 
 
A la vista del que s'ha dit, amb el vot contrari dels regidor de CUP (1) i dels regidors presents de CXLS (5) i 
el vot favorable dels regidors dels regidors d'ERC (3) i de PDeCAT (7), sobre el total de 17 que conformen el 
nombre legal, S'ACORDA: 
 
* Primer. Assumir la valoració feta pel tribunal dels mèrits dels aspirants en el concurs per a contractar un 
gerent. 



 
* Segon. Contractar M. Dolors Melero Guirao com a gerent de l'Ajuntament en les condicions fixades en les 
bases del procés de selecció. 
 
* Tercer. Atorgar a la Sra. Melero un termini d'un mes per a signar el contracte. 
 
* Quart. Publicar el nomenament, les retribucions i el règim de dedicació al Butlletí Oficial de la Província, al 
Diari Oficial de la Generalitat i la tauler d'anuncis electrònic de l'Ajuntament. 
 
 
9. APROVACIÓ DE LES BASES DEL CONCURS LITERARI JOLES SENELL. 
 
La Sra. Font explica que l’Ajuntament vol convocar el concurs literari Joles Sennell. Donat que els premis 
estan subjectes a la normativa de subvencions, cal aprovar unes bases. 
 
 
Tots els grups hi voten a favor. 
 
 
 
SE-BSU-2017/001. 
1. L'Ajuntament té previst convocar el concurs literari Joles Sennell. 
 
2. En quant aquesta convocatòria suposa l'atorgament de premis, està subjecta a la normativa sobre 
subvencions. Per això, cal aprovar unes bases que regulin el funcionament d'aquest concurs. 
 
3. El procediment d'aprovació està regulat als articles 118 i següents del Reglament d'Obres, Activitats i 
Serveis dels Ens Locals. 
 
A la vista del que s'ha dit, per unanimitat dels 17 regidors que conformen el nombre legal, S'ACORDA: 
 
* Primer. Aprovar les bases del Concurs Literari Joles Sennell. 
 
* Segon. Sotmetre-les a informació pública, per tal que s'hi puguin presentar al·legacions, durant el termini 
de 20 dies, de la forma següent: 
 

• Publicació d'anunci al Butlletí Oficial de la Província 
• Publicació d'una referència d'aquesta publicació al BOP, al Diari Oficial de la Generalitat de 

Catalunya 
• Publicació a la Seu Electrònica de l'Ajuntament. 

 
* Tercer. Considerar-les aprovades definitivament de forma automàtica si durant aquest període no s'hi 
han presentat al·legacions. 
 
 
 
10. INFORMES DE L'ALCALDIA. 
 
L’Alcalde informa de les següents qüestions: 
 
A. 
 
Informa que s'han rebut dues subvencions dels fons FEDER per a actuacions en què l'Ajuntament participa, 
ja sigui a través de la Diputació o d'acord amb ell Consell Comarcal. Una actuació és per a instal·lar una 
caldera de biomassa que servirà al Centre Cultural les Monges i al Col·legi Pau Claris. L'altra actuació es 
refereix a un programa de senderisme  
 
B. 
 
Explica que demà, aprofitant el Mercat de les Oportunitats, es presentarà el Trenat de Formatge, que és un 
producte que s'ha desenvolupat d'acord amb el Gremi de Forners de Lleida i que compta amb la participació 
de 13 forners de la Seu i el seu entorn. 
 



C. 
 
Informa que demà a les 19.00 el vice-president de la Generalitat de Catalunya visitarà l'Ajuntament. 
 
 
 
11. DONAR COMPTE DELS DECRETS D'ALCALDIA. 
 
 
Per tal de complir el que disposa l'art. 42 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les 
entitats locals, l'alcalde ordena al secretari que indiqui el número de decrets dictats des del darrer ple. 
 
El secretari. informa que, des del darrer ple, s'han dictat, resumits per matèries, els decrets següents: 
 

 Febrer 

Variacions del padró d'habitants 22 

Assumptes de personal 14 

Expedients sancionadors 12 

Connexions a la xarxa d'aigua 1 

Assumptes d'intervenció 2 

Altres 4 

TOTAL 55 

 
 
12. MOCIÓ DEL GRUP DE CUP SOBRE CLÀUSULES SOCIALS EN ELS PLECS DE CONDICIONS PER 
L'ADJUDICACIÓ DELS SERVEIS EXTERNALITZATS. 
 
El Sr. Lozano explica que el grup de govern ha proposat una esmena sobre el text i que l'accepta. El text 
íntegre que s'ha presentat és el següent: 
 
En el context actual on les externalitzacions dels serveis públic són una constant i on també les lleis 
permeten que per a contractes d’obres i serveis les empreses puguin sub-contractar fins a un tercer nivell, 
observem que es produeix una pèrdua de  control  sobre les tasques i llur procediment, limitat només als 
objectius contractuals de la licitació o a les liquidacions parcials de possibles obres. Així mateix es fa palès 
en masses casos l’absolut desconeixement per part de l’Ajuntament de les condicions laborals de les 
treballadores d’aquestes empreses o de com i en quin estat realitzen les seves jornades de treball. 
 
En aquest marc de lliure mercat que no compartim en absolut, es fa molt evident com els drets laborals de 
les treballadores reculen de vegades fins a límits vergonyosos. Masses empreses amb l’únic fi del guany 
econòmic deixen de complir amb les obligacions en vers la salut o els drets laborals de les seves 
treballadores que presten el servei a la nostre comunitat i no es veuen emparades pel seu consistori. 
 
Atès que definim les clàusules socials com la inclusió d’aspectes de política social en els processos de 
contractació pública. La incorporació de criteris socials en les licitacions formen part del concepte més ampli 
de contractació pública sostenible —CPS—, que integra aspectes socials, ètics i ambientals. En 
conseqüència, mitjançant els contractes públics podem dur a terme diversos objectius de política social, 
entre els quals, i a tall d’exemple, es troben: medi ambient, inserció sociolaboral de persones en situació 
d’exclusió social, discapacitat, qualitat en l’ocupació, estabilitat laboral, millora de les condicions salarials, 
igualtat efectiva entre dones i homes, conciliació entre la vida laboral, personal i familiar, seguretat i 
salut  laboral, accessibilitat per a totes les persones, comerç just, contractació d’empreses d’inserció i 
centres especials d’ocupació, preferències a entitats socials o solidàries, prevalença de la qualitat social en 
l’execució dels contractes, etc. 
La Generalitat disposa d'una eina consultiva titulada “guia per a la inclusió de clàusules contractual de 
caràcter social”, revisada l'octubre de l'any 2014: 
 
http://economia.gencat.cat/web/.content/70_contractacio_jcca/documents/banners_jcca/doc_11061744_1.pd
f 
 



Atès que  les  condicions laborals justes repercuteixen en la qualitat del servei i de l’usuari. 
 
Atès que en aquest àmbit, trobem imprescindible el compliment de les següents condicions:  

- Complir la Llei general de discapacitat, llei que substitueix l’anterior LISMI (contractació del 2% de 
persones amb algun tipus de discapacitat per part d’empreses públiques o  privades amb més de 50 
treballadors). 

- Condicions laborals iguals pels treballadors de l’empresa, i pels subcontractats, sense distinció de 
gènere i en relació a les condicions laborals d’un treballador de l’Ajuntament amb les mateixes 
responsabilitats. En tot cas, caldria establir criteris com: 

o Retribucions per sobre el sou mínim interprofessional (SMI) (caldria mirar convenis 
existents). 

o Percentatge de contractes indefinits (evitant empleats provinents d’ETTs, etc). 
o Torns de treball en horaris raonables, si quelcom es pot fer de dia i no en festius, doncs 

millor, per conciliar vida laboral i familiar. 
o Torns i condicions d’hores extres i vacances raonables. 
o Equipaments de protecció de qualitat per sorolls, gasos, cops, ergonomia, condicions 

meteorològiques pels empleats. 
o Incloure clàusules que assegurin l’equiparació de la retribució i la presència de dones i 

homes en les empreses adjudicatàries de contractes i serveis municipals. 
 
Atès que en els plecs de condicions de les licitacions publiques per a prestar un determinada obra o servei 
així com a les condicions generals que s'estableixen a les licitacions de les concessions administratives 
s'explicita de només de forma genèrica la obligació de complir la legislació vigent que garanteix una correcta 
prestació del servei i la obligatorietat de que es segueixi en tot moment el marc legislatiu adient a cada cas i 
en qualsevol cas l’ajuntament té una responsabilitat directa en les condicions laborals de les empreses 
adjudicatàries. 
 
Atès que no existeix un canal de comunicació permanent clar i directe per a que les treballadores de les 
empreses que treballen sota l’àmbit municipal puguin fer servir per parlar amb l’Ajuntament i per evitar 
arribar a situacions de conflicte laboral o de vulneració de la vigilància de la salut. 
 
Atès que l’article 24 de la Llei de prevenció de riscos laborals sobre la Coordinació d’Activitats Empresarials 
es limita a establir una sèrie d’intercanvis de documentació entre empresa i els departaments del consistori 
destinats només al compliment de responsabilitats legals més que a controlar les situacions de risc que 
poden presentar-se per la concurrència d’activitats. 
 
Atès que si no existeix aquest possible canal de comunicació amb les treballadores de les concessions 
administratives, en el cas de les sub-contractacions que per llei poden arribar fins a un tercer nivell, el 
control sobre les condicions laborals de llurs treballadores és encara més difícil. 
 
En base a aquests arguments, el grup municipal de CUP la Seu d’Urgell proposem els següents 
acords:   

1. Crear una comissió sobre contractació pública responsable amb criteris socials (foment del 
cooperativisme, afavorint la inserció de col·lectius de risc d’exclusió social, laborals i preventius), 
territorials (proximitat de l’empresa i proveïdors) i ambientals. Aquesta comissió té l’encàrrec 
d’elaborar un document que estableixi els clàusules socials, territorials i ambientals que s’han de 
complir en la contractació pública municipal i presentar-lo a plenari en un termini màxim de 6 mesos. 

2. Que l’Ajuntament de la Seu d’Urgell, en base a les seves competències, inclogui clàusules socials 
en les bases de convocatòria i en els criteris d’adjudicació dels nous contractes de serveis 
externalitat.  

3. Fer constar en el mateix plec de forma explicita que les empreses prestatàries compliran en tot 
moment les legislacions i normatives laborals i sobre la prevenció de riscos i vetllarà per la salut de 
les treballadores.  

4. Així mateix l'ajuntament de la Seu d’Urgell crearà un canal obert per a rebre qualsevol demanda de 
mediació o denuncia per part de treballadores afectades essent conseqüents al text de l’articulat de 
la Llei de Prevenció de Riscos Laborals sobre coordinació d’activitats empresarials. I actuarà de 
forma efectiva donant cobertura legal a les afectades responsabilitzant i actuant en conseqüència si 
s’escau a fi de que l’empresa responsable hi posi remei a risc de perdre la concessió o el contracte 
d’obra i servei. Serà responsabilitat de l’Ajuntament vetllar per a que les treballadores contractades 
per concessions o per contractes d’obres i serveis tinguin fàcil accés a les persones encarregades 
per exercir la tasca d’enllaç i que se’ls garanteixi anonimat. 

5. S’informarà a totes les empreses que actualment presten serveis per l’Ajuntament de la Seu d’Urgell 
dels acords d’aquesta moció, que hauran de fer saber a les plantilles corresponents 



6. Aquest protocol es mantindrà en tots el casos i graus de subcontractació essent d’obligat 
compliment informar en tot moment a l’Ajuntament quines empreses subcontractades i en quin nivell 
presten obra o servei a la comunitat a fi de poder coordinar la tasca de prevenció. 

7. Informar d'aquests acords a les entitats i associacions del tercer sector de la Seu d’Urgell tal que 
puguin participar i ser beneficiaris d'aquesta proposta. 

 
El Sr. Lozano, diu que la finalitat és que hi hagi un major control quan s’adjudiquen serveis o contractes. 
Quan l’Ajuntament adjudica aquest tipus de serveis, cal que les empreses compleixin una sèrie de 
normatives, amb la inclusió d’unes clàusules dins dels plecs. 
 
 
El Sr. Fierro explica que l'esmena va destinada a adaptar la proposta a la realitat concreta de la Seu d'Urgell. 
El vot del seu grup és favorable. 
 
 
El Sr. Viaplana diu que el seu grup hi vota a favor, per be que creu que el punt 4 s'escapa una mica de les 
competències municipals.  
 
 
El Sr. Barrera diu que el seu grup hi vota a favor. Li sembla que pot aportar coses positives. 
 
 
 
SE-MOC-2017/007. 
En el context actual on les externalitzacions dels serveis públic són una constant i on també les lleis 
permeten que per a contractes d’obres i serveis les empreses puguin sub-contractar fins a un tercer nivell, 
observem que es produeix una pèrdua de  control  sobre les tasques i llur procediment, limitat només als 
objectius contractuals de la licitació o a les liquidacions parcials de possibles obres. Així mateix es fa palès 
en masses casos l’absolut desconeixement per part de l’Ajuntament de les condicions laborals de les 
treballadores d’aquestes empreses o de com i en quin estat realitzen les seves jornades de treball. 
 
En aquest marc de lliure mercat que no compartim en absolut, es fa molt evident com els drets laborals de 
les treballadores reculen de vegades fins a límits vergonyosos. Masses empreses amb l’únic fi del guany 
econòmic deixen de complir amb les obligacions en vers la salut o els drets laborals de les seves 
treballadores que presten el servei a la nostre comunitat i no es veuen emparades pel seu consistori. 
 
Atès que definim les clàusules socials com la inclusió d’aspectes de política social en els processos de 
contractació pública. La incorporació de criteris socials en les licitacions formen part del concepte més ampli 
de contractació pública sostenible —CPS—, que integra aspectes socials, ètics i ambientals. En 
conseqüència, mitjançant els contractes públics podem dur a terme diversos objectius de política social, 
entre els quals, i a tall d’exemple, es troben: medi ambient, inserció sociolaboral de persones en situació 
d’exclusió social, discapacitat, qualitat en l’ocupació, estabilitat laboral, millora de les condicions salarials, 
igualtat efectiva entre dones i homes, conciliació entre la vida laboral, personal i familiar, seguretat i 
salut  laboral, accessibilitat per a totes les persones, comerç just, contractació d’empreses d’inserció i 
centres especials d’ocupació, preferències a entitats socials o solidàries, prevalença de la qualitat social en 
l’execució dels contractes, etc. 
 
La Generalitat disposa d'una eina consultiva titulada “guia per a la inclusió de clàusules contractual de 
caràcter social”, revisada l'octubre de l'any 2014: 
 
http://economia.gencat.cat/web/.content/70_contractacio_jcca/documents/banners_jcca/doc_11061744_1.pd
f 
 
Atès que les condicions laborals justes repercuteixen en la qualitat del servei i de l’usuari. 
 
Atès que en aquest àmbit, trobem imprescindible el compliment de les següents condicions:  

- Complir la Llei general de discapacitat, llei que substitueix l’anterior LISMI (contractació del 2% de 
persones amb algun tipus de discapacitat per part d’empreses públiques o  privades amb més de 50 
treballadors). 

- Condicions laborals iguals pels treballadors de l’empresa, i pels subcontractats, sense distinció de 
gènere i en relació a les condicions laborals d’un treballador de l’Ajuntament amb les mateixes 
responsabilitats. En tot cas, caldria establir criteris com: 



o Retribucions per sobre el sou mínim interprofessional (SMI) (caldria mirar convenis 
existents). 

o Percentatge de contractes indefinits (evitant empleats provinents d’ETTs, etc). 
o Torns de treball en horaris raonables, si quelcom es pot fer de dia i no en festius, doncs 

millor, per conciliar vida laboral i familiar. 
o Torns i condicions d’hores extres i vacances raonables. 
o Equipaments de protecció de qualitat per sorolls, gasos, cops, ergonomia, condicions 

meteorològiques pels empleats. 
o Incloure clàusules que assegurin l’equiparació de la retribució i la presència de dones i 

homes en les empreses adjudicatàries de contractes i serveis municipals. 
 
Atès que en els plecs de condicions de les licitacions publiques per a prestar un determinada obra o servei 
així com a les condicions generals que s'estableixen a les licitacions de les concessions administratives 
s'explicita de només de forma genèrica la obligació de complir la legislació vigent que garanteix una correcta 
prestació del servei i la obligatorietat de que es segueixi en tot moment el marc legislatiu adient a cada cas i 
en qualsevol cas l’ajuntament té una responsabilitat directa en les condicions laborals de les empreses 
adjudicatàries. 
 
Atès que no existeix un canal de comunicació permanent clar i directe per a que les treballadores de les 
empreses que treballen sota l’àmbit municipal puguin fer servir per parlar amb l’Ajuntament i per evitar 
arribar a situacions de conflicte laboral o de vulneració de la vigilància de la salut. 
 
Atès que l’article 24 de la Llei de prevenció de riscos laborals sobre la Coordinació d’Activitats Empresarials 
es limita a establir una sèrie d’intercanvis de documentació entre empresa i els departaments del consistori 
destinats només al compliment de responsabilitats legals més que a controlar les situacions de risc que 
poden presentar-se per la concurrència d’activitats. 
 
Atès que si no existeix aquest possible canal de comunicació amb les treballadores de les concessions 
administratives, en el cas de les sub-contractacions que per llei poden arribar fins a un tercer nivell, el 
control sobre les condicions laborals de llurs treballadores és encara més difícil. 
 
Per tots aquests motius, per unanimitat dels 17 regidors que conformen el nombre legal, S'ACORDA: 
 

1. Que la Comissió Informativa de Serveis Centrals, conjuntament amb els serveis tècnics 
municipals, estudiï l’aplicació de criteris socials (foment del cooperativisme, afavorint la inserció 
de col·lectius de risc d’exclusió social, laborals i preventius), territorials (proximitat de l’empresa i 
proveïdors) i ambientals en les licitacions que faci l’Ajuntament. La comissió té l’encàrrec 
d’estudiar les diferents opcions que hi ha en cada licitació en funció del contingut del contracte a 
fi i efecte d’incloure aquests criteris de contractació social en els plecs de condicions quan sigui 
possible i presentar-ho a plenari en un termini màxim de 6 mesos  

2. Que l’Ajuntament de la Seu d’Urgell, en base a les seves competències, inclogui clàusules 
socials en les bases de convocatòria i en els criteris d’adjudicació dels nous contractes de 
serveis, en funció de la tipologia del servei.  

3. Fer constar en el mateix plec de forma explicita que les empreses prestatàries compliran en tot 
moment les legislacions i normatives laborals i sobre la prevenció de riscos i vetllarà per la salut 
de les treballadores.  

4. Així mateix l'ajuntament de la Seu d’Urgell estudiarà, a través de la Comissió de Serveis 
Centrals i els serveis tècnics, la possibilitat de crear un canal obert per a rebre qualsevol 
demanda de mediació o denuncia per part de treballadores afectades essent conseqüents al 
text de l’articulat de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals sobre coordinació d’activitats 
empresarials. I actuarà de forma efectiva donant cobertura legal a les afectades 
responsabilitzant i actuant en conseqüència si s’escau a fi de que l’empresa responsable hi posi 
remei a risc de perdre la concessió o el contracte d’obra i servei. Serà responsabilitat de 
l’Ajuntament vetllar per a que les treballadores contractades per concessions o per contractes 
d’obres i serveis tinguin fàcil accés a les persones encarregades per exercir la tasca d’enllaç i 
que se’ls garanteixi anonimat. 

5. S’informarà a totes les empreses que actualment presten serveis per l’Ajuntament de la Seu 
d’Urgell dels acords d’aquesta moció, que hauran de fer saber a les plantilles corresponents 

6. Totes les empreses que contracti l’Ajuntament hauran d’informar-lo de totes les tasques que es 
subcontractin. 

7. Informar d'aquests acords a les entitats i associacions del tercer sector de la Seu d’Urgell tal 
que puguin participar i ser beneficiaris d'aquesta proposta. 

 



 
 
13. MOCIONS DEL GRUP D'ERC SOBRE: A) ADOPCIÓ A L'AJUNTAMENT DEL SALARI MÍNIM DE 
1.000 €; I B) DEMANAR A LA CCMA QUE UTLITZI LA NOMENCLATURA ALT PIRINEU. 
 
A. MOCIÓ SOBRE ADOPCIÓ A L'AJUNTAMENT DEL SALARI MÍNIM DE 1.000 €. 
 
La Sra. Vidal llegeix la moció que presenta el seu grup amb les esmenes proposades: 
 
La Plataforma ANEM A MIL és una iniciativa ciutadana que té com a objectiu aconseguir un salari digne per 
a totes les persones que treballen al nostre país.  
 
Denuncia que l’actual Salari Mínim Interprofessional (SMI), fixat pel govern espanyol en 655€, és insuficient 
per cobrir les despeses mínimes a les quals ha de fer front una persona per poder viure a les ciutats 
catalanes.  
 
Aquest SMI de 655€ és considerat injust per les institucions europees, que recomanen augmentar-lo en més 
d’un terç, per tal de garantir un nivell de vida decorós als treballadors i treballadores, i les seves famílies, tal 
i com exigeix l’article 4.1 de la Carta Social Europea que recomana un salari mínim equivalent al 60% del 
salari mitjà del territori. A Catalunya, el salari mig al 2015 va ser de 2.136,5 euros, segons dades del INE 
difoses a mitjans de març. Això permetria a Catalunya tenir un salari mínim de 1.098,77 euros per 14 
pagues d’acord amb la recomanació europea.  
 
És alarmant la precarietat laboral actual: Una de cada cinc persones amb feina es troba en situació de risc 
de pobresa (més de 637.000 catalanes i catalans, segons les darreres estimacions oficials). El treball 
remunerat, sigui quin sigui, ha de permetre viure amb dignitat. 
 
Cal reduir les desigualtats salarials. Els sous de les ocupacions més ben remunerades són gairebé un 400% 
més elevats que el de les ocupacions no qualificades. Necessitem un món laboral més just, per aconseguir 
una societat més justa. 
 
Per tot això, ANEM A MIL proposa que el salari mínim real a Catalunya sigui de MIL EUROS mensuals a 14 
pagues. 
 
Un SM a mil euros de les persones treballadores amb un salari per sota d’aquest llindar, reduint així la 
pobresa i la desigualtat. 
 
Cal treballar en la generació d’incentius per la formació i en la millora de la productivitat dels treballadors i 
treballadores. Amb un SM més alt augmentarà la capacitat de consum i l’activitat econòmica. Així, s’assolirà 
una distribució de la renda més justa i una societat més cohesionada.  
 
Un SM a mil euros comportarà un increment dels ingressos públics en concepte de rendes del treball i de 
cotitzacions al sistema de seguretat social que han de servir per a incentivar l’ocupació i el seu manteniment 
via bonificacions a la contractació per a microempreses i pimes. 
 
Amb el SM a mil euros s’impulsarà un canvi de model laboral i productiu al nostre país sobre la base de 
salaris dignes per a tothom. Un impuls que cal iniciar ja des de l’acció dels governs municipals de les ciutats 
en l’àmbit públic, i també en les negociacions col·lectives en l’àmbit privat. Un impuls que ha de fer-se 
present en el procés de futur que viu el nostre país, entre tots els agents socials, econòmics i polítics. 
 
Per tots aquests motius, el grup d’Esquerra Republicana a l’Ajuntament de la Seu d’Urgell recull la iniciativa 
de la plataforma Anem a Mil i proposa d’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 

Primer. Avançar cap a l’objectiu d’assegurar que els salaris del personal al servei de l’Ajuntament no siguin 
inferior als 1.000 euros mensuals durant aquest mandat. 
 
Segon. L’Ajuntament informarà de les mesures adoptades per fer possibles aquests objectius, i treballarà 
amb les empreses del municipi i les empreses que es presentin a licitacions públiques per tal de millorar les 
condicions salarials dels treballadors i treballadores amb sous més baixos per tendir al mínim de 1.000 
euros. En aquest sentit, estudiar i si s’escau adoptar les mesures normatives que incentivin les empreses 
subcontractades o receptores de recursos municipals a adoptar el SM de 1.000€ entre el seu personal 



contractat, sempre que sigui compatible amb altres mesures socials. 
 
Tercer. Fer arribar aquest acord a l’associació Anem a Mil, a tots els grups parlamentaris del Parlament de 
Catalunya, a l’Associació Catalana de Municipis i Comarques, a la Federació de Municipis de Catalunya. 
 
La Sra. Vidal, explica que la moció va encarada a aconseguir un salari digne per a totes les persones que 
treballen al nostre país i garantir un nivell de vida als treballadors i treballadores, i les seves famílies. Es 
recomana un salari mínim equivalent al 60% del salari mitjà del territori. A Catalunya, el salari mig al 2015 
diu que va ser de 2.136,5 euros, això permet que a Catalunya hi hagi un salari mínim de 1.098 euros per 14 
pagues d’acord amb la recomanació europea. La precarietat laboral actual és de una de cada cinc persones 
amb feina es troba en situació de risc de pobresa. Diu que cal reduir les desigualtats salarials i aconseguir 
un mon laboral més just. Existeix un decalatge entre els sous més alts i els més baixos i les ocupacions més 
ben remunerades són gairebé un 400% més elevats que el de les ocupacions no qualificades. 
 
 
El Sr. Fierro, fa una aclaració sobre el salari mínim, que a partir del gener no és de 655 euros sinó de 
707,60 euros. Diu que l’Ajuntament té unes limitacions pressupostàries. Veient el nord d’Europa, allí el 
resultat dels pressupostos, els Ajuntaments en gestionen el 25%, i si ho comparem amb aquí, és del 12%. 
Per tant, caldrà créixer i qui ho pot fer créixer és qui en té la potestat i els recursos. Un altre tema important 
son els límits en la massa global salarial. El vot del seu grup és a favor.  
 
 
El Sr. Lozano, diu que aquesta moció va vinculada a l’anterior que ha presentat el seu grup. Creu que cal 
començar a desobeir la normativa estatal. El seu grup hi vota a favor. 
 
 
El Sr. Barrera, diu que el seu grup hi vota a favor, sempre dins dels límits de la normativa. Cal però pensar 
que si s’augmenta el salari mínim es probable que la resta de treballadors també demanin un increment. Per 
altra banda no està d’acord amb la política de personal que està portant a terme l’Equip de govern.  
 
 
 
SE-MOC-2017/008. 
La Plataforma ANEM A MIL és una iniciativa ciutadana que té com a objectiu aconseguir un salari digne per 
a totes les persones que treballen al nostre país.  
 
Denuncia que l’actual Salari Mínim Interprofessional (SMI), fixat pel govern espanyol en 655€, és insuficient 
per cobrir les despeses mínimes a les quals ha de fer front una persona per poder viure a les ciutats 
catalanes.  
 
Aquest SMI de 707,60€ és considerat injust per les institucions europees, que recomanen augmentar-lo en 
més d’un terç, per tal de garantir un nivell de vida decorós als treballadors i treballadores, i les seves 
famílies, tal i com exigeix l’article 4.1 de la Carta Social Europea que recomana un salari mínim equivalent al 
60% del salari mitjà del territori. A Catalunya, el salari mig al 2015 va ser de 2.136,5 euros, segons dades 
del INE difoses a mitjans de març. Això permetria a Catalunya tenir un salari mínim de 1.098,77 euros per 
14 pagues d’acord amb la recomanació europea.  
 
És alarmant la precarietat laboral actual: Una de cada cinc persones amb feina es troba en situació de risc 
de pobresa (més de 637.000 catalanes i catalans, segons les darreres estimacions oficials). El treball 
remunerat, sigui quin sigui, ha de permetre viure amb dignitat. 
 
Cal reduir les desigualtats salarials. Els sous de les ocupacions més ben remunerades són gairebé un 400% 
més elevats que el de les ocupacions no qualificades. Necessitem un món laboral més just, per aconseguir 
una societat més justa. 
 
Per tot això, ANEM A MIL proposa que el salari mínim real a Catalunya sigui de MIL EUROS mensuals a 14 
pagues. 
 
Un SM a mil euros de les persones treballadores amb un salari per sota d’aquest llindar, reduint així la 
pobresa i la desigualtat. 
 
Cal treballar en la generació d’incentius per la formació i en la millora de la productivitat dels treballadors i 
treballadores. Amb un SM més alt augmentarà la capacitat de consum i l’activitat econòmica. Així, s’assolirà 



una distribució de la renda més justa i una societat més cohesionada.  
 
Un SM a mil euros comportarà un increment dels ingressos públics en concepte de rendes del treball i de 
cotitzacions al sistema de seguretat social que han de servir per a incentivar l’ocupació i el seu manteniment 
via bonificacions a la contractació per a microempreses i pimes. 
 
Amb el SM a mil euros s’impulsarà un canvi de model laboral i productiu al nostre país sobre la base de 
salaris dignes per a tothom. Un impuls que cal iniciar ja des de l’acció dels governs municipals de les ciutats 
en l’àmbit públic, i també en les negociacions col·lectives en l’àmbit privat. Un impuls que ha de fer-se 
present en el procés de futur que viu el nostre país, entre tots els agents socials, econòmics i polítics. 
 
Per tots aquests motius, per unanimitat dels 17 regidors que conformen el nombre legal, S'ACORDA: 
 
Primer. Avançar cap a l’objectiu d’assegurar que els salaris del personal al servei de l’Ajuntament no siguin 
inferior als 1.000 euros mensuals, sempre que es tingui en compte: 
 

• Que es faci per mitjà de l’estudi de llocs de treball 
• Que es disposi dels recursos pressupostaris suficients 
• Que la normativa ho permeti (LRSAL) 

 
Segon. Demanar a l’Estat i a la Generalitat de Catalunya la millora del finançament dels ens locals i que 
prengui les mesures legislatives necessàries per tal de poder dur a terme aquestes mesures. 
 
Tercer. L’Ajuntament informarà de les mesures adoptades per fer possibles aquests objectius.  
 
Quart. Fer arribar aquest acord a l’associació Anem a Mil, a tots els grups parlamentaris del Parlament de 
Catalunya, a l’Associació Catalana de Municipis i Comarques, a la Federació de Municipis de Catalunya. 
 
 
 
B. MOCIÓ SOBRE DEMANAR A LA CCMA QUE UTLITZI LA NOMENCLATURA ALT PIRINEU. 
 
El Sr. Viaplana explica que el seu grup retira la moció perquè la Corporació Catalana de Mitjans 
Audiovisuals ja ha anunciat que canvia la nomenclatura. 
 
 
 
14. MOCIÓ DEL GRUPDE CXLS SOBRE REFORMA DEL PARC DE BOMBERS I CONTRACTACIÓ DE 
PERSONAL. 
 
El Sr. Ordeig llegeix la moció que presenta el seu grup: 
 
L’any 1982 van començar a desenvolupar la seva tasca els bombers de La Seu en un garatge situat a la 
cruïlla entre l’Avinguda Salòria i el Carrer Regència d’Urgell. Aquests bombers eren voluntaris. 
 
A principis dels anys 90 es va inaugurar l’actual parc de bombers, on està situat en l’actualitat. Des 
d’aleshores les instal·lacions han patit alguna reforma però no les suficients, trobant-se en l’actualitat en 
unes condicions no òptimes pels bombers que hi treballen. 
 
És molt important la tasca dels bombers a la nostra ciutat, i al conjunt del Pirineu, ja que garanteixen la 
seguretat de tots i totes els ciutadans i ciutadanes. Per tant, cal garantir que tinguin unes instal·lacions i 
equipaments adequats per poder donar un bon servei quan es requereix. 
 
Cal recordar que durant l’estiu conviuen al parc de bombers de La Seu més de 50 persones, entre bombers, 
GRAE i forestals. Per tant, es tracta d’un parc amb una concurrència força elevada. 
 
Tampoc té sentit que l’actual comandament superior del parc de bombers de La Seu no estigui ubicat a la 
ciutat i hagi de pujar des de Lleida. Els comandaments són molt rellevants i s’ha d’intentar cobrir el més 
aviat possible. 
 
Per aquests motius i per intentar revertir la situació actual de les instal·lacions, Compromís X La Seu 
presenta a l’aprovació del Plenari els punts següents: 
 



1. Reclamar al Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya una reforma integral del Parc de 
Bombers de La Seu d’Urgell durant l’any 2017. 

2. Sol·licitar que es convoquin, el més aviat possible, les places de comandaments i bombers que no 
s’han cobert durant els darrers anys. 

3. Reclamar que es cobreixi, el més aviat possible, la plaça de Cap del Parc dels Bombers de La Seu 
d’Urgell amb una persona amb dedicació exclusiva al mateix parc. 

4. Enviar aquest acord al Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya i al Parc de Bombers 
de La Seu d’Urgell. 

 
El Sr. Ordeig diu que l’objectiu clar de la moció és la vocació al servei públic, tant en l’àmbit del Pirineu com 
Comarcal. El servei del nostre Parc de Bombers presta un bon servei, però hi ha certes mancances, com el 
fet que l’edifici s’ha quedat petit i antiquat. Diu que ara la Generalitat té més diners i és un bon moment per 
reclamar que una part vagi destinat a la reforma integral de l’edifici, la cuina, serveis... Per altra diu que hi ha 
determinades places de comandaments que caldria cobrir, així com disposar d’un cap de bombers amb 
dedicació exclusiva al mateix parc. 
 
 
L’Alcalde recorda que aquesta setmana fa 5 anys de l’incendi a Calbinyà i agraeix la feina de tots els que 
van ajudar a l’extinció. Per altra banda, diu que el Departament d’Interior té previst fer aquest any algunes 
actuacions al Parc. També està fent la revisió del Pla funcional per poder realitzar un projecte de reforma. 
Aquesta darrera actuació, diu que no serà possible durant aquest any. També s’està estudiant ampliar la 
plantilla. El seu grup hi vota a favor. 
 
 
El Sr. Lozano, hi vota a favor.  
 
 
El regidor d’ERC Sr. Munt, demana una mica de rigor en la presentació de les mocions. Referent al que diu 
la moció sobre el nombre de persones que conviuen durant l’estiu al Parc de 50 persones no és cert, ja que 
n’hi ha entre 6 i 8. Es demana una reforma integral durant l’any 2017 però considera que això és inviable. Sí 
que hi ha previst una reforma de la cuina i una reforma integral al 2019. Pel que fa a les places de 
comandament, diu que ja s’estan convocant. Referent al punt 3, diu que no sap com es portaria a terme, 
obligant a algú contra la seva voluntat a venir a la Seu. Diu que és més prioritari tenir el grup dels GRAE 
ubicats aquí. El seu grup s’absté. 
 
 
El Sr. Ordeig, diu que aquesta moció ve donada per peticions dels Bombers. Durant l’estiu diu que entre tots 
els grups hi ha unes 50 persones treballant. Demana que si el grup d’ERC no hi està d’acord que presentin 
esmenes i aportacions, el que si és cert que el Parc necessita una reforma urgent. És important i necessari 
que els tràmits s’iniciïn al 2017. 
 
 
El Sr. Munt, diu que el seu grup està a favor d’un nou Parc. Demana que s’introdueixi la referència de 
l’Heliport dels GRAE a la Seu d’Urgell. 
 
 
L’Alcalde, diu que la moció ja està votada. 
 
 
 
SE-MOC-2017/010. 
L’any 1982 van començar a desenvolupar la seva tasca els bombers de La Seu en un garatge situat a la 
cruïlla entre l’Avinguda Salòria i el Carrer Regència d’Urgell. Aquests bombers eren voluntaris. 
 
A principis dels anys 90 es va inaugurar l’actual parc de bombers, on està situat en l’actualitat. Des 
d’aleshores les instal·lacions han patit alguna reforma però no les suficients, trobant-se en l’actualitat en 
unes condicions no òptimes pels bombers que hi treballen. 
 
És molt important la tasca dels bombers a la nostra ciutat, i al conjunt del Pirineu, ja que garanteixen la 
seguretat de tots i totes els ciutadans i ciutadanes. Per tant, cal garantir que tinguin unes instal·lacions i 
equipaments adequats per poder donar un bon servei quan es requereix. 
 
Cal recordar que durant l’estiu conviuen al parc de bombers de La Seu més de 50 persones, entre bombers, 



GRAE i forestals. Per tant, es tracta d’un parc amb una concurrència força elevada. 
 
Tampoc té sentit que l’actual comandament superior del parc de bombers de La Seu no estigui ubicat a la 
ciutat i hagi de pujar des de Lleida. Els comandaments són molt rellevants i s’ha d’intentar cobrir el més 
aviat possible. 
 
Amb l'abstenció dels regidors d'ERC (3) i el vot favorable dels regidors de CUP (1), de CXLS (6) i de 
PDeCAT (7), S'ACORDA: 
 

1. Instar al Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya que iniciï els tràmits durant el 2017 
per una reforma integral del Parc de Bombers de la Seu d’Urgell. 

2. Sol·licitar que d’acord amb el procés d’oposicions engegat i el Pla Estratègic 2017-2022, es 
cobreixin tant les places de bombers com de comandaments, per baixes o vacants, així com la 
plaça de Cap del Parc dels Bombers amb dedicació exclusiva a la Seu. 

3. Enviar aquest acord al Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya i al Parc de Bombers 
de La Seu d’Urgell. 

 
 
 
15. MOCIÓ DELS GRUPS DE PDDCAT I D'ERC SOBRE ADHESIÓ AL PACTE NACIONAL PER AL 
REFERÈNDUM. 
 
L’Alcalde llegeix la moció que presenta el seu grup conjuntament amb ERC: 
 
El dia 26 de juny de 2013, es va constituir el Pacte Nacional pel Dret a Decidir. El passat mes de desembre 
de 2016 aquesta plataforma va acordar transformar-se en el Pacte Nacional pel Referèndum. Es va crear 
una comissió executiva formada per Joan Ignasi Elena, Maite Arqué, Jaume Bosch, Francesc de Dalmases, 
Carme-Laura Gil, Itziar González, Francesc Pané i Carme Porta. 
 
El dia 23 de gener de 2017, els membres del comitè executiu van presentar el manifest, els objectius, el full 
de ruta i el programa de treball del Pacte. El manifest expressa el següent: 
 
Manifest Pacte Nacional pel Referèndum 
La consciència nacional i la voluntat d’autogovern del poble de Catalunya té indubtables arrels històriques, 
antigues i profundes, i s’ha manifestat reiteradament al llarg del temps. Avui, Catalunya està integrada en 
l’Estat espanyol, el qual, per innegables raons d’història, lingüístiques i culturals, és plurinacional, a desgrat 
que les seves estructures polítiques no el reconeguin així. 
 
El desig de Catalunya de decidir el seu futur polític, cada cop s’ha fet més evident davant del món. Fins al 
punt de convertir-se en una aspiració sostinguda, que avui recull la voluntat d’una gran majoria de la seva 
població. 
 
Entre els drets essencials i inalienables de les societats democràtiques, es reconeix el de decidir el seu futur 
polític. I és aquest dret el que sustenta la demanda d’una majoria de ciutadanes i ciutadans de Catalunya, 
que volen materialitzar-lo mitjançant un referèndum. 
 
Posem de manifest que la voluntat d’expressió de les catalanes i dels catalans mitjançant un referèndum és 
majoritària i transversal; i congruent amb la determinació cívica, pacífica i democràtica que han expressat 
les multitudinàries mobilitzacions de la societat organitzada a favor del seu dret a decidir. 
 
Afirmem que l’actual marc jurídic espanyol, tal com han defensat experts en dret constitucional, permet la 
realització d’un referèndum a Catalunya acordat amb l’Estat. 
 
Si aquesta possibilitat no s’ha obert fins ara ha estat per manca de voluntat política dels Governs d’Espanya. 
El dret, atès que és susceptible d’interpretacions diverses, ha de ser entès com un instrument per trobar 
solucions democràtiques als problemes polítics i no per crear-ne de nous o per agreujar els existents. 
  
Les persones, entitats, organitzacions i institucions que signem aquest MANIFEST entenem el referèndum 
com una eina privilegiada d’aprofundiment democràtic, que permet el debat polític plural, la recerca de 
consensos i l’adopció final d’acords eficaços. 
 
Per tot això : 
 



Instem els Governs de Catalunya i de l’Estat espanyol a superar les dificultats polítiques i els apriorismes, i a 
assolir finalment l’acord que estableixi les condicions i les garanties justes i necessàries per a la celebració 
d’un Referèndum reconegut per la comunitat internacional, el resultat del qual haurà de ser políticament 
vinculant i efectiu. 
Reconeixem el Parlament de Catalunya com la institució democràtica on es manifesta la voluntat popular del 
país. Per això donem suport a aquelles iniciatives i acords que hi sorgeixin per a l’articulació d’aquest 
Referèndum. 
 
Manifestem la convicció que el referèndum és una eina inclusiva, que permetrà la lliure expressió dels 
diversos posicionaments que els ciutadans i ciutadanes de Catalunya han expressat respecte a la relació 
política de Catalunya amb l’Estat espanyol. 
 
Afirmem que la cultura democràtica reclama solucions polítiques als problemes polítics. I ho fem apel·lant al 
mecanisme fonamental de què disposen les societats modernes: el coneixement i la validació de la voluntat 
majoritària del poble que s’expressa amb el vot. 
 
Aquest referèndum ha de propiciar que tothom se senti cridat a participar-hi. Per això és necessari un debat 
escrupolosament democràtic, plural i en igualtat de condicions entre les legítimes opcions que avui es 
manifesten a Catalunya. 
  
Aquest Ajuntament ja va manifestar, per acord del seu plenari de data 16 de setembre de 2013, llur adhesió 
al Pacte Nacional pel Dret a Decidir i als objectius que perseguia el mateix. 
 
En aquest moment, atesa la transformació viscuda pel Pacte, i amb la voluntat de manifestar l’adhesió a la 
celebració d’un referèndum on el poble de Catalunya decideixi llur futur, aquest Ajuntament vol ratificar el 
seu compromís amb la ciutadania de Catalunya i als valors expressats en el manifest del Pacte Nacional pel 
Referèndum 
 
Per tot això, els grups municipals del Partit Demòcrata i d'Esquerra Republicana de Catalunya de 
l'Ajuntament de la Seu d'Urgell proposen al Ple Municipal els següents: 
  
ACORDS 
 
1. Manifestar l’adhesió al PACTE NACIONAL PEL REFERÈNDUM. 

  
2. Subscriure el contingut del Manifest PACTE NACIONAL PEL REFERÈNDUM. 

  
3. Promoure al municipi que entitats, associacions i agents econòmics es sumin al Pacte Nacional per 
Referèndum i subscriguin el seu Manifest. 

  
4. Enviar aquesta moció aprovada a la Generalitat de Catalunya, al Parlament de 
Catalunya, al Pacte Nacional pel Referèndum, a l’Associació de Municipis per la Independència (AMI) i a 
l’Associació Catalana de Municipis (ACM). 
 
L’Alcalde, explica que el procés polític al nostre país va avançant amb la voluntat de tirar endavant un 
referèndum per aquest 2017. El nostre Ajuntament per acord del seu plenari de data 16 de setembre de 
2013, ja va adherir-se al Pacte Nacional pel Dret a Decidir i als objectius que perseguia el mateix. Ara 
aquest pacte s’ha reformult en el Pacte Nacional pel Referéndum. Explica que en aquest moment, atesa la 
transformació viscuda pel Pacte, i amb la voluntat de manifestar l’adhesió a la celebració d’un referèndum 
on el poble de Catalunya decideixi llur futur, aquest Ajuntament vol ratificar el seu compromís amb la 
ciutadania de Catalunya i als valors expressats en el manifest del Pacte Nacional pel Referéndum.  
 
 
El Sr. Munt, diu que presenten aquesta moció conjunta perquè amb la unitat de tots els demòcrates es pot 
aconseguir la fita del referéndum. Segons les enqüestes, el referéndum és la voluntad de més d’un 70% de 
la voluntad Catalana. Diu que democràcia és referéndum i votar és democràcia. 
 
 
El Sr. Lozano, està d’acord amb el referèndum, però ha de ser unilateral, perquè el poble de Catalunya té 
dret a l’autodeterminació. Diu que és evident, hi ho ha demostrar en els darrers anys que l’Estat Espanyol 
no està d’acord amb cap tipus de voluntat democràtica. L’única aposta és la desobediència al marc normatiu 
espanyol i convocar el referèndum de forma unilateral. Hi ha dos punts de l’exposició de la moció en la que 
no hi està d’acord: 



“Afirmem que l’actual marc jurídic espanyol, tal com han defensat experts en dret constitucional, permet la 
realització d’un referèndum a Catalunya acordat amb l’Estat.” Diu que la Constitució no permet un 
referèndum de secessió. 
 
“Instem els Governs de Catalunya i de l’Estat espanyol a superar les dificultats polítiques i els apriorismes, i 
a assolir finalment l’acord..”  
 
Entén que aquest punt està fora de lloc, potser fa 5 anys hi podia estar d’acord però avui no hi pot estar 
d’acord. El seu vot és d’abstenció. 
 
 
La Regidora de CXLS Sra. Rabasa, recorda que en l’Acord anterior del Pacte Nacional pel Dret a Decidir, el 
seu grup va presentar una esmena i hi van estar d’acord. Per altra banda diu que s’ha passat del Pacte 
Nacional pel Dret a Decidir al Pacte Nacional per Referèndum i entremig hi ha hagut una tensió política molt 
convulsa. El seu grup està d’acord en el sentit de la moció, però hi ha algun punt que no hi acaben d’estar 
d’acord i cita algunes frases concretres: 
 

• “ Posem de manifest.... la determinació cívica, pacífica i democràtica que han expressat les 
multitudinàries mobilitzacions de la societat organitzada a favor del seu dret a decidir.” Diu que hi ha 
hagut una focalització cap a la Independència, no diu que sigui lícit però ho ha de manifestar.  

• “Afirmem que l’actual marc jurídic espanyol, tal com han defensat experts en dret constitucional, 
permet la realització d’un referèndum a Catalunya acordat amb l’Estat.” Creu que quan es parla del 
tema “pactar” no vol pensar que sigui amb mala intenció, ja que és un adjectiu prou important que 
pot suposar una postura o una altra.  

• “Reconeixem el Parlament de Catalunya com la institució democràtica on es manifesta la voluntat 
popular del país. Per això donem suport a aquelles iniciatives i acords que hi sorgeixin per a 
l’articulació d’aquest Referèndum.”. Remarca que depen de  com es facin les articulacions i es 
reconegui el suport.  

• Recorda un tema que s’està parlant al Parlament de Catalunya sobre la llei de Transitorietat Jurídica, 
que no se’n diu res, no es concreta. 

• “Aquest referèndum ha de propiciar que tothom se senti cridat a participar-hi. Per això és necessari 
un debat escrupolosament democràtic, plural i en igualtat de condicions entre les legítimes opcions 
que avui es manifesten a Catalunya”. Està d’acord amb aquest paràgraf, però diu que cal que 
tothom disposi de la informació necessària per poder fer-se una opinió. 

 
 El seu grup s’absté. 
 
 
 
SE-MOC-2017/011. 
El dia 26 de juny de 2013, es va constituir el Pacte Nacional pel Dret a Decidir. El passat mes de desembre 
de 2016 aquesta plataforma va acordar transformar-se en el Pacte Nacional pel Referèndum. Es va crear 
una comissió executiva formada per Joan Ignasi Elena, Maite Arqué, Jaume Bosch, Francesc de Dalmases, 
Carme-Laura Gil, Itziar González, Francesc Pané i Carme Porta. 
 
El dia 23 de gener de 2017, els membres del comitè executiu van presentar el manifest, els objectius, el full 
de ruta i el programa de treball del Pacte. El manifest expressa el següent: 
 
Manifest Pacte Nacional pel Referèndum 
La consciència nacional i la voluntat d’autogovern del poble de Catalunya té indubtables arrels històriques, 
antigues i profundes, i s’ha manifestat reiteradament al llarg del temps. Avui, Catalunya està integrada en 
l’Estat espanyol, el qual, per innegables raons d’història, lingüístiques i culturals, és plurinacional, a desgrat 
que les seves estructures polítiques no el reconeguin així. 
 
El desig de Catalunya de decidir el seu futur polític, cada cop s’ha fet més evident davant del món. Fins al 
punt de convertir-se en una aspiració sostinguda, que avui recull la voluntat d’una gran majoria de la seva 
població. 
 
Entre els drets essencials i inalienables de les societats democràtiques, es reconeix el de decidir el seu futur 
polític. I és aquest dret el que sustenta la demanda d’una majoria de ciutadanes i ciutadans de Catalunya, 
que volen materialitzar-lo mitjançant un referèndum. 
 



Posem de manifest que la voluntat d’expressió de les catalanes i dels catalans mitjançant un referèndum és 
majoritària i transversal; i congruent amb la determinació cívica, pacífica i democràtica que han expressat 
les multitudinàries mobilitzacions de la societat organitzada a favor del seu dret a decidir. 
 
Afirmem que l’actual marc jurídic espanyol, tal com han defensat experts en dret constitucional, permet la 
realització d’un referèndum a Catalunya acordat amb l’Estat. 
 
Si aquesta possibilitat no s’ha obert fins ara ha estat per manca de voluntat política dels Governs d’Espanya. 
El dret, atès que és susceptible d’interpretacions diverses, ha de ser entès com un instrument per trobar 
solucions democràtiques als problemes polítics i no per crear-ne de nous o per agreujar els existents. 
  
Les persones, entitats, organitzacions i institucions que signem aquest MANIFEST entenem el referèndum 
com una eina privilegiada d’aprofundiment democràtic, que permet el debat polític plural, la recerca de 
consensos i l’adopció final d’acords eficaços. 
 
Per tot això : 
 
Instem els Governs de Catalunya i de l’Estat espanyol a superar les dificultats polítiques i els apriorismes, i a 
assolir finalment l’acord que estableixi les condicions i les garanties justes i necessàries per a la celebració 
d’un Referèndum reconegut per la comunitat internacional, el resultat del qual haurà de ser políticament 
vinculant i efectiu. 
Reconeixem el Parlament de Catalunya com la institució democràtica on es manifesta la voluntat popular del 
país. Per això donem suport a aquelles iniciatives i acords que hi sorgeixin per a l’articulació d’aquest 
Referèndum. 
 
Manifestem la convicció que el referèndum és una eina inclusiva, que permetrà la lliure expressió dels 
diversos posicionaments que els ciutadans i ciutadanes de Catalunya han expressat respecte a la relació 
política de Catalunya amb l’Estat espanyol. 
 
Afirmem que la cultura democràtica reclama solucions polítiques als problemes polítics. I ho fem apel·lant al 
mecanisme fonamental de què disposen les societats modernes: el coneixement i la validació de la voluntat 
majoritària del poble que s’expressa amb el vot. 
 
Aquest referèndum ha de propiciar que tothom se senti cridat a participar-hi. Per això és necessari un debat 
escrupolosament democràtic, plural i en igualtat de condicions entre les legítimes opcions que avui es 
manifesten a Catalunya. 
  
Aquest Ajuntament ja va manifestar, per acord del seu plenari de data 16 de setembre de 2013, llur adhesió 
al Pacte Nacional pel Dret a Decidir i als objectius que perseguia el mateix. 
 
En aquest moment, atesa la transformació viscuda pel Pacte, i amb la voluntat de manifestar l’adhesió a la 
celebració d’un referèndum on el poble de Catalunya decideixi llur futur, aquest Ajuntament vol ratificar el 
seu compromís amb la ciutadania de Catalunya i als valors expressats en el manifest del Pacte Nacional pel 
Referèndum 
 
Per tot això, amb l'abstenció dels regidors de CUP (1) i de CXLS (6) i el vot favorable dels regidors d'ERC 
(3) i de PDECAT (7), S'ACORDA:  
  
1. Manifestar l’adhesió al PACTE NACIONAL PEL REFERÈNDUM. 

  
2. Subscriure el contingut del Manifest PACTE NACIONAL PEL REFERÈNDUM. 

  
3. Promoure al municipi que entitats, associacions i agents econòmics es sumin al Pacte Nacional per 
Referèndum i subscriguin el seu Manifest. 

  
4. Enviar aquesta moció aprovada a la Generalitat de Catalunya, al Parlament de 
Catalunya, al Pacte Nacional pel Referèndum, a l’Associació de Municipis per la Independència (AMI) i a 
l’Associació Catalana de Municipis (ACM). 
 
 
16. INTERPEL·LACIONS, PREGUNTES I PRECS. 
 
A. INTERPEL·LACIONS, 



 
No n'hi ha. 
 
 
B. PREGUNTES 
 
No n'hi ha. 
 
 
C. PRECS 
 
A. 
 
La regidora de Festes, Sra. Iscla, fa un prec d’agraïment a les escoles de la ciutat, associacions i entitats 
que es van sumar a la nova proposta d’elaboració màscares amb l’objectiu de decorar els carrers. Dona les 
gràcies també a les persones, entitats i associacions que han sumat esforços i han col·laborat amb els actes 
del Carnaval. 
 
B. 
 
L’Alcalde, en nom de tots els regidors, felicita al regidor Joan Barrera pel naixement del seu fill Ot Barrera 
Mata, el passat 14 de gener. 
 
 
D.2. URGENTS 
 
No n'hi ha. 
 
 
A l'hora indicada a l'encapçalament, s'aixeca la sessió de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 
 
El secretari . .   .    L'Alcalde 
 
 
 
Ramon Miñambres Rebés       Albert Batalla Siscart 


