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Les escoles de la Seu celebren
una jornada de portes ohertes

A La Valira s’atendra les families que ja hi tinguin un fill escolaritzat

l RECACCIO
LASEUDURGILL

Tots els centres educatius de la
Seu d'Urgell han programat la
seva jornada de portes obertes
just abans que comenci el peri-
ode de preinscripeid per al nou
cuts escolar 2012-2013, segons
va informar ahir ' Ajuntament.

Lobjectiu de les jornades de
portes obertes, aixf com de les
trobades i les visites als col-
legis, &5 donar a condixer a les
families urgellenques el funci-
onament de les escoles, efs ser-
veis que ofereixen i el projecte
de centre o ¢l carhcter propi de
cadascun,

Pel que fa als centres escolars,
Vescola Pav Claris ha organit-
zat per a aguest dissabte, 10 de
marg, la seva jornada de portes
obertes, que tindra lloc des de
les deu del mati fins a la una del

#

i

['escota Pau Clarls de ta Seu d'Urgell.

migdia. Per la seva part, el Col-
legi La Saile obsira les portes ¢l
dissabte 17 de marg, també des
de les dett del matf fins a la ina
del migdia.

Daitra banda, les escoles
Albert Vives i Castellciutat or-

ganilzen trobades conceriades
amb les families, que han de
trucar al centre préviament,
mentre que a l'escola La Valira
s'atendra tinfcament les families
yue ja tinguin un fill escolaritzat
en aquest centre. a




kY

—COA) @'

’ IFORMACIO

La Salle inaugura una aula-empresa simulada

Amb l'objectiu d'orientar 1a formacié professi-
onal a la demanda del mercat laboral, l'escola
La Salle de 1a Seu d'Urgell ha inavgurat aquest
cuts una aula-empresa simulada, una iniciativa
per potenciar les practiques i experidncies dels

grau mitja de gestié administrativa i grau su-

Elumnes dels cicles formatius d'administracié
(

perior dadministracis i finances) pet que fa a
la relacié amb el mén empresarial. D'aquesta
manera, ha nascut l'empresa virtual Fustes La
Salle, on els estudiants poden treballar in sity
els diferents Nocs de trebalf ¢ departaments per
tenir una visié del mén laboral tan propera
<om sigui possitsle.
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" ICICLE DE CANTAUTORS

Alabajos presenta el seu nou
album al bhar Segle XXI

Pau Alzbajos va obrir dimaris a la nit el tercer Cicle de can-
tautors | misica folk de la Seu d'Urgell, organitzat per GR3-
Plataforma Cultural i de Lleure, al bar Segle XXI, on va pre-
seniar el sen nou treball, Una amable, una trista, wma petita
pitria, davant un centenar de persones. E] cicle, creat amb fa
veluntat de millorar 1a poca oferta de misica en directe que
hi ha a la comarca, continuard dimarts vinent amb Yactuacié
“del grup de folk focal Arboliach.
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Imatge promocionalde! grup del Penedés, liderat per Anna Roig.’
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" Anna Roig i 'Ombre deTon -
Chien,demaalaSeudUrgell

53

Cangé dautor .
Anna Roig | Yombre de ton chien: Bigoti ver-
mell. ) :

mell. -
La Seu d'Urgelt. Sala Sant Doménec. Diven-
dres, 9 de marg. 22,00 h, Préu: 10 €.

La sala Sant Doméﬁec de la Seu
d’Urgell acollira dema un con-
cert del singular grup barcelo-

niAnna Roig i i’Om_bré deTon -
Chien, que presentara el seu nou
disc, Bigoti vermell,recentment -

elegit com a millor album: de,

cangé d’autor als premis Ender-

rock de votacié popular. Venda.’
d’entrades anticipades 2.8 eiros™
aTurisme de la Seu i del consell -

comarcal,
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El tabac Intervingut diffuns a fes Valls de Vaiira,

La guardia civil comissa
3.050 paquets de tabac

I REDACTIG
VALILSDEVALIRA

La guardia civil va decomis-
sar dilluns a la matinada 3.050
paquets de tabac de contraban
de diverses marques, valorats
en 11.325 euros, a dos veins
de la Sen d'Urgell. El tabac
¢l van trobar a les cine de la
}palinada en un Peugeot amb

matricula espanyola a prop
de la N-145, al municipi de les
Vails de Valira. Els agents van
inculpar M. B., de 32 anys, T A.
V. C., de 25 anys, per una in-
fraccid de la Llei de repressié
del contraban, i la mercaderia
va quedar a disposicio de Vad-
ministrador de la duana dela
Fatga de Moles. =
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Ajudesper. .
_rehabilitar Tora,
Oliana, Puiggros
i Albatarrec

" Enelmarc del pla
“Viure al poble™

-] LLEIDA/BARCELONA | La conse-
llera de Governacié, Joa- -
na Ortega, firmara avui el
conveni per a la millora de
I’entorn urba i rural de di-

" versos municipis de Cata-
lunya, entre els quals n’hi

" ha quatre de Lleida: Olia-
na, Puiggrds; Tora iAlbatar-
rec, segons ya.anunciar ahir

. el departanient. S6n un to-
tal de dinou poblacions ca-
talanes les que es veuran
beneficiades per I'anome-
nat programa Viure al po-
ble, destinat a la regenera-

. ¢i6 urbana i rurak-dels mu-

‘nicipis de menys de 3.000

" Thabitanis. T el

. Diversos municipis ja han

- ‘rebut aportacions de 1a.Ge+ *-
neralitat en el mare d’aquest
pla, que va iniciar V'anteri-
or Govern. La primera edi-
cié del programa va bene-

" ficiar un total d’onze muni- " -
cipis de Lleida, Pel que faa

_la segona, en va incloure

set.Va ser entre €1 2009 iel .
2010, SR
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Derrotainesperada

_El Cadila Seu cau a la plsta del Celta de Vigo, perd manté esperances de

classxﬁcar—se per a Furopa | | Segona part de les d’Andreu Bou per oblidar

&Gémez("}

Dantas (11)
A Gémez (7
Adains (8)
—dnicial—
Detgade (4

REDACCIC
IViO | El Cadf Ia Seu va caure
ahir a Ja pista del Celta de Vigo
per 64-53, un resultat inesperat

perd que Tmanté les Heldatanés

en zona europea quan queden ”
dos partits per acabar la fase re-

. gular. Les'd’ Andreu Bou, que
dominava el partital desgans es
_van enfonsar a la segona meitat,

victimes del cansament acumu-
lat després d*una ajustada recta
final de competicid.

El Cadila Seu va comengar a
aconseguir les primeres rendes
durant el primer guart, en qué
va arTibar a manar per 8 punis
de difer2ncia (8-16}.Tot i que
semblava que les lleidatanes s'es-
caparien, les gallegues, en Ia llui-

FAED DEVIE)

Cristina Garcfa defensa A,ra T raure durant el partit d’ah]r

ta per la permanénc;a ala tha
Fernenina, van reaccionar per si-
tuar-se a cinc punts al final dels
primess deu minuts {12-17).

- Les lleidatanes van tornar a
agafar les regnes del partit al se-
gon guart i van reprendre les co-
modes diferéncies fing a arribar
ala maxima de nou (26-35). Pe-

rd de nou va reaccionar ef Cel-

{4, que veta com se i tornava a
escapar el partit. D'aquesta ma-
nera, de la m# de la jugadom se-

negalesa Aya Traoré, les de
Vigo seguten vives el "descans
(31-37).

Després del pas pels vesudors
el Cadi no va tormar a ser el roa-
{eix de la primera meifat, BI Cel-
ta va aconseguir empatar el par-
tit i capgirar el marcador, basant
el seu joc en una excel-lent de-
fensa que va deixar les de I'Alt
Urgell en només vuit punts al
tercer quart (48-45).Tot i que
les de fa Seu d’Urgell van inten-

Resultats

Ros Casaes -Rivas
Celta- CARLASEY .

Classlficacié géneral

QU PIPGE PFFC -
1R Averida 241 3 1861 1524
. 2RosCases 2222 01901 1250
3Girona 2416 8 1763 1655
4 Rivas 215 B 1597 1468
SMannFiter 23 15 8 1487 1382
GCADILASED . 24 13 11 1607 1685
7568 23 1112 1623 1631
8 Burgos 24 10 14 1651 1749
SGranCania 22 11 11 1454.1448
10CajaRuil. _ 23 815 1547 1631
1 Celta .27 16 1375 1589
| 12Hordasmtia 23 5 18 1551 3703
13 Obenasa 22 517 1348 3579
14 Evissa 24 3 2 1392.1765

tar reaccionar, se’ls van acabar :
fes forces i el Celta ho va apro- |
fitar per sentenclar als ditims mi-
nufs, 61 qué va atonsegur lase-
ua maxima renda 4’11 punts al
final del partit (64-53).

El Cadfla Seu tancara l4 tem-
porada enfrontant-se al Ros Ca-
sares al Palau d’Esports el dia 17
i al Rivas a la pista madrilenya
el 24, Una recta final complica-
da per segellar la classificacié
per a Buropa.
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Un miler de leidatanes victimes dela violéncia masclista van ser ateses Tany passat pels Mossos d’Esquadra. La xifra
creix, perd tarhbé augmenta el percentatge de dones que dos anys després refan la seua vida amb una feina i restaurant

r .

relacions socials i familiass que havien-perdut. La clau, mes conscienciacié i més i millos recursos.

DIA DE LA DONA TREBALLADORA VIOLENCIA MASCLISTA : ->

Sis de cada deu lleidatanes maltractades

refan la seua vida dos anys despres

El centre de la Seu atén quinze dones 1 aquest any ja n’han mort seta Catalunya

R, RIOS/M, MIAS
{ LLEIDA La xacra de [a violén-
cla masclista &s uria de les pit-
jors desigualtats de génere, siné
Ia que més, a les quals sentron-
ten actualment les dones. Actu-
. alment, en s6n victimes alimenys
un miler de lleidatanes, perd es
calcuia quie només surfen 2 la
1lwm un de cada cinc casos, En-
cara que crefxen les victimes ate-
ses a Ponent {un 17% més el
2011, fins a 910), també sén ca-
da vegada més les que aconse-
gueixei refer la vida, Es calen-
fa que a Lleida sén aproximada-
rent un 60% les que se sobre-
posen dos anys després d’inici-
ar un procés de recuperaci6.
“Considerem que I'han superat
quan tornen a tindre una vida
més o menys normal 1 prictica-
ment sense por”, explica Carme
Casteltd, responsable a Lleida
de I'Institut Catal de les Dones
(ICD). Per aconseguir-ha, s6n

factors indicatius el fet de trobar -

feina (moites no n’havien fingut
inai) o reprendre relacions soci-
als i famitiars de qué ei maltrac-
tador les havia afilat,

“El percentatge de dones que
¢s refan augmenta. Hi influeix
el fet que la societat n'estd més
conscienciada I les dones diuen
prou ahans, perd també que hi
ha més recursos. La resta que-
den marcades per tota la vida
amb trastorns mentals o fisics.
Hi continua havent molt mas-
clisme”, apunta Castelid.

12ICD, que compta amb una
xarxa de serveis d’atencid a les
dones a tota Ia provincia (a més
del telefon 906 900 120), ofe-
reix atencié psicoldglea ijurfdi-
ca a les dones que arriben a les
seues dependéncies derivades
des dels Mossos o pels metges o
|'assistenta social, ja que Ja ma-
joria no ho han denunciat (el
201% es van interposar 907 de-
niincies, un 16%).A més, fados
mesos va comengar a funclonar
el Centre d'Intervencié Especi-
alitzada de la Seu (Comtat d'Ur-
gell, 61), I'inic a a provincia,
ue en aquest temps ha atés
quinze dones i dos nens. Bl ser-
vei ofereix una atenci6 integral
tant a les dones com als seus fills,
“La clau perqué superin la sttu-
acié és que establelxen aquest
espai com a propi. Busquem
trencar amb Panul-iacié que han
patit fins a aquell moment”, as-
_seguren els responsables del cen-
tre. Esti previst que a finals

d’any s'obri un altre servei com .

aquest a Lielda clutat, informa
C, Sans. .

Laura D,
DONA MALTRACTADA.

Laura D, (nom fictici) és una
veina de 50 anys &'una locali-
tat del Pla d'Urgell que ha pa-
it en silenci durent més de 30
‘anys maltractaments psicold-

gics per part del seu exmarit,
de qui és va separar fa 5 anys. .

Un dia va decidir demanar aju-
da a Creu Roja Mollerussa i
des de liavors la seua vida ha
canviat 1 ha aconseguit sor-
tie del pou, :
Com recorda la relacié
amb el seu exmarit?

Ens vam congixer quan
tenfem 15 anys i des de
Tlavors ja em va anar mo-
delant a la seug manera,
tot i que els maliractamenfs
psicoldgics que vaig rebre
des de llavors es van que-
dar de la nostra habitacié
cap endins i ni les riostres
filles ni ningyd més de la fa-
milia sap el que ha passat
durant fots aquests anys. Em
dol reobrir la ferida, perd no
plC negarme a recordar.
Va arribar a denunclar el seu
exmarit?
Ahbans de separarnos var acu-

" dir fins i tot a psictlegs i psi-

quiatres per poder solucionar
el problema, 1ot i que final-
ment decidim divorciar-nos,
Sempre m*havia fet carrec de
la casa'i no tenia estalvis per
tirar endavant, cosa que ha
provocat que fingui una situa-
cié econdmica delicada, No
obstant, mai he denunciat el
meu exmarit per maltracta-
ments, ja que no vaig voler que
les meues filles declaressin en
un jutjat,

Qué va fer per Intentar tirar
endavant? .

He passat per diversos estadis,
des de la rabia o la'por finsa
la impoténcia, fins que un dia
em valg afxecar | em vaig dir-
gir a Creu Roja per explicar [a
meua situacié i buscar-hi una
solucié, Em vaig sentir molt re-
colzada i des de llavors m'he
sentit escoltada i que em {rac-
taven com a una persona. He

fet diversos cursos, un per mi- -

llorar les meyes habilitats so-

¢lals, un altre de treballadora
familiar i un més de monitora
de menjador, Gricies a aixd
fambé séc voluntiria de Cren
Roja. A poc a poc es va supe-
rant 1 he aprés que es pot sor-
tir de qualsevol sltuaci6.

Qua diria a les persones que
poden estaf passant peruna
siteaclé semblant ala seua?

Sabrina, Liltima

1 Sabrina Cortés és
Fdltima vickima mor-
1al de [a violéncia
masclista a Ponent. Va
morir estrangulada al
. novembre aVielha, .

DRTOTS ELS csims de fa his-
toria de la humanitat, els més
atrogos sén els comesos en-
tre persones amb vincles
afectitis, Morir a les mans
d’algi que un dia et va esti-
mar és tan pends 1 injust com
haver de pagar amb la pro-
pia vida la llibertat guanya-
da per les dones al llarg de
segles i segles de Huita piibli-
- ca i privada, El terrorisme do-
méstic & una xacra tan o més
denigrant que el politic,iles
‘dones, sobretot les que han
aconseguit algun grau de po-
der, han de pressionar en tots
els sectors i direcclons per po-
sar-hi fi. Les noves genera-
cions menyspreen massa so-
vint la llylta feminista, que

- nostre sostre

«Es pot sortir d'una situacio de maltractament»

El que més m'ha ajudat és sen-
tieme valorada i [es habilitats
que he adquirit en els cursos
d’intel-ligéncia emocional, Ti
va haver un dia’en qud vaig
pensar que podia valdre'm per
mimateixa i llavors vaig fer un
gran pas; gue m'ha servif per
enfortir la meud part emocio-
nal. Aix® m'ha donat forces per

domestic

ens ha conduit a altes cotes
d'igueltat, almenys davant de
la ilei, i el 8 de marg s'ha coz-
vertit en una de les folklori-
ques celebracions més del
nostre mediatitzat i comerci-
al mén, Recomanaria no
abaixar la guardia perdud en
temps de vaques magres les
dones acostumen a pagar per
partida doble els plats de la
yniséria, No oblidem ni un sel
dia que la conciliacié de la
vida laboral i familiar enca-
ra és-una enteldquia per a mi-
lers d’empreses, que els nos-
tres salaris continuén sent
més baixos, que la nostra pre-
stncia als mitjans continua
sota els canons dela bellesa,
'arnament o els sentiments
i que ens maten guotidiana-
ment per intentar trencar
d'una vegada per sempre et
cFe cristall,

Aluitar per tindre una vida el
més normalitzada possible. EL
que lamento és que les meues
filles, que estan a carrec del
seu pare, que és qui pot man-
tindre-les, no entenguin la si-
tuacié que he passat, ja que

‘mai van veure cap vexacid.

Penso que nomées em podian
entendre quan siguin mares.

Carme Allmbau
F5CHLOGADE CREU ROJA

«Les ajudem a
tirar endavant»

¥ Carme Alimbau és una psi-
cblaga de Creu Roja ileida
que fa d¢ dinamitzadora del

. programa de suport psicoso-
cial per a dones que han sigut

- victimes de vicléncia de ge-
nere, U'Obra Soclal La Calxa
subvenclona aquest pla titu-

* lat Violéncia: tolerdncio zero,
que consta de 26 hores repar-
tides en tretze sessions. Preci-
sament ahir, dotze dones van
comengar la segena edicid
d'aquest talter, que es va Inl-
clay Vany passat amb guinze

_ participants. Alimbau, que
compta en e} projecte amb el
suport d‘'una altra psicdloga,
Carme Teba, va explicar: “Les
particlpants tenen sentiments
semblants [ van de {afllament

2 una baixa autoestima, pas-
sant per sentlr-se totalment
anullades”“Uobjectlu és que
reprenguin la normalitat i,
amt ¢ suport de} grup famb
elnes que els facliitem, pu-
guin tirar éndavant’; va mani-
festar la dinamitzadora del ta-
er."Qualsevel dona pot ser
victima de violéncia, en qual-
sevol edat | de quaisevol clas-

se soclal!”
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Vaturallelda segons l’enquesta da pob!aclo activa

HOMES .

o4 8% s

2011

2010 {4737
actius: 65,36 %
PONES

28 ke A bR S EENTAS S S

2011 iR

aClWES

2010 f’g’ﬁ F ,3
acﬁve‘s; 49 65 %

 Més aturi menys:

La taxa d’atur entre les 11e1datanes és més de cinc bmts supenor ala dels homes i afecta 19. 700 dones
|| El salari mitja anual de les treballadores de Ia provincia és gairebé 3.600 euros inferior al dels

“aeie's

78,700 .

2 102200

lleidatans i no arriba ni als 16.000, segons I’Agenma Tributaria

E.M, MURUAGA

| LLEI2A [ Més atur i menys salaris:
aquest és el resum de la situacié
de les treballadores de Lleida.
E'enquesta de poblacié activa
revela que el 20,03 per cent de
les ileidatanes que volen treba-
1lar no troben feina, mentre que
entre els homes aquest percen-
tatge és d’un 14,73 per cent.

D’alira banda, segons el Servei
Estatal d’Ocupacu‘) (antic Inem,
on &s registren persones que bus-
quen feina tot i no haver estata
P’atur), el mes passat va acabar
amb 14.187 dones que busca-
ven feina sense trobarne, gaire-
bé un 10 per cent més que un
any abans. Entre els homes, Ia
desocupacio s’ha incrementat en
aquest perfode enun 7 %, tres
punts menys, i afecta 18,068 llet-
datans.

INCREMENT DE LATUR
L'atur entre les dones

ha crescutun 10% durant’
I'iftim any i entre els
lleidatans, un 7%

A T'hora d*explicar per quela
- taxa d’atur és més elevada, toti
que en nimeros absoluts hi ha
més aturats, cal analitzar un al-
tre concepte econdmic: la faxa
d'acupaclé. Mesura la poblacié
activa (persones que treballen o
busquen fefna)  la poblacié de
16 anys o més. Entré les dones
ésnomés d'un 55 per cent, men-
tre que la dels Heldatans arriba
al 67,57 per cent. Aquesta dada
demostra que encara hi ha un
elevat capital huma femend, do-
nes que estan en edat de trebas
Har perd que no tenen feina ni
en busquen, G, el que és el ma-
teix, es demostra que encara hi
ha un percentatge de dones sig-
nificatiu que segueixen amb el
paper fradicional d'ocupar el
temps exclusivament a culdar fa
la llar i 14 familia.
Aquest fenomen es produeix
malgmt que Vincrement de Patur

ha fet que cada vegada siguin
més les dones que, per raons
econdimiques, com ara gue la se-
ua parella s'ha quedat sense fei-
na, es vegin obligades a buscar
una ocupacié per recolzar 'eco-
nomia familiaz.

Perd si les dones tenen més
atur, també compten amb sala-
ris més baixos. Afxf ho posa de

manifest 'Gltim informe sobre

salaris elaborat per ' AgénciaTri-
butaria. En concret, situa el sa-

lari mitja anual dels 191.719 as-

salariats de la provincia en
17.865 euros. Perd ¢l sou varia
sensiblement si es tracta d’ho-
mes o dones, Els homes cobren

de mitfana 19,446 euros, men-’

tre que les 84,502 assalariades
reben una mifjana de 15.858 eu-
ros. Es a dir, 3.588 euros menys.

A T'hora d’explicar aquesies

diferancies, s'han tindre en
compte diversos factors. No es
tracta necessariament de diseri-
rinacté salarial com 'entén nor-
malshent —cobrar un sou dife-

rent malgeat que s'exerceixen les

mateixes tasques—, sind que hi
ha explicacions més subtils.
D’una banda, els tipus de feina
que exerceixen els uns iles al-
fres. De L'aifra, el fef que, en mol-
tes ocasions, "les dones sacrifi-
quen la seua carrera; ¢ s vetien
forgades a fes-ho, per raons fa-
milizrs, En el primer dels supd-
sits, s'ha de tindre en compte
que les dones copen sectors amb
salaris baixos, com els dela ne-
teja, per exemple. En el segon,
a moltes dones els continua re-
sultant molt diffeil progressar en
carrecs de responsabilitat, com
mostren les segitents dades: a
Lleidz, hi ha 966 aforfunats amb
salaris que freguen els 120.000
euros. D'aquests, 836 sén he-
mes, amb uns ingressos de
123.000 euros anuals. No cbs-
tant, només 127 dones tenen un
salari mitja de 107.352 euros,
Agquests salaris alts només estan
destinats a persenal d’alta res-
ponsabilitat i &s clar que els ho-
mes, en aquest grup, guanyen
per golejada,

Total 2011
29.770

6.872
. aturais

JAENORS DE 25 ANYS

Total 2012
32,068

8,068
aturats

AMB MES DE 25 ANYS

2011 - 2012 “201 2012

'1,% : #ﬁﬁzp,
1648 15,085
) | et
) 12.866

1,283 12, 11615

Total Tota) Total Total
- 3.070 2,989 26, ?00 -29.286

E135% de [es aturades tenen més de 45 anys, segons €C00, €l
percentatge és molt simlar al dels homes (36%) a la provincia. Ala fran-
Jadiedat de’25 & 44 anys, les dones ‘s6n el 56% dels aturats.

ASSALARIATS

107.217

84,502

. HOMES

Les dones Heldatafies cobren uns 3,588 euros menys, Ladi- |
feréngia salarial entre homes | dones a la provingia és de 3.588 auros
anuais, segons ['AgéndaTributara.

DONES

 SOUMITIA
19.346€

15,858 €

il

8k ocupats )

alurats ;&f\s.‘& E

133'(& atur 13,34 %

4 Vlj at‘lu?aid%g_ ‘ga‘éﬁ%ﬁ% X3

a (' 15,6

Igualtaten

- precariefat, perd
-ellas treballen més

atemps pardal

W Només un de cada deu

* contractes firmats per tre-

halladors de la provineia
en ¢ls dos primers.mesos
de 1'any ha sigut fix, Gai-
rebé no hi ha diferéncies
en aquest aspecte enfre
homes i dones. Les dades
de la conselleria d’Empre-
sa i Ocupacid revelen que

. només 228 dels 2.275 con-

tractes firmats per dones
no eren femporals, xifra
que suposa un 10,02% del
total. Bn el cas dels homes,
el percentatge de conirac-
tacié fixa és només lleuge-
rament superior, a 'arrl-
bar al 16,90%. La gran di-
feréncia és que el 42%
dels contractes fixos de do-
nes sén a jomada comple-
ta, davant del 79% encas
dels homes. E1 46,3% de
1a contractacié fotal deles
dones és a temps parcial
(el 45%, = més, s6n even-
tuals), davant del 23% dels
homes.

Més aspirants

- femenines a trobar

laprimerafeina

M Un informe de CCOO
de Lieida revela que ¢l
69% de les persones regis-
trades com a aturades i
que busquen la primera
feina sén dones, davant del
31% que suposen els llei-
datans. A més, reflecteix
la sectoritzaci6 de Patur
per sexes, El sector serveis
concenira un 53% dels
afurats de la provincia, Les
dones son el 60% dels atu-

rats del sector.

Dades correspanenls a[4w1mestra2ﬂl 1.’2010.Fmt. Institut Nadonal d’Btad!suca
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DIA DELA DONATREBALLADORA ACTIVITATS

¥ ]

R )

ILLEIDA} B] Rectorat de 1a UdL
acull des d’ahir ifins al 15 de
marg l'exposicld La Huita per
‘Poportunitat de vitire. Les do-
nes durant la Segona Repiibli-

Ef paper deles dones durant el segle XX, enuna e)qiosicié alaUdL

ca, la guerra, el frangquisme i lIn

construccid de la democricia, |

Aixi mateix, 'Escola Politécni-

ca acullla mostra Amb A d'As-

tronomA fins al 30 de marg.
7

Com a prévia al Dia de la Do-
14, també ¢35 van celebrar ahir
tres confergncies a la bibliote-
ca, Ja sala Jaume Magre: i la par-
tida de Grenyana.

Clelda K
1 11.55: Inauguracid de Fexposi-
cié Dones dempresa a l'nstitut
Guindavals, Després, taula redo-
na amb sis emprasaries i, a les
-16.00, llangament de coets.

T 12.30: Acte Instituclonalala
plaga 8 de Marg.

¥ 13.00: Concentracié de CCOO
davant [a delegacld del Govern
sota el ferna Pels nostres drefs.

1 16.00: Jormada sobre dret i
Igualtat de génere a a sala de
Juntes de fa facultat de Dret I Eco-
nomia de |2 UdL.

¥ 19.00: Entrega delV Premi Mi-
la de Perlodisme per la lgualtat
da Ganere | de laVll Beca Cristina
de Pizan. A la Paeria.

§15,00: Visita tematica al Museu
de Lleida sobre e} paper da la do-
na a través de la cultura, el patrl-
moni arqueotdygic i Fart.

Vielha

¥ 12.00: Lectura d'un manifest
per commemorar ef Dlade [a Do-
na Treballadera. A la seu del Con-

seth Generau d'ran.

Cervera |

1 20.00: Presentaci6 del |libre
Dones invisibles al Tastalletres de
Cervera [General Gletl, 25). En
horari comerctal, lectura d'un
manifest,

Guissona )

I Durant tot el dla: A FElx Co-
merclal, penjada de missatges
per fornentar la Igualtat de géne-
rel fectura del manifest.
Agramunt )

¥ 16.00: Caminada | lectura del
manifest, Plaga del Pou.
LaSeud'Urgell

1 21.30: Lectura del manifest 1
sopar a I'Hote} Andria organitzat
perassociacions de dones,
Cliana

I 20.30: Lectura del manifest{
aperitiu. Davant de ajuntament,
Sort '

1 17.30: A l'oficina de turisme,

projeccid del video Dones, lectu-

ra del manifest L inauguracié de
lexposictd Una literatura prépia,
dones escriptores.

Mollerussa

K-17.36: Al'teatre LAmistat, Dia
de la Dona 2mb una xerrada de
{adegana del Collegl de Metges
de Llelda. Homenatge a les sbcl-
es de L'Albada. :

Les Borges Biahques

¥ 18.00; Taula redona amb cinc
danes artistes. A la sala d'actes
de la Casa de [z Cultura,

Tremp

¥ 18.00; AVEspai Cultural La Lira,
homenatge a les superpadrines.
Mlguaire

1 18.00: Alabiblioteca, amb An-
na de Dios, contes sobre la vulne-
racié de drets que suposa [a vio-
léncia masclista.

Anglesola

1 18.00: Berenar t exposicid a
l'antic casal de jubilats.

Ni un pas enrere

INMA MAN5SO
FERRANDIZ
Subdelegada del Govern
deEstat 2 Llelda

H S BT M S D E TR Bt I U T

HA PASSAT molt temps des
d’aquell 8 de marg del 1978,
quan es va celebrar el primer
Dis Internacional de les Do-
nes. Ha passat molt femps pe-
rd no el suficient, donades les
situacions d’injusticia que en-
cara, 1 sovint, protagonitzen a
nostra vida quetidiana.

“La unid fa la for¢a” i, per
aixd, totes hem de Huitar en
la mateixa direccié. El Dia In-
ternational de les Dones hau-
ria de ser cada dia. A mésa
més, hauria de ser el dia de ca-
da una de nosaltres en parti-
cular,

Actualment, la societat en-
cara ha de canviar molt i, amb
la crisi, els probleries en el ter-
reny laboral han empitiorat
moltfssim. Hem de ser, perd,
optimistes i Huitar dia rere dia.
Dins d'aquesta societat injus-
{4, cads una de nosaltres en-
cara té molt marge de manio-
bra, com ho'demostra la gran
quantitat de dones friorfado-
res que existelxen avui dia,

‘51 bé la guerra contra la
marginacié, la desigualtat ila
irjjusticia social ha de contimt-
ar, &s veritat que els atacs fron-
tals sén cada cop menys ne-

* cessaris. Les grans batalles les -

van lliurar les nostres avant-
passades i ara [a nostra lluita
s’ha convertit en una guerra
de guerrillés en qué la majo-
ria de dones kem de lliurar la
nostra prapia batalla, en qué
nio podem fer “ni un pas enre-
re”, aE
No fer un pas enrere signi-
fica fer el proposit cada matf
deno posar-nos barreres en ¢l
. nostre cami cap a la llibertat.
‘Massa vegades una veu inter-
na ens diw: “Tuno ets capag
de..”, “Alxd nodsperatu” o,
el qule és pitjor, “si fos més jo-
ve, ho intentaria™. En aquests
. casos, no fer un pas enrere és
preguntar-se: “I per qué no?”
Sovint, per tenir llibertat per
fer alguna cosa, hem d’allibe-
rarnos d’allo que intemament

Les dores, protagonistes del sosteniment de la vida

M. ROSA BALL PAPIOL

Regidora de Drets Civils,
Ceoperaci6liguaitata |
Fajmtament de [tiga

T I R AT

LES DONES hem estat i som
protagonistes en la cura i el sos-
teniment de la vidaien la cura
de la natisra com a base de 1a vi-
da. No obstant aixd, histarica-
ment, hem estat absents dels
lloes on s’han anat construint els
sistemes socials, polftics i eco-
ndmics gue fan girar el mon i,
encara avuj, segueixen existint
arreu importants discriminaci-
ons que afecten el col-lectiu fe-

meni. D’aquf que continuar in-
sistint en el reconeixement del
dret de les dones a participar en
¢l conjunt d’activitats que des-
envolupa la nostra socletat i en

- alld que les dones podem fer

avui a favor del creixement sos-
tenible sigui tasca ineludible de
totsitotes, _
Avui, B de Marg, és dia de rei-
vindicar els drets de les donesa
una feina digna i remunerada, a
accedir als drgans de poderide
presa de decisions j a ser mares,
a educar els nostres fills ifilles,
a conduir una familia i sentirnos
compensades emocionalment i
econdmicament, Es dia de su-

mar voluntats i compromisos
perqué també cls homes s'im-
pliguin en aquesta reivindicacié
i puguem fer un pas endavant

cap a un canvl d’actituds i de

models socials que ens permeti

assolir 1a igualtat real i efectiva,

de drets. Hs dia també d'afcar Ia
wveu per denunciar les injustfci-
&s i les violéncies comeses con-
tr4 totes les dones.

Des de'I’Ajuntament de Llei-
da, volem fer un reconeixément
social a totes les dones, sigud qui-
na sigui la seva ocupatid, i, en
especial, al col-lectiu professio-
nal més nombrés que existeix a
tot el mén, les mestresses de ca-

sa, que des de la invistbilitat han
desenvolupat i desenvolupen tre-
balls essencials per al sosteni-
ment de la nostra existéncia; tre-
balls infravalorats, treballs poc
0 gens reconeguts sociaiment,
Les mestresses de casa, treballa-
dores a jornada completa o re-
duida sense sou, tenen una im-

pagable capacitat de gesti6 i d'or--

ganiizacio a la llar, per la quali-

-tat de vida que generen,

“Hs important posar en relleu
el treball que les dones realit-
zein a la llar i que, com a ele-
ments aglutinadors de la fami-
lia, ens conyerteix en ur dels pi-
lars basics de Ta nostra societat.

ens ho impedeiz, Penemic im
rebé sempre acaba sent un ha-
bit, Estem acostumades a vells
habits que hem aprés de les
nostres mares i que, de vega-
des, no ens deixen avangar.,
Com de diffeil és ser iguals
quan hem vist tota la vida el
nostre pare al sofd, cansat des-
prés de [a feina, i 1a mare cui-
dant de nosalires, netejant,
comprant, planxant... I des-
prés, que?

Els vells habits ja no ens ser-
veixen, Ser sacrificades mares
i esposes estd molt bé, és molt
important i molt gratificant en
molts ¢casos, perd no ha de ser
una excusa per anullar la nos-.
tra vida professional, per ma-
tar efs nostres somnis { aspira- -
clons. Després els fills creixen,
se’n van de casa, fan la seva
vida i mdssa dones pateixen
la stndrome del niu buit, és a
dir, als 50 anys es troben com-
pletament despenjades de la
societat, |

No fer un pas enrere signi-
fica no haver de renunciar a la
familia per la feina ni a la fei-
na per [a familia; significaes-
tablir prioritats i complirles;
significa compartir tasques
amb la parella; significa no
permetre humiliacions ni mal-
tractaments. En resum, signi-

_fica creure i respectarte a tu
mateixa com a persena.-

S6c conscient que tot el que
he exposat no &s facil de dur
a terme, perd res del que val
la pena a la vida s’aconseguelx
sense esforg. No es tracta de .
fer canvis radicals d’un dia per
L'gltre, sind que I'important &s
fer petits canvis en les nostres
vides i mantenir-los, Es a dir,
ni un pas enrere,

Ara que estic acabant d’es-
crivre aquest article, m’adono
que Ia majoria de les coses que
he escelt també podrien apli-
car-se-les molts homes.

En definitiva, l'important &
que tofs som persones i les
persones haurfem de tenir les
matejxes oportunitats, Triom-
far a la vida hauria de ser con-
seqlizneia del nostre esforg i
de la nostra capacitat, no d'un
sistema de quotes establert ni
de perjudicis sexistes.

Aixi mateix, volem que agues-
ta experiéncia i saber acumulat
de les dones a I'espai privat es
traslladi a ’espai pdblic,

1 per aixd cal continuar tre-
baliant per Ia igualtai’real de
drets: per evitar la discrimina-
cié en la contractaci6 i emdicar
les diferéncies salarials entre se-
Xes; per promeure plans d'igual-
tat a les empreses; per la pro-
mocié professional | 'aceés de
les dones als carrecs directius,
etc, Igualment necessarles sén
les accions de sensibilitzacié en-
vers la coresponsabilitat dels ho-
mes en les tasques doméstiques
ide cura.
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de marg, per fots

els nostres dretS!

INMA ROMED
Area de Potifica Sodial
idgualtat de CCOO de
tesTerres de Lisida

AQUESTANY, el Dia Interna.
cional de la Dona Treballado-
1a, el 8 de marg, esta marcat pel
desmantellament del nostre min-

retallades de dreis socials, se-
xuals, Jaborals, econdmics,

que les dones patim prin-
cipalment, ja' que l'esques-

més ampia.
" Aquest any fambé
“terdm Ia siova reforma

les treballadores i els

Ineficag per a Peco-
nomia, gue, a més

‘ _per'a tothiom, per

xal; tancar Ia por-
" Aaalavang,enla
. negociaclé QoI
tiva, de mesures
plans “d’igualtat;
impedir 'aplicacio

“spl { abocarnios a la

entre dones i homes
enl'ogupacis. -

“trocés amb la reta-
* tada de les polfti-

- vat estat del benestar i per les -
deinocrétics, culturals, etc,

dz de genere cada cop és.

laboral, injusta pei a

treballadors, indtil -
-per a I'ocupacié i

de representar ung _
perdua“de drets’

.ales dones sipos.
sa inténsificar fes .
destguialtats i les
discriminacions

- éii ¢l thércat labo- .

~de Pacti6 positiva’
- dé thanéra transver-:
. Tegressid efl matéria
d’igualtat efectiva

A Cataluriya s'ha ‘ )
fet palds aquest re- -

Tques pﬁbiiq’ués; cosa qu"e-ixé de

‘bilitat I'estat del benestar, i amb
la reduecid dels pressupostos -
destinats a polftiques digualtat,

a la lei d'autonomia personzl{ . -

a la llei de drets sexuals i repro-
ductius, aik{ com la supressio
d’organismes i centres destinats
a l'atencié de les dories en situ-
acié de vulnerabilitat. = <7
CCOO seguim dentinclantles
desigualtats 1 discriminacionsdeé
gtnere en el mercat de treball;

. que es manifesten en més difi-

cultats per accedir & Pocupaci6:-
€l 2011, a Ia demiarcacis de L]si-: B
dd, Ia taxa d'ocupacié mitjana.
de les dohes va ser del 46%, i
per als homes.era dél 58%. La-
taxa d’atur fetenf arriba, de'mié
Jana a Lleida, durant e] 2011, a1 .
14%, fmig punt per sobre dé la

dels homes. -, ;

* Laboraiment, 14 majoria de les ©

- dones s'ubiquen als sectors més |
- malreiribuits { a fes categories

professiofials miés baixes T, per
tant, perceben nies prestacions

d'atur més minses i tenex unes .

cofitzacions socials inferiors. Tot

;aixd les converteix efl Pérsones -
.més vulierables davanf Ia crlsi
cecondmica, a0 ST
Aquest 8 'de marg, CCOQre-,
- fermem dé nou el nostre com- -
--Dromis- amb: les. polftiques -
© digualtat entre donesi homes
-en el m6i laboral, reivindiquen
: el desenvoliipament d'un mods] - -
-sacial més just i'igualifari en .
‘drets 1 Peliminacio. de totesJes

formes de discriminacié contra: -
es dones, - . .
CCOOQ fem una crida alatiho- -
bilitzavid general cohtra 14 re: |
forma laboral f les polftiques ani-
tisocials dels governs cential i.
catal2 { demaném que tothoi

s'afegelkiales dériandes deles

donés, pérqué alxi hi guanya tot-
hom,,~ . : - e

Dones amb tots els drets!

SANDRA VILLEGAS
Sexretarfa Regional de la
Dona. Esquarra - Federacié

Reglonal d I_Je"da JERC us volem animar a partici-

SE e TR S L par en fotes les mobilitzacicns 1
actes arreu del territoriia con-

ENGUANY FA 101 anysdela  tinuar liuitant pels drets de totes

primera corimemoracié del 8 de
marg com a Dia Internacional de
les Domes. Una data d'homenat-
ge i reivindicacio al moviment
a favor dels drets de les dones
que ens permet manifestar les
desigualtals encara existents ac-
tualment. Fa més d’un segle que
aquest diz refvindiquem Iz igual-
tat dels drets entre homes { do-
nes i és bea cert que hem avan-
¢at, perd encara no ho hem as-
solit i estem Huny de Pobjectiu
de Ia plena igualtat, perqua una
cosa sén els drets legals  una al-

tra de ben diferent, els assolits,
- Un any més, des d'Esquerra Re-
publicana de Catalunya i les

les dones.

- Avui, Pactual context de crist
provocat per 1a manca de control
dels mercats financers i Ia recent
reforma laboral imposada pel Go-
vern espanyol suposa, a la pric-
tica, un clar retrocés en els drets
icondicions laborals de la ciuta-
dania, i molt especialment de Ies

-dones, conquerits durant anys de
llvita i reivindicacis. Dins el pa-

quet de mesures proposades des’

dels governs actuals contra la eri-
si, la reforma laboral ser2 aque-
1a que més incid2ncia tindrd so-

| EETIBHTRANTHIP LT

B R PSSR T TR H VBT HA A B Fd

de la Dona, 8 de marg del 2012

M, ANTONIA ROCA’

Responsable sectoria! -
dguattat | Dret Gl
deCDC a Lieida

BL MON esti canviant { fes so-

cietats dibuixen un nou paradig-

ma ez qué res serd el mateix, La
societat és vn bé comi, al qual
toles les persones tenen el dret
i el deure de contribuir al sen
desenvolupament. Per aixd és
ara, més que mai, quan, entre to-
tes i tots, hem de treballar per
assalir el grau de maduresa so-
cial, en qué la desigualtat més
important que encard avui per-
sisteix, la desigualtat entre do-

nes i homes, desaparegui defini-
tivament dels nostres horitzons.
A nivell legal, hem avancat
molf, perd la realitat és una al-
tra, Hem d’eliminar els obsta-
cles que dificulten la participa-
cié activa de les dones en els
llocs de presa de decisions en to-
tes [es esferes: econdmica, soci-
al, cultuml i politica, Duant mas-
sa anys hem perdyt un talent fe-
meni indispensable perquz, per
assolir 'objectiu d'igvaltat, des-
envolupament i pau, no es pot
obviar ¢l génere que represen-
ta més de la meitat de !a pobla-
cis del pianeta,
. Des dela seva diferdneis, do-
nies  homes s6n ¢l compiement

Manifest amb motiu del Dia Interr_i_éciohal

necessari per donar resposta a
les necessitats del pais, La suma
de les capacitats { habilitats de
les dones i els homes seran la
clau per a la construccié d’un
inodel de societat més justa, amb
igualtat d’oportunitats per a tot-
hom. - .

En un moment de conjuntit-
1a global complicada, perd en el
qual la ciutadania catalana ens
ha confiat el govern de la majo-
ria de les institucions del pafs,
les dones i els homes de Conver-
géncia Democrética de Catalu-
nya seguirem treballant en
aquesta direccié, per fer, entre
ttotes [ tots, una Catalunya mi-
Hor.

Les dones també diem ‘no’ ala ref_dnna’laboral

AGNES PARDELL)
MONICA LAFUENTE
Diputades del P5C al Parzment
de Catalunya s

g

EL DIA 8 de marg, Dia Interna-
cional de les Dones, coincideix
aquest any amb Pinici al Coh-
dels Diputats del debat par-
amentari a?vo‘itant dela cone-
guda reforma laboral, proposa-
da pel Partit Popular.

Els socialistes I'hem quadifica-
da d’Injusta per als treballadors
i treballzdores, perqua permet
Pacomiadament lliure, Ia rebai-
xa del salari { la pérdua de drets

-adquirits, ja que desapareixen,

per exemple, moltes mesures re-
latives a Ia conciliacié de Ia vi-
da laboral i familiar, També és
ineficag, atds que en foc d’ac-
tivar I'economia 1 Ia creaci

_d’oeupacis, estimula 'acomia-

dament i 'augment de Patur i,
firialment, vulnera drets consti-
tucionals, com el dret al treball,
No lluita contra Ta bretxa sala-
rial, aixf, tenim que a Bspanya
Ia remuneracié de les dones &s
entreun 22% i un 27% menys
que la dels homes i arriba a un

bre els drets defs i Ies treballado- |

res i afectdrd, coneretament, Jes
possibilitats de promocié profes-
sional de les dones. Tampoc s'ha
tingut en compte fins a quin punt
‘aquestes mesures podien afectar
les dones; el Govern no ha valo-
rat, d’entrada, limpacte que po-

“dien tenir des d'una perspectiva

de génere, malgrat 1a seva obli-
gatorietat, Aquesta reforma no
garanteix fampoc Iobligatorie-
tat de posar en marxa els plans
d'igualtat a les empreses, La re-
forma laboral represerita un pag

- enrere en €ls drets de les dones,

Altres mesures com la conge-
lacié del salari mfnim i Ja refor-
ma de FTRPF poden provecar una
disminuclé de la independan-
cla econdmica de les dones, ja

" que sdn aquelles que meriys sa-

tari de mitjana tenen i, a més, pa-
teixen una discriminaci6 salari-
al del 22% per realitzar la ma-

31% menys als llocs d'alta qua-
lificacid, Aix® significa que les
dones han de treballar dos me-
sos més que els homes per co-
brar &l mateix i per fer Ia matei-
xa feina, Aquesta reforma tam-
poc facilitara fa presgncia de do- -
nes en igualtat de condivions que

. els seus companys dé feina en

ambits directius, o
La senyora De Cospedal, del

PP, ja va anunciar, €1 14 de juny’

de 5010: “Somos el partido de

-los trabajadores, io me cansaré

de decirlo, El PP apoyard todas
las reformas que sean buenas pa-
ra los trabajadorés. " També de-
fa: “8i no hay sindicatos que se-
pan defender el derecho de los
trabajadores para que estos es-
tén tranquilos, aquf est4 el PP
para defenderles” (Escola d'es-
ttu, Coma-ruga, 6 de juny del
2010). Amb ¢l PP al Govern hem
pogut constatar a qud es reféria
quan patlava de defensar ¢ls tre-
balladors, una prova més del ci-
nismee que practica la dreta, amb
un discurs a ["oposici6 § actuant
just al contrari quan est3 al go-
vera. Una practica que també
velem a Cil, els socis  edmpli-
cesdel governidel PB. -

teixa feina que els homes, Tan-
mateix, Ia baixada de salaris es-
12 estretament ligads amnb [a dis-
minucio de la pensié i, en conse-
qiigncia, abocara les dones, en-
cara més, a I"exclusié i a la pa-
TeSA. - -
La congelacié de les plantilles
del sector pablic perjudica espe-
cialment les dones perqu sén
les que ocupen molts d'aquesis
Llocs, especialment a [a sanitat i
Peducacid, on les retallades han
estat més severes | ara s'obre la
porta a la privatitzacid dels ser-
veis priblics, ~ .
El fet de promoure el treball -

‘assalatiat a temps parcial, la dis-

minucid de la despesa social, la
manca de politiques adrecades a.
afavorir la conciliacié personal,
laboral i familiar, conjuntament
amb la poca coresponsabilitat
dels homes, provocard una divi-
si6 encara més gran del treball,

Els { les socialistes considerermn
que aquesta reforma € un im-
pacte directe i negatiu per a Jes
dones, ja que suposa un retrocés
‘ent la conciliacié de 1a vida labo-
ral, personal | familiar amb el

iestionament del dret d'hora

‘abséncia per lactincia § del dret
de la reducelt de jornada amb
disminucié proporcional de sa-
lari. En aquest punt, hem de dir
gue el 98% de les beneficiaries

e les mesures de conciliacié de
la vida laboral i famfljar sén do-
nes, A més, la reforma suprimeix
el conjunt de bonificacions a la
confractaci6 de dones que es re-
incerporin al mercat leborat des-
Frés de dos anys de permfs per

“atencid d’infants a carrec.
Aquests sén alguns exemples de
com la reforma del PP resulia un
atac dirécte al dret de les dones
a fercompatible matemitat i car-

_ Tera professional, novament sub-

estimant el talent fement, el del
50% de Ia poblacié. Deu ser per-
qué les dones del PP no tenen

-aquests problemes i no necessi-

fen normes que les efnparin? Les

. dones §ocialistes diemn ro a la re-

forma laboral del PP, Volem tre-
ball digne, no precar,

En aques;ta sitacl6, es reafirmen

€ls esquemes tradicionals patri- .
arcals encara vigents a fes nos-
tres societats. Les dones seran [es
que més patirai aquests canvis:
Fatur de llarga durada, el retorm
& la Inactivitat estructural i, de
nou, Ia carrega de la majorda de
les tasques reproductives de la
llar, les quals encara avai, Ia so-
cietat, no ha estat capa¢ de dis-
tribuir de manera igual entre ho-
mes 1 dones.

Bs per tot plegat que les dones
i els homes d'Esquerra Republi-
cana de Cetalunya i les JERC vo-
lem fer que aquest 8 de marg, dia
en qué la reforma laboral inicia
el procés de convalidaci6 al Con-
grés, ens mobilitzeri arreu dels
Paisos Catalans per reclamar que-
no podem fer ni un pas enrere en

-€ls drets aconseguits aquest se-

gle de lluita { que volem ser do-

.nes amb tots els drets!
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Un 33% de las paradas lerldanas
lleva mas de un afo sin trabajar

© CCOO detecta que menos de lamitad  © Un informe muestra qu'e en la franja

de los contratos indefinidos a las
empleadas son a jornada completa

de edad entre los 25 vy los 44 afios, el
paro afecta a un 56% de las mujeres

LLEIDA DAVID RODRIGUEZ
Las mujeres leridanas con un pe-
riodo.de paro superior a los 12 me-
ses representan casi un 33% del to-
tal, porcentaje que se reduce hasta
el 26% én los hombres. Bste dato,
extraido de un estudio presentade
ayer por el sindicato CCOQ con mo-
tivo del Dia de Ja MujerTrabajadora,
confirma [a precarizacién del mer-
cade laboral y la agudizacion en el
caso de la ocupdcién femenina, E|
informe del sindicato, basado en las
cifras de la Encuesta de Poblacion
Activa {EPA), cifran en 14.187 el nd-
mero de leridanas sin emplec, lo
que supone una variacién del 9,2%
en relacidén 2l ado anterior.

En relacibn a la contratacidn, las
mujeres formalizan en Lleida un
4484 de los acuerdos laborales ini-
clales. De éstos, los convenios inde-
finidos representan el 42%% y el resto,
el 458, son temporales. El porcenta-
je de contratacidn fia para €l colec-
tivo femenino se sittia en ! 9,7%,
cifra inferior al 10,6% para los hom-
bres. Asimismo, tan solo-un 42%
de las relaciones laborales indefini-
das son a jornada completa, mien-
tras que en €] colective masculino el
porcentaje asciende al 9%,

Por edades, el paro femenmo se
ceba en la franja entre los 25 y los
44 afios, en la. que ¢t desempleo su-
pone el 56% del fotal.

Por quinte mes consecutivo, los
datos del parc en Lleida volvieron

a dejar unz cifra histérica de pare-

dos. En febrero, el incremento de
624 personas supone elevar el ni-
merd de personas sin trabajo has-
ta las 32,255, segfin los datos apor-

LAPRODUCORA
€Co0 presenté la memorla de actuaclones del CITE en la Seqarra en 2011

tados por el Ministerio de Trabajo
De esta forma en tan solo dos me-
ses (enero y febrero), Lleida ha ge-
ferado 1993 nuevos desocupados,
pasando de los 30.262 de diciembre
a los citados 32.255;

El aumenio de parados del pasa-
do mes se produje en todos los sec-
tores, pero especialmente en el de
los servicios que aportaron unt de
cada tres desocupados. Por sexos,

el desempleo de febrero se cebd en
los hombres, que generaron 480 pa-
rados. Para contextuatizar lz magni-
tud del incremente del paro de los
dos primeros meses del afio, los da-

" tos muestran, que durante el dltimo_

ano los desemnpleados han aumen-
tado en 2.485 personas (un 8,35%),

o que supone casi dos puntos.mds

que la media catalana,

De la misma forma, el fracaso de
las reforras laborales se constatz en
Eue en febrero tan solo 646 de los

329 contratos que s¢ formalizaron
fue de caricter indefinido,

Mientras, la afiliaci6n de trabaja-

dores a la Seguridad Social volvica

caer en febrero en 233 perscnas en
Lleida. Asimismo,-en Jos dltimos 12
meses la cifra de cotizantes al Se-

- guro ha disminuido en 6.011 per-

s0nas.

A nivel estatal, el paro registrado
en los servicios pablicos de empleo
subi¢ por séptimo mes consecutivo
y sumé 112.269 nuevos parados en
febrero, con lo que e total de des-
empleados se situd en 4712.098:

Por su parte, la Seguridad Social
también perdic afiliados por sépti-
mo mes y registeé 49,710 bajas res-
peclo a enero.

Un 75% de los contratos parciales, para mujeres

LLEIDA ¢ Fn una semana en la que
se celebra el Diz de [a Mujer Traba-
jadora, Randstad, empresa de sc-

- luciones de recursos humanos, ha .

. realizado un andlisis del mercado
laboral en el que asegura que ac-
tualmente en Esparia un 75% de log
profesionales espaficles que cuen-
tazl €on un coniralo a tiempo parcial
son mujeres. De hecho, 1.800.000
corresponden a estas iltimas, un
2,70% més que en ! anterior trimes-
tre, mientras que los hombires cuen-
tan actialmente con 590.000 altas
con estas caracteristicas en la Segu-
ridad Social.

@ En Espaﬁa,- 1.57"5'.000'hogares
con todos sus miembros en
el paro, seguin Randstad

© Las-reducci'ones de lajornada
laboral han crecido un 30%
desde el inicio de la crisis

En este sentido, cabe recordar
que-desde que comenzé Ia actyal
situacidn econdmica esta situaciﬁn
ha registrado un descenso progresi-

" vo. 8 hasta 2008 Ia tasa de mujeres

con un contrato de jornada reduci-
da era del 809, en 2009 descendié

hasta ol 77696y 25t hasia ol datoacs,, momentos o Fspana hey 1515000

tual que llega al 75%. Bsia situacién

tiene varias explicaclones, pero una-

prevalece sobre [as demds, 1 actual
situacidn econdmica ha obligado a
muchas personas a buscar solucio-
nes que ayuden a mitigar los proble-
mas econdimicos que estdn vivlen-
do muchas familias, ya que en estos

de hogares con todos sus miembros
en el paro, lo cual supene un incre-
merito respecto al trimestre ante-
rior de 149.800 familias, segin da-

(108 del INE (nstituto I\acional de

Estadistica).

Fn el caso particular de Espafia
s¢ ha registrado, ademss, desde que
comenz6 Ia crisls un aymento, pro;

gresive de los contratos a tiempo
parcial. Desde 2007 esia cifra ha au-
mentado un 303, segin datos de Ia

“Encuesta de Poblacion Activa (EPA).

Las principales causas que los espa-
fioles aducen para optar por una re-
duccién de jornada laboral son va-
rias, aunque prevalece el hecho de
no haber pedido encontrar un em-
pleo a tiempo completd. Otros de
los factores esgrimidos varfan des-
de el cuidado de nifios o personas
adultas con problemas de depen-
dencia, obligaciones familiares de

“diferentes razones, enfermedades

¥ tratamientos de salud e incluse
la realizacién de cursos de forma-
cién para mejorar la especializacion
y optar ' mejores puesics de traba-
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Bls fills encar

e
Tes dificultats per coneiliar satisfac-
tbﬂmnentmatenﬁtatifehmesmnal
darrere de moltes desigualtats que
pateixenles danes en lambitlabo-

massaa}timolteslﬁrenuncien.

LARA BONILLA

BARCELONA, En el govern paritari
de la primera jegislatura de José
Luis Rodriguez Zapatero i havia
una desigualtat evident: els minis-
tres sumaven 22 fills i les ministres
només 5. Per qui? “Les domnes ala
feinano son discriminades per seT
dones sind perser mares”. Hodiula
divectoradel Centrede TreballiFa-
milia de 'Tese, Niria Chinchilla. 8
el 6095 dels licenciats curopeus s6én
dones, com és possible que laseva
presénciaen chyrecs directiug sigul
tan testimonial? Laresposta és que
el preu que s’ha de pagar és massa
alf, ja que el mercat laboral és molt
igid 1 la cultura empresarial estd
pensadal exercida per homes, “Els
liomes allarguenla jornadalaboral
per fer una copa i fer networking, 1
Jadonamarxacorrentsacasaper es-
tar amb ells Glls. T aixé faque quedin
velegades”, diu Chinchilla. Segons
un estudi fet per Plese, nomsés €
29 de les empreses tenen algunii-
pus de mesura per conciliar la vida
familiarilalaboral. "La conciliacid
ésunatrampaperquénomésespen-
saenlesdonesielsque han de con-
ciliay també sén els homes”, diula
socidloga SaraMoreno. Perd amb les
dades alamb, lesque g'agafen exce-
dénciesijornades reduidespertenir
cura dels fills son elles. 1 és llavors
quan es posafrea \a carrera. “Fins
abans de la maternitat ies dones
mantenennivells molt alis, perdla
maternitat representa un estanca-
ment”, din el director dela Funda-
it Taume Bofill, Ismael Palacin, I
també n'hihaque gacrifiquen tenir
fille. Les desigualtats de génere 501
presents en moltes esferes.

pifertncies de soun ifeina
Les dones han de treballar dos
mesos més per cobrar elmateix
Elshomestenenmés coniracies es-
tables que les dones i gl sou mitjh
anual d’elles ésun 292% inferior, tot
igue sén ellesles que obtenen més
bones qualificacions a launiversi-
tat. Amés,les dones han detreballar
gairebé dos mesos més alany que
els homes per guanyar ¢l mateix.
Fins i tot amb nivells educatius
idintics, tenensous inferiors. Elsou
brut anual mitjh dun home és de
26,901 euros menire que eldeles
dones és de 20.467 euros, segons da-

carrera de Jes dones que

ral. Bl cost personal Fascendir és -

a condicionen més la

desdelTdescat. Tambéhihaprofes-
slons feminitzades, com els serveis
{ el comerg, i altres de tradicional-
ment masculines, comlasanitat, on
12 dona ha guanyat terveny.

Freball doméstic
Les dones dedigquen ¢ldoble
d'hores que els homes alallar
La dona s'ha incorporat al mon
1aboral, perd 'home no hoha
fetalestasques domastiques.
Les hores que les dones de-
diquen a les tasques dela
casa 1 la familia (4 h14
min) sén el doble que les
que dediquen els homes
{2h35 min), Més de la
meitat de les persones
cuidadores son dones,

i tasques com banyar
els nens ¢ ajudar-los

a fer els deures ho
fanmajoritariament
les denes. "Hem
dentrar al nucli
dur,alescases”, diu
Moreno.

14,2%

v

Conciliar
lamaternitat
Un fill condiciona
méses dones

Quan arriba el mo-
ment de tenir fills,
wgj alpsha d'agafar
reducei6 de jornada
&s 1a dona pergué el

Electrdnica

) §7
geu sou és inferior: és 75% WMWMMW
un cercleviciés”, reco-

neix Moreno. Mentre

gue entre els homes la
jotnadaparcialésprhcti-
eament estimonial {un

5,89 dels homes gcupats),
entre les dones supera el
2305, 1 si el motiude 1es dones
&s ocupar-se deles tasques fami-
liars, el dels homes sdn els estudis.

52,68%

29,2% §

Sostre de vidreide clment  Alescases

Solucié: horaris flexibles

«F] sostre de vidre ¢l posen eisho-

mes i sl de ciment les dones”, diu

Chinchilla, Assegurague quan auna
mare se li proposa ascendir hi re-
nunciapergué el costésmoltelevat,
jaque perdvida personail familiar:
“L ambiciédeladonads mésamplia
queladelhome. L'home esth satis-
fet amb una targeta amb la paraula
directoriladonaté més interessos.
Diu: «1 1a meva vida queéP»”. Laso-
lucié és introduir poraris flexibles a
les empreses perqué tant homes
com dones puguin exerciv de pares.
Untergdeles dgnes que no poden
conciliar marxenauna altraempre-
sa on poden negociar ia flexibilitat;

31,4%

1a dels homes

Lajornada completa

piferenciacid sexual deles prafessions
14%

=
=
=
=
-

Constccié

reduft la jornada labaral (52.5%), davant d'un 17,1% d'horr

un altre terg munta una empresa Calen quotes?
propia,junterceres quedadosclres Les dones sdn menys d
anys acasa. Perd ha de ser possible, dels chrrecs divectius

com din Palacin, agortiv del mercat
laboral i poder-hi tornar sense que
hi hagi penalitzacions”. Segons
Chinchilla,“la trajecthrialaburalés
ﬂargaihihad’havertempsperatot”.

DIJOUS, 8 DR MARG DEL?2012 ard

Estudiants europees
amb titol universitar

o BN
I I I

Només el 13,7% de dones s6n membres deles cGpules directives purOpeE

consells executiusa Espanya

14,6%

. omerg Ensenyament

contractes esiabies

AR

Reducci6 de lajornada laboral per estar amb els fil

6,2%

amb fills menors de 3 anys. [nés dela meitat de danes t

prolongaciddela jornadalabt

16,4%

Fmr_L:es:aL[szsiﬁEmwealrmmgreaaﬁ\lcr{

Aquestes sonles consec.
sostre de vidre: lesdone
presenten el13,75 dels:
les clipules direciives -
emipreses delaUE iaE
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Taxadatur

-
Dones liders
£168% dels
P treballadors

' preferaixen
unadona
comacap

4 hares

Dones

El salati dels directius

65.020,14 €

51,434,31 €

Esperanga devida

ZRXRER
o) () () (@) () ()
ZERERL
ANINININ AN

84,77
anys

78,83
anys

Hores dedicades alacasaiala famiiia

2hores
14 minuis 35 minuts
cada 10

membres dels consells
directius sén homes. Brusselles, se-
gons va anunciar Viviane Reding,
comissiria europea de Drets Fona-
mentals, estudiaimposarquotes fe-
menines 2lescipules directives.La
decisié aixeca polseguera. Chinchi-
1la creu que és comengar lacasaper
ia teulada: “Quan les empreses si-
guin mésflexibles, les dones ascen-
diran de manera natural™. |

Lideratge femeni

Les caps dones, més ben valorades
Els homes també volen coneiliar. A
partir dels 35 anys, al 689 dels tre-
balladors prefereixen tenir unado-
na coma cap perqué fanmés facilla
conciliacié. Perd primer han d'ar-
ribar als llocs de poder. m—

predisposicié d’adoptar el rol tradicional desposaimarel

temadeldia

‘Un estudi de 'Observatori de Ja Joventut detecta que entre Jes noies de 15 a 20 anys hi ha més
Tenuncien a ser SUPrWoNen. CETTYMAGES

No vull ser una ‘superwomarn

Tres dones expliquen com s'ho fan per conciliar feina i maternitat

——— ——

Reportatge

L. BONILLA

a neurocientifica Mara
Dierssen explica que fa
moits anys va prendre la
decisid de llevar-se ales
4,45 del mati per entrar
d'hora a treballar 1 poder soriir
abans per estar amb els seus quatre
fills. “Vaig decidir sacrificar hores
de son per congiliar enunménirre-
conciliable®, explica aquesta mare,
cientifica i cantant. De maneres de
conciliar n’hi ha tantes cosn dones

{ cadascuna ho fa com pot, Perd-

semblaria que aquest esforg perin-
tentar arribaratotnohacatatentre
les noves generacions, gue es 1e-
bellencontrael mitedelasuperwo-
man. Un estudide VObservatori de
la Joventut {Injuve) ha detectat que
entreles dones joves Gel5a 20 anys
hihamés predisposicié aadoptar el
rol tradicional d’esposa i mare: no
sreballar fora de casa iquedar-se a
cuidar dels fills, “Una hipdtesi és
que a aquestes noiesno elsTesulta
atractiuelmodel deles seves mares
alesqualshanvistfer mil equilibris
perconciliar vidafamiliarilaborali
han acabat anant de bolit”, dinlaso-
cidloga Sara Moreno.

Superwoman? “N'hihaurd que ho
podenfer,perd ésunmite. Quanno
arribes nia un lloeniaun altre es
pateixmés”, diulalaura, de 35anys
i mare de dos nens, “Jo mateixa
mlexigeixe ser una superwomai.
Has de poder fer-ho toti és esgota-
dor”, reconeix Berta Sugrafies, de33
anys i mare de tres nenes.

Cada cop gue una dena decideix
tenir fills s’ha de replantejar també
Ia seva carrerz laboral, Ja sigui per
decidirques’hi continuara dedicant
armb 1a mateixa intensitat, que tre-
ballaria mig gas o que hi renunei-
arh durant uns anys per dedicar-se
en exclusiva ala maternitat, com la
Laura, metge de familia. Quanfa4
anys vandixer laseva primerafilla,
ellaiel seumarit van decidirque “el
millor regat”’ gue li podien fer era
“qedicar-li el mixim de temps pos-
sible”, Com que econdmicament
g'hopodienpermetre, ellavaagafar
una excedéncia, “Acostumada a
passar totel diaalafeina, elcanviva
ser molt bruse”. I, amés, hihaviala
pressid social, jaque “no estavalo-
rat dedicar-se als fills”, diu.

Mare ajornada compieta
També havia de lluitar contra els
seus propis prejudicis: “Vaig haver
defernetejade molts dlixésperqud
tota la meva joventut he estat for-
mant-me per exerciruna professio,
perdal finalthas derelaxaripensar
quejahi tornaras®. Desprésdegua-
freanysiunaltre fill, al setembrees
vol reincorporar, Lamaternitat liha
ensenyatmoltes coses quecreuque
podriaplicaramb els pacients, com
sgaher prioritzar, tenir pacidneiat
marear limits®, “Perd supose que
tot aixb I'empresa no ho valora”.
Una opei6 com la delaLaurano
entrava en els plansdela cientifica
del Centrede Regulacid Gendmica,
Fitima Gebauer, "Lameva feina és
com un esport d'alta competicid: si
thi despenges durant molt de
temps, ja no pots tornar a pujar al
tren”, reconeix. Fer ajxd va triar

molt bé el moment per ser inare
perqué no afectés la seva carrera. 1
va ser a Alemanya, menire feia una
estada postdoctoral, on va trobar
tentorn més favorable, “Al centre
on treballava hi havia una escola
bressol { hivaig poder deixar lane-
na amb 4 mesos. Quan tenia gana
em trucaven i baixavaa alletar-la.
Aixd sl que és conciiiacid, Anemen
bolquers comparat amb altres pai-
sos europeust”, critica. També ha
comptat amb el suport del seuma-
rit. "Ell tanibé és clentffic, tenim fei-
nesamb el mateixnivell drexigéneia
icompartimlestasques familiarsal
5090 més”, diu, Nolihauriaimpor-
tat tenir més fills, perd per les difi-
cultats per coneiliar 1 per motius
personals, hova desestimar.

El suport de la parelia fambéha
esfat clau per a Berta Sugrafies, psi-
coterapeuta de professid. Quan va
tenir la primera filla va deixar una
feina preciria i esva establir per
compte propi. Una apostaén elsen
moment incerta perd que lihaper-
mes gaudir dhoraris flexiblesitenir
dues filles més, Cada dia pacta els
Tworaris amb el seumarit, “Siales sis
jotreballo, ell arribaijo marxo, Vo-
Jemestarmolt presentsen javidade
les nenes i, perqué sigui possible, és
basic fer thndem®, diu. No obstant,
admetque el pesdela responsabili-
tat recau en la dona, “Tot i estar & la
feina joestic connectada continua-
mentielino, Ellles faanar adormir
{els dénaeisoparignal, perd quitéal
capel quefa faltasdejo”. Nosentque
hagihagut de renunciaraunacarre-
ra luboral, perd s§ que reconelx que
hahagut de “repartir energies”."Pe-
T8 COMPEnsa, €SClar” mm=

T
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Reporxtatge

SARA GONZALEZ
BARCELONA

antrencat motllestre-

pitjantfort enlapoliti-

cacatalana, perd quan

miren abanda ibanda

s'adonen que, malgrat
els avencos, encara sdn una excep-
¢ié, Lesdonesdelaprimeraliniade
lapaolitica catalanano nomésreivin-
diquen que encaraestaninfrarepre-
sentades, sind que, a més a més, pe-
sa sobre elles una doble Iupa: una
pelsimple fet de dedicar-se al'acti-
vitat peliticail'aliraperlasevacon-
dicit de dones, perlaqual sentenla
pressid d’haver de justificar sovint
la seva vilua per acupar un carrec.
Iés queelsastredelapoliticahaes-
tat Phome, que al llarg dels segles
s’ha anat fent un vestit a mida, un
patré que el collectiu femenide la
polfticacatalanaestadisposatadis-
senyar de now.

Lesxifres parlen per elles matei-
xes, AlGovernlapresénciade dones
representaun 27,2%, 1 si s’analitza
tot el territori, només hihaun14,2%
d'alcaldesses, Tanthé a la majoria
dels partits politics les clipules te-

' nenencaraunclarsegell maseuli, A

més, les dades constaten quelesdo-
nesenpollticasénrenovadesabans
que ¢ls homes, { que, quan es tracta
d’eleccions, el fet que la majoria de

candidats siguin homes acaba invi-
sibilitzant les dones que ocupen
lloes destacats de les llistes.

Amésdelbiatx degénerealesins-
titueions, les representants politi-
queslamenten queselesvaloriapli-
canftuns eriteris diferents dels dels
homes. “¢Tenim més focus mediatic
i social? 5f, éSom jutjadesper altres
pardmetresqueels homes? 5i, dAixd
faelcamimés dificil? Noho tine clar.
Sivols, si no hirenunciesitires en-
davant, res ha de ser suficient per
aturar-te”, asseguralavicepresiden-
tadel Govern, Joana Ortega, tercera
autoritatde Catalunya. “Aladonase
Ji mira el vestuari, el pentinati, de
vegades, se li fan critiques ambles
quals un polftic home no es troba”,
afegeix lalider de] PP de Catalunya,
Alfcia Sénchez-Camacho, a hores
d’araladonamésinfluentdelapeli-
tica catalana.

Tics masculins enguistats

Alaretinadelsciutadansencaraes-
th gravada laimatge de Carme Cha-
edn-laprimeradonaquevasermi-
nistra de Defensa- passantrevistaa
les tropes embarassada. “Des del
primer dia ¢m vaig sentir molt ben
acollida. Espanya era un dels pocs
paisosavangats en quélesdoneste-
nien prohibit ser militars fanomés
20 anys, i, enpocmés de dues dica-
des, s’ha convertit en el segon pais
en preséncia de dones a les forces
armades. Només Franga ens supe-
13", explica Chacén. Elseunomena-

e mediocres que ells”

Les dones de la primera fila politica reivindiquen ser jutjades com els homes

Anna

Simé
“Durantanys
vacostarque
miescoltessin
en les
reunions del
partit”
PORTAVEU ERC

Sanchez-
Camacho
“Laigualtat
vindra guan
[a conciliacié
deixide ser
nomes cosa
dedones”
PRESIDENTA DEL PPC
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ment va marcar un abans i un des-
prés, perd el diaadia demostra que
hi haun degoteig de tics masculins
gue no s’han superat.

“Anosaltres ens diven nena més
sovint,nosésiamb un paternalisme
enelmillor o el pijor sentit”, expli-
cala portaveu al Parlament ¢'ICV-
EUiA, Dolors Camats. La seva ho-
mbloga d'ERC, Anna Simé, recorda
quesial fetdeserdenas’hisumala
joventut, lesbarreres ereixen. "Du-
rant molts anys va costar que n'es-
coltessin a les reunions del partit.
Tenies la sensacid que parlaves tui
passava un carro”, diu Simd, gue
afegeix que la situacid ha canviat
que experiéncia també fa guanyar
més “gralx discursiu”,

Les dones de la politica catalana
també[amenten quese’lsexigeixiser
les mimero 1 perjustificar el chrrec
que ccupert. “Reivindico, no que pu-
guem estar adalt de totienprimera
filn, sind que perestarenelsllocsen
quéestem puguem ser igual de medi-
ocres que ells, Arano podemihite-
nimdret®, resumeix Camats. 1 ésque
Texisténcia de quoteshaineremen-
tatlapreséncia de dones alesinsti-
tucions, perd també ha alimentat
Yargument que hiha donesamb car-
recs peruna qiiestié numérica.

Les quotes: el punt de partida

“Les quotessénnecessaries perqué
ajuden a avangar cap aunasituacio
quenaturalmentaniriamésapoca

-poc”, afirmala consellera d’Educa-

cié, Irene Rigaw. La majorta de do-
nes que es dediquen a la politica
consideren que, d’entrada, 1o els
agradava la imposicié per llei de
quotesfemenines, perdreconeixen
que, a la llarga, ha donat els seus
fruitsi desitgen que cada vegadasi-
guinmenys hecessiries. “Nopodem
oblidar, perd, que son l'eina, no pas
la finalitat”, diu Qrtega. Camacho,
en canvi, posa en dubte les politi-
ques de discriminacid positiva: “Si
esths en una organitzacid que creu
profundament enJaigualtatienel
mérit, no sén necessaries”,

Més enlla deles mesures legisla-
tives,la clau per aconseguirmés pa-
ritat passa, segons elles, perunara-
cionalitzacié dels horaris perqueé la
vidapersonalne impliqui renunciar
aaspiracions professionals. “La po-
litica estd construida des de la pre-
sénciaatoteshoresdeldiaelssetdi-
esdelasetmana”, explica Simé, una
formula que “xoca frontalment”
amh la manera de ser de les dones i
del rol que se'ls assigna, “Quan em
pregunten com coneilio, sempre
responc que tan malament com la

DLIOUS, sSEMARC DEL:

PLANTANT CARA ALS TO/
1, Joana Ortega, 2. L'alea
de 'Hospitalet de Lloby
Niiria Mavin, 3. Dolors C
4, Corme Chacdn. 5.
Sanchez-Camaclio, 6. A
Simd. 7. Irene Rigay
8. I’alealdessa de Tossad
Gisela Saladich. cesTacy

resta de membres del Gove
ponOrtega. I és quenosace
4 ]a plena igualtat fins gue
ciliacié “deixi de ser només
dones”, diu Camacho.
Perdsibéles donesham
vint oblidades per la Hist
majiiscules, més andnim €
la seva feina als ajuntamer
hereva de lalluita de molte
almdn loeal”, afirmalaleal
I'Hospitalet de Llobregal
Marin, que governalasego:
més poblada de Catalunya.
nesdalapoliticalocal som]
oblidades”, reivindical'alc
de Tossa de Mar, Gisela §
Aquestmunicipi turisticde
estd governal per dones
1999,1alesiltimes munici
més hi havia caps de 1list:
Sense fer soroll i a base
collectiuel sostre devidre
querdant perqué Tossadei
una flor que 10 fa estill, e




ara DIJOUS, 8 DE MARG DEL 2012

temadeldia (¥

5.6.

BARCELONA. “El fet de ser mare de
guatre fills, estar casada i tenirun
carrec deresponsabilitat té els seus
problemesde cenciliacié” Es el tes-
timoni de la presidenta del Parla-
ment, Niria de Gispert, Ja primera
donadelahistoriade Catalunyaque
ocupaaquest edrreciun clar gxem-
pledel que suposaper aunapolitica
de primera fila compaginar la vida
privadail’activitat piblica, Reivin-
dica, perd, que la paritat no s’acon-
seguirhmaisilesdones noséneapa-
ces de convéncer els homes que la
conciliacié “és cosa de dos”.

De Gispert, segona autoritat de
Catalunya després d’Artur Mas, re-

Entre la batuta del Parlamentila familia nombrosa

responsabilitat una mica més gran
que si fos un home” per les expec-
tatives gue esvan generaramb lafe-
minitzacid del carrec. Amés, hova
fer al capdavant del Parlament més
paritari de ]z histbria, amb una pre-
séncia de dones que s’enfila fins al
43% (56 dones d'un tatal de 135 di-
putats). Tot i que establiment de
quotes era una gitestit que i crea-
varecels, reconeix gue ha estatun
trampoll per a aquelles denes que
nos'atrevien a fer el pas.

“I’ideal seria que arribds un dia
en quéno calgués celebrarel dia de
la dona trebatladora, perqué voldria
dir que estar{fem en una situacid de
plenanormalitat®, afirmala presi-
denta, quereivindica que encarafal-

Carlota

Opinié

ESTHER GIMENEZ-SALINAS
RECTORA DE LA UREL

18 de marg del 2010 la
Carlota arriba al mén i
hoveutotde color blane:
una gran nevada collap-
sa Barcelona. A la tards,
lamareiellaguedenailladesalhos-
pital; Ia cintat sencera estd paralit-
zada i es veuen escenes insdlites.
Cent anys enrere, també entre el
fred i en any de traspis, naixia Pere
Calders, Antonic Machado escrivia
Campos de Castillai se’ns glagava el
cor d'una altra manera. En fa 200
naixia Dickens{el1712 Rousseau. Se-
gurqueenaquestesdates tambévan
arribar al mén dones valentes i in-
telligents, perd trei d'un parell d'ar-
tistes dels EUA que mai havia sentit
anomenar, no n'he trobat cap altra.
Durant segles, amb comptades ex-
cepeions, les dones no hem pogut ni
escriurelanostra propiahistoria. La
nostravidaha transcerregut en I'es-
fera privada, alarebotiga.
QuanliexplicoalaCarlota, faque
ne amb el cap. No m'entén, esclar,
perdsiho fes, el queli diclisembla-
riainconcehible, Per sort, ella estd
al marge de prohibicions, d'absén-
ciz de drets i discriminacions. No
sap que el sufragi femen{ va arribar
aEspanyael1931ni que 'equipara-
ciélegal deladonano es vaestablic
fins a la Constitucié del 1978, fa dos
dies. Tampoc sap que hiha paiscson
aguests drets encarano estanreco-
neguts alesdones,ide vegades pen-
soquesiintento explicat-liquieren
les sufragistes pensara que eren se-
nyores que feien regates al mar.
LaCarlotaté clar, perd, quelesne-
nescomellatindran plagaal'escola,
alinstitutialauniversitat; quelesse-
ves amigues tindran els origens en
qualsevel part del mén perd que le-
galment cap d’elles pedra ser diseri-
minada perraons de génere, origen
ocondicid, Perd probablementelmés
important peraellanoéselque diuen
leslleis, sindquecrelxienunambient
en qué el més habitual és gue el seu
pare també cuini, la vagi a buscar a
Pescolailiexpliqui contes, iquelase-
vamare treballi, faci esport i gaudei-
xillegint, sense que agues{s rols es-
tighin predeterminats.
ILeslleistenenunclarvalor pedagd-
giciajudenacanviaractitudsivalors,
perd mat poden substituir el que s'ha
viscut. No cal ser cap especialista per
saber que el més Important enlavida
d'una persona éslainfantesa, créixer
enunafamilia en qué se senti estima-
dairespectada. Unespaionelspareso
les persones de referénciasiguintam-
bé unvalor de transmissid. Perd per-
guéesvisquienaquestcontext, també.
cal que es donin condicions externes
determinades,ienaguest sentitlami-
sériailapobresa no sén precisament
bones companyes de viatge,
Avuifal0lanysdel primer Dialn-
ternacional de la Dona, 99 més gue
la Carlota. A.ella, amb el seu caracter

: : - . R Ta
coneixquevaassumirlabatutapar- Lapresidenta del Parlament, Niria de Glspert,ala  tacamiperrecérrer, enespecial,en  valentiel captivadorsomriure, licor-
lamentiria “amb una chrrega de sevacadira de Phemicicle de ka cambra. cstwacavemss Pambit social i empresarial, me respon agafar el relleu.
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. Salut admet que les llistes H‘espéra
de patologies lleus augmentaran
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Educadors soctals de centres de
menors protesten per tes retallades
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TAXES SERVEIS BASICS

El canon de l'aigua torna a pujar i acumula un
augment d'entre el 51%i el 124% en 5 anys

Alleida cititat i en bona part dels mummpls de la provincia, després de I'entrada en Vlgor de les noves tarifes
el passat dia 28 || Les pujades més importaits qast:gguen els usuaris que consuineixen més aigua

J, MARTI/H, CULLERE

| LiEDA| L'entrada en vigor dels |

nous pressupostos de la Gene-

ralitat després de ser publicats

al DOGC el passat 27 de febrer
ha comportat una nova pujada
del cinon de I'aigua a Lleida
ciutat i a fa majoria de munici-
pis de la provincia (entre els
quals gairebé tots els de més
d’ub miler d’habitants) d’entre
el 8,66% iel16,12%, en fun-
cid dels trams de consum, a la
qual s’haurd de sumar la previs-
ta a la llei d’acompanyament
(vegeu el desglossament inferi-
or), Les noves farifes suposen
un pas més en Pespectacular es-
calada del cAnon que s'aplica al
consum domaéstic, que en menys
de cinc anys s’ha encarit un mi-
nim del 51,9% per als usuaris
que gasten menys aigua i un
124,35% per als quals en gas-
ten més, com mostra el quadre
central,

Aquest augmeni ve determi-
nat per diversos facters. Un és

SENSE REDUCCIO A UEBRE
LACA suprimira fany 2013
la rebaixa en [a tarifa

per als municipis de la
conca de 'Ebre

ia successiva pua'ada de la tazi-
fa general, Un altre, que la Ge-
neralitat ha anat retallant els co-
eficients reductors que aplicava
a aquesta tarifa en la majoria
dels municipis de Lleida i part
dels de Tarragona perqué en
aquestes zones les competénci-
es en matéria d'aigua estan com-
partides amb la Confederacis
Hidrografica de I'Ebre. T un ter-
cer, que ha retallat els trams de
consum amb greus més barats,
cosa que ha rebaixat el lfmit ma-
xim del primer de 10 a 9 metres
ciibics mensuals i el segon, de
18 a 15. Aixd fa que el rebut

s'hagl encarit espetialment per
als principals consumidors, co-

sa que, d’alira banda, era 'ab-.
jectiu del Govern per incenti-_

var 'estalvi de I'aigua.

Pel que fa al coeficient reduc-
tor, fonts de I'ACA van assenya-
lar que la llei d’acompanyament
dels pressupostos per al 2010 ja
preveia una reduccid progressi-
va de la diferéncia entre ¢conca
de PBbre i cofiques internes.
Lany passat ja va ser del 0,90%;
aquest any, del 0,95%, iesta
previst que 'any 2013 sigui de
I'1%, &z a dir, que es deixi
" apllcar

Doble pujadaa la capital, A Lleida clutat també
va pujar a tarifa municipal un 9% al gener. Bl preu és
de 0 3897 €/m’, per aun consurs de fing a 12 m’al

Noves pujades d'entre el 3% el
12% afegides als pressupostos

o La llei d’acompanyament
dels pressupostos preveia en
Paltima redaccl$ una pujada
de fingal 10% enel canon de
I’aigua per als consums més
alts. D*aquesta maners, el mi-
nim havia de quedar en
0,44691 el maxim, &n un cost
de fins & 4,04 euros, com a fop-
ma per penalitzar els consums
excessivs, Tol i aixi, Pacord
posterior entre CiU i PP va
modificar les condicions de di-
verses taxes, entre les quals,

la del cAnon. Aixi, es va pac-
tar mantindre la pujada mini-
ma i incrementar la maxima
a112%. La lei d’acom anya-
ment va ser avalada ahir pel
Consell de Garanties Estatu-
tarfes i ara els partits podran
debatre al Patlament elpro-
jecte i Tes seues modificacions,
Aquest també preveu ajornar
el cobrament del canon a ajun-
taments i rebaixar el de les
subministradores del 0,10 al
0,08%.

M El Consell de Garanties Es-
tatutaries va avalar ahir la llei
d’acompanyament que im-
planta noves taxes per recep-
ta, pernoctacié hoteleraiper
a determinats framits judici-

als, a més de [a reducci6 de

]ornada isou enun 15 per
cent de part dels empleats in-
ferins de la Generalitat.

El Consell conclou que
aquestes mesures ne vulne-
ren I'Estatut ni Ja Constitucis,
en contra del que assenyala

Aval juridica la nova taxa per
recepta, a [a turistica i a la judicial

el'recurs presentaf per ICV-
EUiA, 511 C’s. La taxa sani-
taria seré d’un evro per recep-
ta amb un limit de 61 euros a
I'any iper a farmacs amb un

,prea superior a 1,67 euros. La

turistica, de 0,5 euros per per-
sona de més de 16 anysidia .
per-a la gran majoria d’hotels
de Llgida,

La llef entrard en vigor uria
vegada s’aprovi en el proxim
ple del Parlament, previst per
als dies 14 1 15.




SEes (COITOMAL) /b3
Una pujada escandalosa " |

No estan les economies familiars per suportar pujades de preus en productes de pri-
mera necessitat, perd als nosires governants sembla que els preocupen més altres
criteris que el benestar dels seus governats, perque, altrament, no s’entén que pu-
guin autoritzar una pujada-del canon de Iaigua, que afecta Lleida ciutat i la majo-
ria de municipis de tota la provincia -—inclosos tots els-que tenen més de mil habi-
tants—, que oscil-la entre el 8,66 i el 16,12 per cent en funcié dels trams de con-
sum, segons el que es preveu als pressupostos de 1a Generalitat per a aquest any.
Ja resulta prou escandalosa aquesta pujada indiscriminada, perd encara ho és més
si repassern els Gltims-exercicis i comprovem que en els dltims cinc anys l'increment
del canon de 1’aigua se sifua entre el 51i el 124 per cent. Les raons oficials passen
per Iincrement de la tarifa general, la retallada dels coeficients reductors que s’apli;
caven als municipis de Lleida i Tarragona i Yimpacte de les mesures per incentivar
Jestalvi de I'aigua, perd caldria afegir-hi la urgéncia per pal-liar el preocupant de-
ficit de I'’Agéncia Catalana de P'Aigua, la necessitat de repartir la factura per pagar
les dessalinitzadores i la voluntat politica per homologar tarifes entre Barcelona i
les comarques periferiques. Bl resultat és que el canon de 'aigua s’ha disparat sen-
se que ningy pateixi per 15 diferéncies de costos ni els problemes econdmics dels

usuaris i sense que ningu aixequi la veu.




