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Imatge del"cur:t”Aho::a_no puedo) gu‘anyaddrdel Premi Gaud( 201 2,
Curtmetratges dels Premis
Gaudi, avui al Cineclub de la Seu

Projeccions -

Nit de Curtmetratges: Cineclub la Seu.
LaSeu d’Urgell. Telecentre. Divéndres, 8 de
marg. 22,00 h. : =

El Cineclub dé la Seu d’Urgell

dedicari avui una sessié als mi-

llors curtmetratges del cine ca- ¢
tala del 2011, amb la projeccié

- del guanyador del Premi Gaudi

2012, Ahora no puedo, de Ro-

- ser‘Aguilar, i els altres tres no-
. minats; EI barco pirata; El som-
- -riure amagat i Odysseus’ Gam-
- bit. També s’hi podran veure uns

altres tres curtmetratges, entre

els quals la produccio del festi-
'val Picurt Contres? :

Els curts de| Gaudi-20117 -

El Cineclub de I

sessié de curts, amp
del Festival Gaudi 2011, ap
Puedo, j els tres fi 4
teixa edicié: £/ pg
liire amagat i o
col-loqui posteri
festivals de curt
—_
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Nit de curtmetratges al
Telecentre de PAIt Urgell

REDACCIO
LA SEU DURGEL

El Cineclub de la Seu d’Urgell
ha preparat per avui una nit de
curtmetratges al Telecentre de
I"Alt Urgell en qué es projecta-
ran els millors curtmetratges
catalans del 2011 i tres curts
més fets al territori.

La sessid arrencara a les
deu de la nit amb la projeccio
del curt guanyador del festival
Gaudi 2011, Ahora no puedo,
de Roser Aguilar, aixi com els
tres finalistes: El barco pirata, de
Fernando Trullols; El somrinre
amagat, de Ventura Durall, i
Odyssens’ Gambit, d’Alex Lora.

Després eos projectard La

pinyata, guanyador en el cer-
tamen internacional de curt-
metratges de la Cerdanya, i
Taxi, guanyador en el Festival
audiovisual de joves creadors
dels Pirineus Ull Nu. Per aca-
bar es projectara la produccié
del Picurt Contres?.
Posteriorment tindra lloc
una sessié de cinefdrum que
tractara sobre els festivals
de curtmetratges al Pirineu.
Comptara amb les intervenci-
ons d’Albert Galindo i Montse
Guiu (Picurt); Héctor Mas (Ul
Nu) i Jordi Forcada (Cerdanya
Film Comission), moderats i
presentats per Jesiis Galindo
(Cineclub de la Seu d'Urgell). u
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El periode de
preinscripcio
escolar arrenca
dilluns que ve

RELACCIO
LA SEU D'URGELL

Dilluns vinent arrenca el pe-
riode de preinscripcié per
al curs escolar 2013-2014,
que sallargara fins al 22 de
marg, segons va recordar
ahir I'Ajuntament de la Seu
d'Urgell. Durant aquest ter-
mini s’hauran de presentar

les sollicituds d'admissié
d'alumnes per poder cursar
segon cicle d'educacié infan-
til, primaria i ESO als centres
docents sufragats amb fons
ptblics (escoles piiblica i
concertada).

Per formalitzar la pre-
inscripci6, s‘ha domplir la
sollicitud que es facilita de
manera gratuita en qualse-
vol centre docent de la Seu:
les escoles Pau Claris, Albert
Vives, La Valira i Castell-
Ciutat, aixi com el Collegi La
Salle i I'Institut Joan Brudieu,
o a 'Oficina Municipal d’Es-
colaritzacié (OME), ubicada
a les mateixes dependéncies
del'Ajuntament. m
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AJUNTAMENT DE LA SEU

Estamariy, a la zona fronterera amb Andorra on es fara el projecte.

La Seu vol acollir postgraus
universitaris a l'entorn del fet
frontererilesport en alcada

P L'Ajuntament s'integra

amb Andorra i Bescaranen .
un projecte de la Comunitat
de Treball dels Pirineus

MIQUEL SPA|REDACCIO

H La Seu d'Urgell vol aconseguir
estudis universitaris a partir del seu
fet fronterer. LAjuntament urge-

llencs’ha incorporat a larealitza-

cié del projecte europeu «Fer de la
frontera un camf cap a la forma-
Cidw, que té per objectiu aprofitar
la fronteraiels esports de munta-
nya per crear una nova oferta for-
mativa. - : ] )
La primera accié del projecte és
posar en funcionament en els pro-
xims mesos un cami transfronte-
rer que unira I'Alt Urgell, Andorra
ilArieja. La segona sera la creacié
‘d'un master universitari que es dira
«Esport, turisme i desenvolupa-

- menttransfronterer», Aquesta for-

maci6 s'impartird ja el curs que ve

entre I'Institut Nacional d'Educa- -

ci6 Fisica de Catalunya (INEFC) i

la Universitat Paul Sabatier de To-

losa. La tercera accié del projecte
serala creacié de centres de suport
al camiiala formaci6. Aquesta fase

incloura laremodelaci6 de I'Alberg

de Joventut de la Seu i la recupe-
racié de l'antic molf del poble de
Bescaran, a les Valls de Valira.
Lalcalde dela Seu, Albert Bata-
lla, ha remarcat que «la nostra
ciutat treballa des de fa anys amb
l'objectiu d'aconseguir estudis uni-

Versitaris vinculats a aquests tipus

d'esports, de manera que sota el
projecte de «<Campus de ['Esport»
la Seu té la voluntat d'incloure di-
verses accions que ens ajudin a es-
devenir referéncia principal dels
esports de la natura del sud d'Eu-
ropa. El projecte forma part del
programa de cooperacié trans-
fronterera de la Comunitat dé Tre-
ball dels Pirineus que uneix Cata-

lunya, Espanya, Franca i Andorra.
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Ordeig vol que Mas intervingui
per evitar el tancament tde TV3

El portaveu de Progrés en via una carta al president de la Generalitat

REDACCIO
LA SEU DURGELL

El portaveu del PSC-Progrés a
I Ajuntament de la Seu d'Urgell,
Oscar Ordeig, ha enviat una car-
ta al president de la Generalital,
Artur Mas, per demanar que
intercedeixi i eviti la supressio
dels serveis lerritorials de TV3
a les comarques del Pirineu, se-
gons va informar ahir la forma-
cid. En lescrit, dirigit a la presi-
déncia, es demana textualment
que “intervingui i aturi aquesta
injusticia per al territori”. Tam-
bé s'afirma que “es poden trobar
alternatives que no suposin un
perjudici com aquest”.

Ordeig, que considera que
“pensar que l'estalvi de diners
de TV3 pot venir per eliminar
la poca infraestructura del Piri-
neu és absurd, ja que no es pot
retallar d’on no n’hi ha”. També
comenta que aquesta decisié
afecta el conjunt de Catalunya i
que contradiu la finalitat d'una
televisié publica nacional, justi-
ficant, d’aguesta manera, la in-

Oscar Ordelg.

tervencié dels maxims respon-
sables politics del pals.

A la carta enviada es convida
el president a parlar amb les ins-
titucions, entitats i ciutadans del
Pirineu per congixer de primera
ma els efectes d'aquesta decisi6 i
el malestar que esta provocant.

També es convida totes les
persones que ho desitgin a parti-
cipar en la recollida de signatu-

res de la plataforma wwto.chan-
ge.org per aturar el tancamentia
prendre part enla reivindicacio.
Daltra banda, dilluns vinent,
durant el plenari de I'Ajunta-
ment de la Seu, se sotmetra a
votacié una mocid presentada
pels grups del PSC-Progrési Ini-
ciativa per Catalunya Verds per
defensar el manteniment de les
corresponsalies al Pirineu.
Precisament, I'Ajuntament de
Montferrer i Castellbod va apro-
var en el ple de dimecres una
moci6 en defensa de la cobertu-
rainformativa de TV3 al Pirineu
i pel manteniment de la corres-
ponsalia de la televisié piiblica.
El de Montferrer esdevé aixi
el primer municipi de I'Alt Ur-
gellque aprova un text en aquest
sentit, just una setmana després
que es fes piblic que la Corpo-
raci6 Catalana de Mitjans Audi-
ovisuals (CCMA) rescindira el
contracte amb els professionals
que cobrien les informacions del
Pirineu i també de la Catalunya
Nord i les Terres de I'Ebre. &
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El consel!er Pelequ clausuré ayer la asamblea de esta entidad

Los mumc1plos con patrimonio
forestal se reunen en Montferrer

MO,NTFERRER v EI conseller
d’Agricultura, Ramaderia, Pesca,
Alimentaci6 i ‘Medi Natural Jo-
sep Maria Pelegri, fue el encarga-
do ayer de cerfar a asamblea de
la asociacién Elfocat en Montferrer
(PAlt Urgell), un entidad que agru-
pa a los entes locales piblicos con
pattimonio forestal o con una vin-
culacién importante en ¢l sector
forestal de Catalunya.

En Catalunya hay cerca de 200
municipios propietarios. de bos-

49/’

ques coh un'fotal de 365727 heet <

-+ tareas de superficie forestal, el 18%

de toda Catalunya.

Pelegri records que la gestion
forestal es unia de las preocupacio- -
nes del Govern de 1a Generalitat
ya que en Catalunya “hay un de-
ficit importanite en esta materia”,
El conseller record que este mis-
mo lunes se ha creado fa Taula de
la Biomassa, Forestal i Agricola pa- -
ra desarrollar una nueva estrategia
energética.
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" El Govern promoura.el
_consumdg biomassa

ILLEIDA| E] conseler &’ Agricul-
tura, Ramaderia, Pesca, Alimen-
taci6 1 Medi Natural de la Ge-
neralitat, Josep Maria Pelegri,
_ “es va comprometre ahir a pro-
moure el consum de biomassa
i a buscar finangament per a cal-
deres durant assemblea iene-
ral d'Elfocat, que agrupa e
locals piiblics amb patrimoni fo-
restal. Pelegref va clausurar a
Montferrer assemblea general

d’Elfocat i va elogiar el pla de-

calderes de ’entitat per buscar

eng

férmules que dinamitzin els
aprofitaments forestals, Segons
la congelleria, a Catalunyea hi
ha prop de 200 municipis pro-
pietaris de boscos, amb un to-
tal de 365,727 hectarees de su-
perficie forestal, el 18 per cent
del total, [a majoria al Pirineu
f a les Terrés de ’Ebre. El con-
seller va pronunciar també ahir
una conferéncia al col-legt Epis-
copal de Lleida sobre la forma-
cid dels joves i els reptes del fu-
tur,

'Pelegr!va pronunciar una conferéncia al col-legl Episcopal de Lieida,
Ld ) N




‘Mocié per
reclamar la

PLE MUNICIPAL

rotonda a
I’N-260.

| EL PERIODIC
MONTFERRER | CASTELLBO

El ple de I’Ajuntament de Mont-
ferreriCastellbd va aprovar dime-
cres una mocié per instar al Mi-
nisteri de Foment a executar les
obres per a construir una roton-
da aI'N-260 al seu pas pel munici-
pi. Segons va explicar un dels por-
taveus de la plataforma d’afectats
per la cruilla de Montferrer, Llu-
is Mera, s’enviara una sollicitud
atots els ajuntaments i al Consell
Comarcal de I'Alt Urgell perqueé

‘facinmocions desuportaaquesta

demanda. El ple també va aprovar
una altra mocié per reclamar que
es mantinguin la corresponsalia
deTV3 alPirineu i Andorra.

Mera va indicar que darrera-
ment s’han vist vehicles de Fo-
ment realitzant comptatges dels
vehicles que transiten per la via i
dimarts n'haurien comptat fins a
3.000. Amb tot, segons Mera, aixd
és «una pantalla per dir a la gent
que s’estd fent alguna cosa quan
en realitat seria el comencament

- delescosesquejas’hanfetabansy,
. Elportaveudelaplataformavain-

dicat que amb aquesta mocis es
vol evitar que torni a comencar el
procés d’estudi que ja es va fer fa
15020anys.=
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QOromiiels
vescomtes -

«Agquesta historia explica els dominis
d’Urgellet i de la Cerdanyan, afirma Gascon

H EL PERIODIC

ANDORRALAVELLA

El 92 volum dels Quaderns d'Estu-
dis Andorrans es va presentar ahir
amb l'objectiu de continuar difo-
nent «elllagal histdric que definelx
tanostraidentitat comapalss, com
va assenyalar el conseller delegat

Entre les tematiques tractades en
destaca ¢l descobriment de diver-
ses personalitats relacionddesamb
la histdriaila cultura d"Andorrai
els Pirineus. £s el cas del vescom-
te Pere Ramon de Cerdanya, pare
de Sibila que al seu temps es va ca-
sar amb Pere Ramon de Castellbd.
Una histdria que sajuda a comple-
tar el llinatge dels vescomtats de
Castellbb», segons va explicareldi-
rector dels Quaderns, mossén Be-
nigne Marqués. També es dénaa
condixer la figura del pintor Josep
Oromf{, autor d'alguns deis murals
de SantJoar de Sispony ode 'esgié-
sia de S$ant MiqueliSantJoan dela
Mosquera, que li sén atribuits,

Els vescomtes de Cerdanya, el
bisbeSimd de Guardiolacei pintor
Josep Oromd sén alguns dels pro-
tagonistes del 92 voliin dels Qua-
derns d’Estudis Andorrans editat
pel Cercle de les Aris i les Lletres
amb el suport de Cradit Andorra.
Com va indicar mossén Benigne
Marqués, algunsdels temeshanes-
tat triats pels autorsi d’aliress’han

de Cradit Andorra, Josep Peralba. -

abordat per «circumstancles espe-

clalse queé han fet que els seus estu-

dis es veiessin reflectits en la publi-
cacid. '

Algunes d'aquestes circumstan.
cies s6n la confusié del vescomte Pe-
re Ramon de Cercanya amb el ves-
comte de Castellbd, que després
d'algunes aportacions des de la Cer:
danya sha pogut establir que hi
va haver dos Pere Ramon en el ma-

teix temps. Com va precisar 'au-

tor d'aquest article, Carles Gascén,
aquesta historia «ajuda a completar
el llinatge del vescomtat da Gaste-
1 | explica els dominis ¢'Urgellet |
delaCerdanya», Elstreballsd'aquest
historiador indiguen que la filla del
primer, Sibilla, esvacasarambelse-
gon, Pere Ramon de Castellbd, ilase-
va successid va provocar guerres en-
trela Cerdanya i I'Urgell. En el mare
d'aquests esdeveniments s va pro-
duirlavenda d'Andorra a Urgell, va
explicar Gascén.
Unaltredescobrimentque hado-

nat peu a un dels articles del Qua-

dern ésI'aparicié delasepulturadel
bisbe i princep sobira de Jes Valls
d'Andorra, Simé deGuardiola, quan
esvan fer les obres del cotegi de les
monges dela Seu dUrgell.
Unacarta i unaampolladohaven
fe de la identitat del feretre i el text
de I'historiador Enric Moliné nar-
ra que 'antecessor del hisbe Josep
Caixalva promourelasecciédel car-

lisme i va ser desterrat pei Govern
espanyol a l'estranger: Més tard, es-
criu I"autor, va poder tornar a la di-
bcesi i va morir alld. En una carta
Zeixa constat que vol ser enterrat al
coliegi de les monages. Una profusid
de decuments, va apuntar inossén
Marquas, descriuen «Ja personalitat
d'aquest bisbe, les dificuftats que va
viure al §eu tomps, la Inteldigbneia i
prudéneia en la dificultat que ha de
viure snfront del Govern espanysl,
eten, informaPANA -

. També el pintor Oromi és una de
les sorpreses que es desvetllen en
aquest nova volum, ja que arran de
1a peticié d'informacié d'una histo-
riadora del Sud de Franga, Marqués

»» Bl president del Cercle de les Arts 1 da les Lletres, Joan Burgués, Marqués | Peralba, ahir.

Enelmarcdela
guerra es va produir
la venda d’Andorra
a Urgell, explica
I’historiador

troba a P'Arxiu Diocesa de 1'Urgell
un testament i diverses dades que
permeten completar la biografia
de l'artista, Per fer 'estudi técnic
de les seves obres es va comptar
amb Maria Merce Pujol que deta-
tia els treballs d'aquest pintor de
[a segona meitat del segle XIX qué
gaudeix d'una colleccid «extensa

-Tinteressanb» perd de =qualitat de-

siguals, va indicar Pujol. Entre les
seves obres hi ha elsmuralsde l'es-
glésia de Sant Climent de Coll de
Narg6, les pintures de Sant Joan de
Sispony, les de 1'església de Sant
Miquel i Sant foan de la Mosquera
aEncamp o les delacapella de Ca-
sadela Vall, entre ajtres. =
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_El campus del Sedis

_ ofereix 600 places
| LASEU D'URGELL | E] Sedis Bas-
quet celebrara del 23 de juny
al 28 de juliol la vintena.edi-
¢ié del campus, que comp-
tara amb cinc torns setmanals
i per al qual ofereix 600 pla-
ces. Les inscripcions d’obri-
ran el dia 25 i el preu sera de
340 euros.
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IPSC-UA %

Recuperar
I’esperit de
la Llei d’alta
muntanya

I REDACCIO
LA SEU D'URGELL

Els regidors del PSC i d'Uni-
tat d’Aran (UA) al Pirineu
consideren que les comarques
pirinenques haurien de “re-
cuperar l'esperit unitari” que
va permetre l'aprovacié de la
Llei d'alta muntanya ¢l 1983
al Parlament de Catalunya.
Tot coincidint amb el fet que
dema es compliran 30 anys de
l'aprovacio del text, les agru-
pacions socialistes locals van
fer public un comunicat on re-
ivindiquen “la plena vigéncia
d‘un marc legislatiu especific,
tant a Catalunya com per al
conjunt de I'Estat, per abordar
les dificultats que viuen els
ciutadans del Pirineu i Aran”.

Entre dfaltres, PSC i UA
proposen “mesures de discri-
minacié positiva per a l'agri-
cultura de muntanya i totes
les activitats que ajuden a
gestionar el territori, tot realit-
zant un bé per al conjunt de la
societat”, aixi com replantejar
els plans comarcals. n
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30 ANYS DE POLITICA DE MUNTANYA

La suma dantics i nous principis inspiradors es trobara a la base d'una nova politica que podem anomenar
vint-i-uncentista. Sobre la base d'un relat unitari de pafs, les antigues periféries sén i seran més centrals

$antl Vila | Vicente
CONSELLER DE TERRITORII SOSTENIHUTAT

atalunya és principalment un
pafs de muntanyes, combé as-
senyalava Pau Vilaalaintro-

. duccid de Vassalg de la geogra-
fia dé Ia muntanya elaborat a mitges per
Raoul Blanchard el 1925, Un text que po--
dem: considerar fa classici que deseriu

- unarealitat, en el seu vessant humd, que

ha canviat enormerment amb el pas del
temps. Ja des de F'época de Vila, ¢l gran
gedgraf cataby del segle XX, existi un pro-
pdsit que es trobava a ka base de l'ldeal

‘nipucentista de la Catalunya-ciutat; un

propdsit que va resumir molt bé el conse-
Iter Joan Vallts 1 Pujals amb el lema «Cap
poble sense camf, sense telefon, sense
Hum eléctrica, sense aigua potable», Va-
lits, un home de la Liiga, va voler traduir el
seil ferna en fets mitjancant el malaguany-
at Pla d'Qbres Pubtiques de 1935, Calia
que «el dret a a clutat» sestengués arreu
del pafs, fos ala plana, allitoral ¢ 2 Palta
muntanya, mitjangant un seguit d'actua-
cions en obra priblica. Cautonomia de Ca-
talunya havia de servir per aixd: una eina-
de construccit nacional en el sentit més
practicinoble del texrme, que no ésaltre
que dotar el territor] d'un seguit de serveis
iinfraestructures perqué els seus habitants
puguin desenvolupar-se i prosperar,
Flllarg hivern del franquisme va significar
1ena sturada de tots els propdsits gque, des
del catalanisme, s'havien anat formutant i
sovint executant, La tascava quedar in-
completaino és fins a larecuperacié de
Yautonomia, el 1977, que es reprenen els

‘treballs. De seguida que és possible, sa-

proven un seguit de lleis per part del Parla-
ment de Catalunya que tenen com a reze-
fons la nocid dequilibri territorial. Una
daquestes lels ésla Llei2/1983 d'aita
muntanya, centrada a revertir ka regressio,
en fermes socloecondmics i demogrifics,
que aleshores patient les zones de munta-
nya de Catalunya, La dlagnosi era clara:fa
muntanya catalana, amb les seves particu-

Iaritats fisiques i hurnanes, patia d'un fort. .

despoblament, d'un balxnivell de renda
per cApita, d'urt empobriment humi i eul-
tural, d’'una dependéncia absoluta de Fa-
gricultura o d'una insuficiéncia en fa dota-
ci6 de serveis piiblics i equipaments, entre
dalres, Lobjectiu manlfest era assegurar
unes condicions de vida adequades i fe-
mentar el desenvolupament a les zones de
muntanya. Per aconseguir-ho, es van crear
noves estruciures administratives, el con-
sells camarcats de muntanya (embrié del
que després foren els conselis comarcals
deles 41 comarques catalanes); un drgan
de consulta { assessorament, el Consell
General de Muntanya; i elnes de pianifica-
i ad ho, els plans comarcals de munta-
nya, entesos com els instruments basics
per al desenvolupament i Vaplicacid de la
polftica de muntanya. Evidentment, els
plans detezmninaven un seguit de mesures
tinversions plibliques, lasuma deles
quals, en aquest perfode de 30 anys, ha ar-
ribat a laxifra de 3,219 milions d’euros.
Ara, en ple 2013, podem constatar que les
cemargues de muntanya han canviat
molt, fins al punt que les motivacions de la
Tei del 1983 han guedat obsoletes. La
surna de les actuacions de Padministracid,
juntathent amb el canvi de pairtes econd-
miques, socialsi cuiturals, han provacat
que l'escenarl socloecondmic delamun-
tanya catalana hagi fetun tomb. Jano hi
ha retrocds dernogrific, sind guany de po-
blaci6. Una poblacié que s'ha rejoveniti
ha guanyat poder adquisitiu. No en va, la
renda per capita de les comarques de
muntanya és superior afa mitjana catala-
na Elturisme ha substituit Fagricultura tfa

ramaderia com a motor econdimic, can-
viant Ia fisonomia d'un paisatge, natural i
cultural, que s'ha revaloritzat | esdevingut
també factor de competitivitat. Pel quefaa
la dotacié de serveis | equipaments, hem
vist com s'equiparava amb [a del conjunt
de Catalunya. Uevolucié global ha estat
positiva, cosa que no sigaifica que no hi
hagi problematiques a resoldre: el cofois-
me no és mai opci6. Encara queda feina
per fer, com ara estendre 1a connexd en
banda ampla a Internet, Que la realitat
hagi canviatimplica quze també cal canviar
Ies regles ded joc. Bs necessafi repensar
guina ha de serla polftica de muntanya i
les eines necesséries per afrontar els rep-
tes del segle XXI. Per comencar, una refor-
ma de Ia llel sembla ineludible, tot em-
marcant-la dins d'una renovacié a fons del
conjunt de lleis territorials de Catalunya.
PBs una fasca que sha de fer amb fa mid-
ma concertacld, tot escoltant aterarnent
totes les parts implicades. Enlalinia del
principl de cohesld tetritorial que $'ha for-
mulat des de laUni6 Europea, hem de sa-
ber establir estratégies de desenvolupa-
ment tereitortal concretes per cada llocl
actuar de manera agil i flexible, Potser Ja
no cafen plans rigids i burocratitzats sing
projectes concrets que fackn una funcié
tractora. Ara com ara ens trobem a l'inici
del procés de definicié de la futura potftica
de muntanya de Catalunya, el qual, repe-
teixo, requereix les apartacionsiia partici-
pacié de tots els actors implicats, La priori-
tatiltizia ha de ser génerar | atraure act-
vitat econdmica i Hocs de treball a tes co-
marques de muntanya. D'aquesta manera
aquestes comarques tindran una pablacié
resldent viva i seran capaces de maximit-
zar els actius terriforials dellloc, sempre
dins d'un marc d’innovacié i de sostenibl-
litat. La suma d'antics i nous principis ins-
piradors es trebarh ala base d'unanova
politica que podern anomenar vint-f-un-
centista. Sobre la base d'un relat unitari de
pafs, les antigues periftrles sén i seran més
centrals,
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La crisi ha incrementat la diferéncia de salaris entre homes i.dones i també ha disminuit la preséncia femeninaen
carrecs directius de les empreses. Un éstudi d’Icsa i Eada assenyala que, des del 2008, la preséncia de dones entreels
directius ha caigut del 19,5% al 10,3% de les places. Pel que fa als sous, les dones cobren, de mitjana, un 17% menys.

DIA DELADONA TREBALLADORA LA SITUACIO ACTUAL

Lacrisifrenala paritat-i aguditza la

P

bretxa laboral entre homes i dones

La diferéncia de sous és més gran a Catalunya que a I’Estatiala UE dels 27

. H.CULLERE :
| LLEIDA | La crisi ha aguditzat les
diferéncies laborals entre homes
idones i ha provocat que les Heis
sobre paritat, que havien avan-
cat quatre passos, n'hagin fet
tres cap enrere. Des que esva
aprovar la llei per la igualtat de
generes el 2007, [a bretxa de

Sous i quotes per categoria pro- -

fessional entre homes i dones
‘va disminuir als primers anys,
perd a partir del 2011 es va dis-
parar de nou, segons reflectei-
xen diferents estudis sobre ¢l
mercat laboral a I'Egtat, Per
exemple, un informe de fa con-
sultord Icsa § ’Eada destaca que
les dones han reduit a la nieitat
la séua preséneia en carrecs de
direcci6 entre ef 2008 { e1 2013
i les que perduren guanyen un
17,3 per cent menys (vegeu an-
nexes}. '

A Catalunya, la bretxa sala-

rial s"aguditza: les dones cobren -

de mitjana 5.923 euros menys
alany que els homes, cosa que
implica que cada hora treballa-
da per un home es paga un 17,8
per cent més cara que la que tre-
balta una dona. En aguest cas,

ATUR | PRECARIETAT
Fatur ha afectat més efs
homes, perd les dones
treballen en condicions
més precaries

s6n dades del 2010 i indiguen

- que la diferéncia de salaris en-
ire homes i dones a Catalunya
és més gran que a la resta de
'Estat {14,9% el 2010)ique a
la mitjana europea (16,2%). En
canvi, Catalunya se situa per so-
ta del Regne Unit i Alemanya
en aquestes diferéncies,

Maria Angels Cabasés, pro-
fessora d'economia aplicada de
la Universitat de Lleida i anto-
ra d’un estudi a carrec del cen-
tre Dolors Piera, assenyala com
a possibles causes del greuge en
aguests fres contextos (Cata-
lunya, el Regne Unit i Alema.
nya) el paper que tenen les es-
tructures dels convenis col-lec-
tius i 'increment de Paceés de
les dones al mercat Jaboral en
un context de crisi en qud pre-
dominen la precarietat i els con-
tractes a temps parcial.

Aquesta dada contrasta amb
els nivells d'atur, que continu-
en encapgalant els homes, so-
bretat per I'impacte de sectors
com el de la construccid.

Quota de prasténca femenina a Yequip directiv. - «
8,3%

7,6% 8%

Director P Director
- comerdal | Cadniristacd  indwtrat -
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Les diferéncies de sous a Catalunya

B La bretxa salarial més gran per ccupaci-
ons es déna en la restauraci6, treballadors
persenals i venedors, on un home ¢obra a
I'hora de mitjana 13,81 eures i una dona,
10,11 {un 26,3% menys). Un trebatl elabo-
rat per la professora Maria Angels Cabasés
per al centre Dolors Piera de la UdL evi-
dencia que la bretxa salarial es fradueix a
Harg termini en una bretxa prestacional i
els subsidis que cobren les dones sén infe-
rors. Un 32,8 per cent de les dones pensi-
onistes van cobrar el 2011 menys que el sa-
lari minim interprofessional, davant d’un
17,8 per cent dels homes,

 DIRECTIUS .

26,8% ..
ADMINISTRATIUS

"19,8%

HOSTALERLA
26_,8% )
OPERADORS
23,5% -

Sis avisos a empreses de Lleida per no ajustar-se als plans digualtat

B La conselleria d’'Empresa {
Ccupacit va tramdtar I'any pas-
sat a través de la inspeccid de
treball sis adverténcies a em-
preses de Lleida per no ajus-
tar-se a la llef en matéria de
plans d'igualtat. El 2007, el
Congrés va aprovar la llei or-
ghnica per a la igualtat efecti.
va de dones i homes, que adap-
ta dos directives etropees en

aguesta matdria i obliga, entre
alires gliestions, fes empreses

amb més de 250 treballadors

(a Lleida, llavors, eren una vin-
tena) a dotarse de plans
d'igualtat de génere,

Segons les dades de [a con-
selleria, ef 2010 es van portar
& terme 15 inspeccions a em-
preses i es va remetre un re-
quesiment (per infraccié o fal-

fa del pla d’igualtat) i 'any pas-
sat es van fer 20 inspeccions i
6 requeriments. De moment,
en cap cas ro han acabat en
sancio.

Draltra banda, la subdelega-
ci6 del Govern a Lleida ha do-
nat des del 2009 setze subven-
cions a empreses per valor de
102.826 per elaborar aquests
plans d'igualtat.

UGT va advertir ahir que les
politiques d’austeritat  la re-
forma taboral agreugen les des-
igualtats de génere. A més, va
destacar que la crisi ha forgat
una incorporaci$ superior de
la dona al mercat laboral, en
qué la taxa d'ocupacié de la
dona és del 43,8 per centa Ca-
talunya, davant del 52,5 per
cent pel que fa als homes,
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«Es va apropiar de la meua persona
i ja mera igual que em matés»

Una lleidatana explica a SEGRE I'infern viscut amb un maltractador

R. RIOS/5. DIEGO

[LEDA 11,a Isabel {nom fctici) en-
cara tremola guan recorda I'in-
fern que va viure durant més de
dos decades. Aquest va ser el
temps que va passar af costat del
seu marit, del seu maltractador,
consiemnat per violéacia mas-
chista a nou anys presé i que a fi-
nals del 2013 sortira de la pre-_
s6. “No 5é com vaig poder
aguantar tant temps, Sempre
pensava que canviaria”, explica
aquesta lleidatana. La primera
plantofada d’una llista intermi-
nable d’agresslons i amienaces va
ser en public. “Bncara rio sé per
qu ho va fer. Va ser al cap de poc
de comengar la relacid. Vaig pen-
sar (ie io tornaria d passar. Pe-
16 110, Bt pega, et deixa mig mor-
ta, després et fa una carfciz i
creus que caaviard. Per aixd se-
gueixes al seu costat”, recorda.
[ aixf un dia i un‘altre fins que
va arribar a ser una cosa diaria
1"dltim any que van estar juats.
La por li inunda els ulls quan re-
corda com I'atemoria escoltar ¢l
so del cotxe del seu exmarit quan
arribava a casa. “Se m’encongia

“No es neix
dona; s’arriba
a ser-ho”

“NQO ES neix dona: s'arriba a
ser-ho.” Comparteixo total-
ment aquesta célebre frase de

Simone de Beauvoir, Crec fer- -

mameft gite moltes de les ca-
racteristiques gue s'atribuei-
xen avisi en dia'a la dona no
s50n gendtiques siné culturals.
La creenga en aquesta afirma-
cié pot ajudar moltes dones a
trencar alguns mites que pe-
sen com lJoses sobre fes seves
animes i que els impedeixen
progressar i desenvolupar-se
com a persones. Supediten ¢l
seu desenvolupament perso-
nal a 'ambit familiar, i creuen

errdnfament que alcapialafi

“estem gendticament més pre-
parades que ells { aixd és una
gran responsabilitat”.

Aquesta supeditaclé es veu

clarament en els estudis sobre
desigualtat salarial en quéla
dona surt greument petjudica-
da, perd analitzant aquests es-
tudis també s'arriba a la con-
clusié que les diferéncies vé-
nen marcades per lés diverses
formes en qué ambdés collec-
tius s'enfronten a la seva car-
rera professional, és a dix, gui-
nes s6n lés seves prioritats.

el cor esperant a veure la cara

que fefa per saber qué em faria
després”, recorda. “En tres oca-
sions em va apuntar amb una pis-
tola que estava carregada. Una
vegada em va ruixar amb gaso-

"MALTRACTAMENT

«Em va arribar a apuntar
3 cops amb una pistola
carregada i un altre em
va ruixar ambp gasolina»

2

SUPERACIO

«Mai m'hauria imaginat
que podria refer la
mieua vida. Tinc feina,
els meus fills i soc felic»

lina i em va alansar un encene-
dof. Ja m’'era igual que em ma-
tés. Ern va treure [a personalitat
i es va apropiar de Ja meua per-
sona. Em clavava una pallissa de
mort i no éxa capag ni de defen-
sar-me. Bm podia només amb la

mirada”, reconeix la Isabel. Pe-
I 10 va ser una agressi6 la que
li va fer dir prou, siné un mo-
ment en qué va recondixer la por
que tenien els seus fills a la situ-
acié que estaven vivint. “Els
amenagava si em somreien,” El
va denunciar, el van detindre {

‘¢lla va fugir. Encara que li ha cos-

tat, i motit, fa Isabel ha aconse-
guit refer Ia seua vida, amb una
nova identitat aixd si, [ vigitada
amb un teléfon d'assisténcia de
Creu Roja. “Mai m'hauria ima-
ginat que podria recuperarme,
Perd avui tine feina, els meus fills
amb mi i séc felig”, afirma deci-
dida i anira fes dones malirac-
tades gue es deixin ajudar i ho
denunciin. I aixd que la por no
desapareix i més quan sap gue
el seu maltractador sortiri de la
presé a finals d’any. “Sé¢ molt
conscient que el meu calvart co-
mengard llavors. M'ha dit que
em trobard encara que m'ama-
gui sofa terra, perd ara sf que em
sento capag de defensar-me. Tot
ique espero no creuar-m’hi per-
que sé gue aquell dia serd dl-
tim de la meua vida"

Alguna cosa falla en aquesta

societat quan en massa ocasions

coincideix que les dones triomfa-
dores o bé no tenen fills o bé es-
tan separades dels marits. No ens
podem resignar a haver de triar
entre la nostra vida laboral iJa
nostra vida professional. Ells no
ho fan! La solucié no és facil pe-
rd s coneguda. Es tracta simple-
‘ment de col'laborar  per aixo és
imprescindible 1a complicitat de
les nostres parelles. Recorda que
ta “unié fa ia forga™ i queno hi ka
res que impedeixi a una dona re-
alitzarse com a tal si # e} suport
necessati, o

Aix{ dones, la principal tasca

_que tenim avui dia com a dones
és reinventarnos nosaltres matei-
xes 1, per aixd; liem de replante-
jar el hostre pafer en la societat
1 molt principa
familiar. )
Hi ha algunes idees en refacié
. amb I'ambit familiar que haurien
de guiar aquesta reconversié, ide-
s com que “les fasques familiars”
les pot fer igual de bé un home
que una dona, tot és qiiestié de
. practica i bona voluntat.

En 'ambit dels filts, com ja és
sabut, & més important la quali-
tat que la quantitat, i quan par-
jem de qualitat ens estem referint
al que els oferim i aixd depén en
gran mesura de la nostra propia
autogstima, :

Fotser no podras canviar la so-
cietat, perd sf el teu petit mon, Re-
planteja’t les teves creences, les
teves pors, les teves barreres i, so-
bretot, recorda que no podem pre-
tendre que les coses canviin si
sempre fem el mateix. Comenga
avid el canvi, no hi renunciis, sim-
plement reinventa’t,

ment en I'dmbit

sdemar

parlem lés
dones

CADA 8 de mar¢ ens mou fa vo-
luntat de fer més visibles les nos-
tres reivindicacions i, en el marc
de la commemoraci6 del Dia In-

ternacionat de les Dones, volem”
recordar que les bropostes dels -

moviments de dones van fer pos-
sible s transformiacié més gran
del segle XX { han estat un potent
motor de constriceld de justicia
-social i d’evolucié del benestar.
En un dia com ef d’avui, i en
Pactual context global de crist
econdmica, social i de valors, hem
d'estar alerta i fio recular en el
nivel! d’igualtat aconseguit entre
homesi g:nes. No hem d’oblidar

-que és precisament en &époques

de crisi quan hi ha més risc que
es posi en gilesti6 el dret de [es
dones al treball remunerat { que
se segueixi justificant la pervi-
veneia de desigualtats salarials
per 1a6 de sexe 1 de discriminaci-

_ons en la promocid professional. ©

Cal seguir trebaflant per una ocu-
paci6 de qualitat que garanteixi
el nostre dret a 'autonomia eco-
némica. Igualment, Ja promocié
[aboral s’ha de produir en condi-
cions d’igualtat amb la dels ho-
mes, evitant la segregacié verti-
cali horitzontal i trencant les bar-

reres invisibles gue, sovint, ens
impedeixen !'accés a carrecs di-
rectius i de responsabilitat.
. Paral-elament, 'equilibri en-
ire la vida professional i 1a vida
privada és també clau per acon-
seguir una major igualtat de g&-
nere, Bncara avui hi ha una cul-
tura social que considera que tes
tasques de cura | provisi6 del ben-
estar familiar sén responsabilitat
de les dones, Cal promoure una
major coresponsabilitat entre els
homes i les dones, que faciliti el
repartiment més equitatiu de les
tasques reproductives i de cura i
e trenqui amb els estereotips
sobre les masculinitats, fet que
aportard a les futures generaci-
ons experiencies familiars f edu-
catives més equilibrades i enri-
quidores.

Ta sortida d'aquesta crisi serd

. possible amb la participacié de

tots i totes, $ense descuidar el pa-
per actiu i creatiu de les dones
com a motor econdritic de la so-

' cietat. fis important posicionar

les dones com a part de la solu-
i i recondixer Ja capacitat dels
sabers ferenins en el procés
d'elaboracié d’alternatives trans-
formadores. Recuperar aquestes
experigncies i sabers, i aprofitar
Pempenta per continuar aguesta
transformacié social, és impres-
cindible per assolir la plena igual-
tat i fer efectius els drets recone-

guts, Tenim un deute amb les do-
nes que andnimament encara avui
pateixen discriminacions, segre-
gacions i violéncies, dones i ne-
nes que suporten, des de 'espai
privat, les carregues afegides per
la seva condicit femenina. Les
dones de tots els temps i de tots
els indrets del mén treballem i
pensem infinites maneres de viu-
re i sobreviure, de crear i d'avan-
gar, guiades per l'experiéncia.
Fer front a aguests reples, en
una societat canviant i complexa
com és la nostra, és impensable
sense la participaci6 de les dones.
Qualsevol politica transformado-
ra que pretengui afrontar les'di-
fcultats que actualment vivim ha
de tenir en compte el paper que
les dones tenim i hem de teniren
Ta superaci6 d’aquests reptes, Cal,
eni definitiva, aplicar de manera
transversal i sistematica la pers-
pectiva de génere en el disseny
i la implementaci6 de les politi-
ques piibliques i estendre-la al
miin empresarial, social i cultu-
ral.
- Només una polftica continua-
da en la transmissié de valors a
favor dels drets de les donesien
contra de qualsevol tipus de dis-
criminacié donara els fruits que
ens permetin avangar cap a una
ciutadania integrada per dones i
homes, amb plena iguaitat de gé-
nere. .

La sortida d’aguesta crisi serit possible amb la
participacid de tots i totes, sense descuidar el paper
actiu i creatiu de les dones com a motor economic

de la societat
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trenquen
esquemes -

COM JA és hab

- Per a I'acte d’aquest any, quie tin-

dri lloc el mateix divendres 8 de
marg, a les 17,30 hores, a Edifi-

ci Transfronterer de les Cultures ..
del Campus de Cappont; no no-
més volem continuar denunciant |
aquelles desigualtats que en ple

segle XXI ja hausien-hagnt de dei-
war d’existir (per exemple, ta di-

ferencia de sous entre els honies .

iles dones, la dificaltat que enca-
ra avui es posa a les dones a 'ho;
ra de compaginar familia i feina
o la poca preséncia de dones en

els llocs de direccié d’aguest pa-

~ is...), sind que també volem do-
nar un missatge d’esperaiiga’a la
societat en general i a les dones

en particular que ho passen ma-. .
lament 4 causa de la mancd de tre--

ball. RETRE
Per aixd, comptarem.amb.la

preséncia d'una doria que trenca .
esquennes, jaque surt dels paras .

metres tradicionals als quals ens
han acosturmat; Em refereixo a sor
Lucia Caramy, una monja d¢omini-
ca, Si, ho heu llegit bé, una re-

ligiosa en un acte sindical, Perd-

Dones que

] nal eni agnestes. -
dates, la UGT-Terres de Lleida or-
ganitzara una jornada afb motiu *
del Dia de la Dona'Treballadora.

"da vegai

- feils gue ey

MEI13 de

us puc asségurar, perqud fa cariec,

que es tracta d'una monja atipi-
€a, compromesa socialinenti que
dia veritats com un temple, mai
més ben dit. Fa un temps que co-
nec sor Lucfa i'que Ia segueixo.
Vaig ser a fa presentacié-del sen

libre Mi claustro es el mundoa

Barcelona, presentacié que nova
deixar indiferent ningu. La set-
mana passada, per preparar Fac-
ie del 8 de marg, vaig passar unes

_hores amb eild al convent de les

Dominiqises de Manresaial Banc

d'Aliments que ella coording con:

juntament amb altres voluntaris.
Sor Lucfa ¢s tina dona que escol-

ta, perd que no li tremola ia veu
rlesinjus- .
ticies d’aquesta societati si,yen

quan ha de.denunciar

ocasions, aquestes afecten Pesglé-
sia, no s’ho pensa dues vegades.

Sor Lucia és de fes'que pensen
que si no es trepitja carrer, difi-:
‘cilment se sabra qué pensa i
Decessita la gent, consell gue di++™
rigeix a molts dels politics que
“avui no es mouen dels despatxos,
Ella ho fa, d"aquf que a la funda-
cid que dirigeix cada vegada aten-
gui més persones que s troben.
en la pobresa i a les quals propor- -

part positiva d"aquests ferps di-
ens ha fogat yiure, Crec

ener del 2012 va
morir Catalina Maestre Que-
- 10, una lluitadora incansable
pels drets dels treballadors i
una de les iiltimes dones jut- ~ de dones de fer feines d'un
jades a Lieida per un consell
de guerra durant F'etapa final ]
de] Franquisme. Nascuda a . la Catalina tenia “una vitali-
Banyoles, la Catalina va ar-
ribar a Lleida €1 1961 amb el
seu marit, Antonio Chacén,

4 dament, ca-,
iha més-—sénla

Catalina Maestre, sindicalista
jutjada per un consell de guerra

un dels fundadors de CCOO
a Ponent, Malgrat no saber
llegir ni escriure, va aconse-
guir trebaliar liderant el grup

centre sanitari. Segons expli-
ca Ja seua filla, Isabef Chacdn,

tat increible i un gran sentit
de la justicia”. Comunista
convenguda, va participar en
1a manifestacié de 1'% de maig
del 1969 al carrer Major, on
1a policia va detindre el seu
marit, A l'intentar posar-lo
dins d’un portal per agredir-
lo, la Catalina va cérrer a aju-
dar-lo i també va ser arresta-

tat, Va passar dos mesos a la
presé i va ser una deles 4l
times dones jutjades per un
consell de guerra. Bl seu ad-
vocat, Simed Miquel (pare de
I'actual degd del Coldegi
d'Advocats), va aconseguir
alliberarla. La casa de la Ca-
talina, ubicada als blocs
Joan Carles, va ser una
de les moltes on es van
celebrar reunions clan-
destines durant els anys
60.1 70,

i

+que la maleida situacts actual po- -
" sa encara més valor al paper que

desenvolipa la dona en els seus
- diferents ambits, ja que aporta

una dptica diferent i, potser, si

se'm permet, amb més sentit co-

ma, e
A la taula rodona tamb4 comp--
tarem amb fa subdirectora del di-

ari SEGRE, Anna Gdmez, una do-

na també compromesa dmb la so--

cietat, ja que gracies a la seva fel-
na i a la de professionals del pe-

“ fiodisme én general s poden treu-
re a Ja Hum piblica qilestions que,”
potser si no haguessin Hngut vi--

“sibilitat en els mitjans, no sg so-

:lucionarien mai.,’ .

. Llacte comptara téiﬁbé émb el

_reconeixement a les dones que fa

25 anys que estan afilindes al sin-
ditat, una mostra de Helaltat i con-

. Hianga qué als qite ens dediquem

a aquest mon del sindicalisme ens

jarem Ja Dona Treballadora del

2013, fue aguest any recaurd en
" Antonieta Farré, ina dona del Pa-
jau &’ Anglesola; propietaria d’un -
comerg, i en qui'volem focalitzar
‘ioies aquelles dones que dilria-
- ; ment aixegiten la pétsiana dels
“seus negogis per oferir als clients
produgtes de qualitat fruit del seu
"esforg idel'séu freball, = v
7 Us esperem ep un acte obert
‘4 'totho Lo =

valor al paper que

wacid actual posd enicard jués .
er que de; nuplupa-la dorjia,’eri.éls_éeus e
diferents ambits, ja quie aporta urg oplica diferent 1, o

potser, si se'm permet, amb més séntit comu -
RERRIE RS RS I A HE TR e T

~ da per resisténcia a l'autori- .

‘esperona i éns serveix ds motiva-
¢id, Ttambé, finalment, homénat-

50320/

Conscienciacié-
iigualtat de genere

ROSA PUJOLESTEVE .
VICEPRESIDENTA DE LA FURDACIH
PUBLICA INSTITUT D'ESTUDHS

ILERDENCS " * .

CADA DIA estemn més a prop
de la igualtat de génere i cada
dia fem passos més importants
—alguns grans i d'atres, petits—
per plantejar-nos un futur on les
oportunitats arribin a tots/es sen-
se diferenciacié de sexe. La ma-
jor part de regiuns del mén po-
tencien politiques d'ignaltat ho-
me-dona, ja que el mén, aquest
espai globalitzat en qué ens ha
tocat viure, aixf ho demana i ho
exigeix, perqué cada vegada som
més les/els que pensem que

" aquest ha de ser el il conductor

diari de les nostres vides: la nor-
malitat, Tot i aixd, la celebracid
del Dia Internacional de la Do-
na'Treballadora ens ajuda a situ-
ar ent quin punt estem, quin ca-
mf bem recorregut i qué és el
que encara cal fer per assolir la
igualtat de génere.

La celebracié d’una jornada
com aquesta es remunta a dates

- sense concretar a Pépocadela

revolucié industrial, quan la do-
N4.6$ Va COMENGAr a incorporar
als processos productius de la

-societat i es van iniciar les pri-

meres reivindicacions per millo-
rar les precaries condicions la-
borals de les dones assalariades.

-Des d’aleshores fins ara s'ha re-

corregut un larg cami. Tot ha
evolucionat.

Justament, les societats que
evolucionen sén aguelles en qué
la dona aconsegueix un paper
preponderant en els organismes
de presa de decisions, tant soci-
als, econdmics, culturals { polf-
tics com esportius, per posar al-
guns exemples, En paisos que no
aposten per aquest tipus de po-
iftigues, les desigualtats que es

- copsen sén molt evidents i s'hi

albira un futur d’un color ben

negre.
_ Taquesta —la societat madu-

ra, la conscienciable— és la que”

volern. Es la societat per [a qual
lluitem, i per la quat les dones
del mén posem el nostre granet

" de sorra dia a dia per assolir el

repte de la igualtat de génere
que, amb el pas del temps, ve-
iem amb més optimisme.

1 aixd, com deia, s’assoleix
fent passos ferms i inequivocs
en la lluita contra la desigualtat
de genere. Alguns d'aquests pas-
sos —fonamentals— tenen a
veure-amb els processos de con-

tractacié i, per tant, amb els fn- -

dex d'ocupacid que se'n despre-
nen. Per fer aixd hem de buscar
referéncies, objectius a curt, mit-
jaillarg termini, 1 un dels miralls
que hem de buscar ha de serla
Unié Europea, Hem de ser ca-
paces/cos d'emmiratiarnos en
aquells paisos que practiquen
politiques d*igualtat de génere i

‘que, a ulls de tothom, estan con-

siderats democraticament i so-

" cialment més avangats.

En aquest sentit, cal una im-

plicacié més profunda de les ins-
titucions, Calen mesures de dis-
criminacié positiva envers la do-
na per fer que aquesta societat

justa i equilibrada per la qual so-

;njem sigui més forta ies conso-
idi.

A les comarques de Lleida,
aquesta feina pren més rellevin-
cia pel fet que, per aconseguir
que el nostre territori es desen-
volupi amb un creixement sos-
tingut, cal que es doni un equi-
libri social, econdmic i cultural
entre 'ambit rural i 'urba. Les
nostres comarques tenen unes
caracteristiques i una histdria
que les fan especiaiment sensi-
Bes en aquest Ambit.

L'agricultura, fa ramaderia i
la indiistria agroalimentaria s6n
uns sectors estratégics fonamen-
tals, tant des del punt de vista

. social com econdmic a Lleida, 1,

per aixd, cal que aquests esfor-
gos —que s’han de fer des de
tots els sectors de la societat—
se ¢entrin a petenciar unes po-
litiques actives que vagin de la
ma del sector privat, la univer-

sitat, Ia societat civil § els sindi-

cats, sense els guals seria impen-
sable qualsevol tipus de plante-
jament.

Les societats que
evolucionen son aguelles
en qué la dona té un
paper preponderant

1 cal també potenciar les po-
litiques adregades a la creacid
d’ocupacid a partir de les noves
demandes i de les transformaci-
ons que provoca 'evolucid de la
mateixa societat, 1, des d’aquest
punt de vista, cal que, entre
tots/es, siguem capagos de si-
tuar Focupacié femening —es-
pecialment, al mén rural— en
els indexs gue es mereix, tenint
en compte el pes histdric que ha
tingut la figura de la dona en
aquest camp. Una figura neces-
saria i indispensable per enten-
dre 'evolucid i transformacié
que ha tingut el camp i la seva
adaptacié.

I tot aixd ho manifesto des de
[a meva responsabilitat institu-
cional en Pambit culturaf a la Di-
putacid, Des d’aquesta institu-
cid defensem Paplicacié de po-
litiques transversals per la igual-
tat de génere, 1 ho fem en tots
aquells projectes que endeguem
i que formen part del nostre que-
fer diari. Aquesta és la normali-
tat que volem, i aquesta és la
normalitat amb la qual tirem en-
davant els nostre projectes.

Com deia al principi, aques-
ta és una feina de passos curts
perd ferms. Estern en Ja bona If-
nia, perdencara s’ha de fer mal-
ta feina. La conscienciacié de to-
ta Ia societat és fonamental i, per
aixd, és necessari que siguem ca-
pagos, entre tots/es, de generar
iniciatives globals que ens por-
tin cap a Pobjectiu final.




| 6 |ES NOTICIA

acunc

Divendres, 8 da marg del 2013

DIA DE LA DONA TREBALLADORA ACTIVITATS

Perla plena igualtat dela d"ona' treballadora

CADA 8 de marg se celebra el Dia
Internacional de la DonaTreba-
iladora, Han passat 102 anys des
que 'any 1911 s va celebrar per
primera vegada un acte en el qual
un milid de persones van re¢la-
mar a Dinamarea, Austria, Ale-
manya i Suissa ¢l dret de vot per

“ala dona, el seu dret a ocupar car-
recs publics, el seu dret al treball,
a la formacié professionaliala
no discriminacid laboral.

Ha estat més d'un segle de Hui-
ta i reivindicacié que ha servit per-
qué les dones hagin avangat en el
mén laboral i per poder progres-
sar en molts fronts, perd que, des-
graciadament, encara no els ha
permés assolir una jgualtat real.

EIVI Informe del Perfil de la
Dona Treballadora o Espanya,
elaborat per la consultora Adec-
co Pany 2012, oferia una dada

molt significativa: gairebé mig mi-
lié de mestresses de casa s'han in-
corporat al mercat Faboral des de
2008.No queda cap altre remei:
a Bspanya, ara mateix, hi ha un
milid i mig de llars amb tots els
membres a atur.

Una altra dada ve a reafirmar
fa tendéncia: el nombre de dones
de més de 45 anys que estan tre-
ballant ha augmentat un 7,5% des
de fa un any. Fs I'dnica franja

-d’edat que ha incrementat Ia se-

va ocupacid,

Perd és.que a més, a Espanya,
la preséncia de dones en els car-
recs d'alta direccid no arriba al.
10%, malgrat que 'any 2010 el
60% dels titulats universitaris eren
dones, Dones directives que co-
bren un 18% menys que els seus
col-legues homes i que continuen
sense destacar en Hoes directius a
causa de dos grans motius que pas-
sen factura: la maternitat i la mit-
ja jornada per conciliar Ia vida la-
boral i familiar,

La dona es perd moltes coses |

ef1uns anys essencials per a la car-
rera professional, sense comptar
amb el fef que els treballadors a
mitja jornada poden ser conside-
rais en algunes empreses com a
menys leials i compromesos, Dal-
tra banda, segons els experts, les
dones solen ocupar llocs de su-
port, com sén recursos humans i
marqueting, mentre que aitres
com vendes i operacions, per
exemple, solen estar assignats a
.homes. I és que els primerss sacos-
tumien a considerar menys essen-
cialy ding de Pempresa i també so-
len estar més mal remunerats.
L'informe d’Adecco posa de
‘manifest que més del 22% deles
dones que tenen un contracte &
temps parcial ho han elegit aix(
per poder compatibilitzar-ho amb
les tasques familiars, davant de
poc més de I'1% dels homes que
expressa aguesta rad per tenir un
contracte a mitja jornada.
Conscients del problema, el mes
de marg de 2011, la comissiria de
Justicia de Ia UE, Viviane Reding,

" va reptar les empreses europees
amb cotitzacié en borsa a augmen- |

tar volusitiriament el nonibre de
dones en els seus consells d"admi-

nistraci6 mitjangant la firma del

Compromis europeu Més Dones
en eis Organs Directins, que invi-
ta les empreses a comprometre’s

- aaugmentar la participacié de les

dones en‘els seus consells d’admi-
nistracis fing a un 30% Pany 2015

‘i fins a un 40% Pany 2020. No

obstant aixd, després d'un any, no-
més 24 empreses de tot Buropa
havien signat el Compromds.
Amb la reforma laboral que el
Govern va impulsar el febrer de
2012, aguesta situacié sembla que
& una tendéncia a empitjorar alds
que s’ha reforgat ka flexibilitat in-
terna de les empreses, s'han im-
plantat canvis en la jornada la-
boral, els horaris o els torns, atho-
ra gue s’han dut a terme modifi-
cacions que poden tenir un major
impacte en la dona que en 'ho-
me, si agilesta segueix assumint,
amés de les responsabilitats labo-

Es necessari
celebrar el 8
de marg¢ al
segle XXI?

ALEXANDRA CUADRAT
CAPOEVILA
RESPONSASLE DE LA SECTORIAL
DYIGUALTAT DE LA FEOERACIG DEL
PSC DE LES COMARQUES DE™
LLEIDA, PIRINEU 1 ARAN

AQUESTA ES una de les pre-
guntes que alguns cops em fa
reflexionar. Les dones del nos-
tre pafs, en els darrers anys, hem
aconseguit fites importants en
P'assoliment de drets que ens
han apropat a la igualtat amb
els nostres companys, €ls ho-
mes, en molts ambits, Tothom
som conscients que els governs
progressistes han fet avangar les
dones en el seu posicionament
al capdavant d'una societat mo-
derna i prispera. En alxé hi han
ajudat les mesures aplicades en
fa millora de la concifiacis fa-
milizr i Iaborzl, la implantacié
d’escoles bressol piibliques en
quasi tots els racons del terri-
tori, la ltei de la dependincia i
també la llei de mesures de pro-
teccid integral contra la violén-
cia de genere. Aguestes politi-
ques, juntament amb el suport
econdmic a les famnilies { col'lec-
tius valnerables, han ajudat a
instal'lar en l'imaginart comd
la conscigncia de Fa necessitat
d’aquesta iguattat en tota soci-
etat que pretengui anar enda-
vant,

A banda d’aixd, la celebra-

¢i6 d'un dia a I'any com a Dia
Innternacional de les Dones es
pot interpretar, i en molts cops
aix{ es percep, com una mostra
de debilitat i de propi reconei-

xement com a éssers a protegir,
&s a dir, podria ser considerat
una autogroclamacié de la des-
igualtat. De fet, Pideal seria que
arribés a desapardixer la neces-
sitat de 'existéncia de la cele-
bracié del 8 de marg. Perd en-
cara no ha arribat ef moment.
Els avengos aconseguits en els
darrers anys, tot i ser molt im-
portants, no s"han instal-lat com
a definitius. De fet, uns quants
d'ells estan en perill de regres-
si6 a temps als quals les dones
no volem tomar. I no em refe-

reixo només a la lacra que ésla -

vicléncia de génere, que enca-
1a necessita molta feina que ha
de cormencar en cada llar, en
Peducaci6 de cada infant i que
potser necessitard més d'una
generacié per ser compresa com
un menyspreable crim per a to-
ta la socletat. Em refereixo, més
aviat, al dany que les politiques
que actualment s’estan aplicant,
on Pausteritat s’ha pres com a
dogma, que fan que la concili-
acid familiar i laboral hagi anat
moltes passes endarrere en els
dos darrers anys: la disminucié
en el finangament piiblic de les
escoles bressol, [es beques de
menjador escolar, la retirada
d’ajuts a la dependéncia, fan
que moltes dones es trobin da-
vant el dubte d’haver de triar
entre mantenir Ia feina o que-
dar-se a casa, ja que en la ma-
joria de cops, quan a casa hi ha
uri familiar dependent o un in-
fant petit, és la dona quise’n fa
carrec. Aixd fa pensar que fes
retallades en educacid, en de-
pendéncia, tenen un cornponent
ideoldgic que es veu abonat
arnl Ea erist econdmica, que els
serveix de coartada.

Per tot aixd, encara és vigent
el 8 de marg i totes i tots hem
de posarhi el nostre esforg per-
qué algun dia es consideri una
celebraci6 innecessaria, cosa
que significaria que ser iguals
formaria part de la normalitat,

El vol de la
dona ocell

'ESTHER GUARNE I TANYA
. SECRETAR[A RgGlON.M:DELﬁm 3

DERC .+ .

r DENUNCIAVEM,ARA fa un any,
que la reforma laboral suposava
un pas enrére en els drets de les
dones, Continuem depunciant, 2
dia d'avui, que totes aquestes Heis
rancies i obsoletes, amb reminis-
céncies forga evidents de la legis-
lacid de fa més de 40 anys, supo-
sen un retrocés en la Huita que
Ta societat catalana ha mantingut
per assolir Ia igualtat de géneres.
Aquest ha estat un dels objectius
en éls quals la tasca politica ’ERC
#'ha focalitzat des de fa décades.

La diada del 8 de mar¢ comme--

mora la lluita de Ia dona perlase-
ua participacié en igualiat de con-
dicions en el camp del treballien
tots els aspectes de la societat, En-
guany, en el marc d'aquesta com-
memoracid, volem retre homenat-
ge a totes aquelles dones que shan
compromas i haxn fet possible un
pas més cap a aquesta igualtat,
també en Pideari catald , molt en.
especial, en la larga luita perla
dignitat i 1a libertat del nostre pa-
is.

A Catalunya, és ben llarga i no-
drida la histdria que parla de fa do-
na i de la seva participacié en el
mén politic, social i laboral. A talt
d'exemple, és important recordar
que fou durant Pépoca republi-
cana en qu& hi hagué l'esclat del
feminisme catalanista. En aguest
context, la primera alcaldessa es-
collida democraticament de la his-
toriz de Catalunya i, de retruc, de
tot PEstat espanyol, fou d'Esquer-
ra. Liarribada poc roés tard, del -
gim franquista, estroncd de soca-
rel molts dels avengos que durant
I"2paca republicana s’havien acon-

seguit, perqué, malauradament,
tes dones tornaren a ser conside-
rades éssers inferiors, Posterior-
ment, foren fes dones catalanes les
protagonistes de dues de les pri-
meres vagues Pany 1946, 1 ja re-
presa la democricia, va tenir un
paper molt important ' Associ-
acié Catalana de la Dona que ha-
via nascut després de les Jornades
Catalanes de 1a Dona, I'any 1976,
Des de Havors s'han fet particips
de l'activitat politica, moltes ve-
gades d"una manera andnima, ge-
nerosa i quotidiana, Bs per aixd

que ara més que mai, atds el con-

text sociopolitic que estd vivint el
nostre pais, les dones han de sor-
tir de la privacitat i han de passar
a ser presents en totes les activi-
tats de la vida piiblica. Des d’'ERC
i les JERC, volem reivindicar
aquesta necessitat de confinuar
treballant dia a dia per la construc-
cis d'una societat basada en 'equi-

tatila cohesié.d aixd ho volem fer - |

dins d'un marc d'Estat propi. Hem
d’incorporar 1a capatitat, 'empen-
taiel lideratge de les dones en els
processos de canvi que Catalunya
necessita, Hem d'intensificar la re-

. presentacid 1 la preséncia de les
- dones en tots els dmbits, econd-

mic, sindical, empresarial, etc.
Hem de fomentar I'emprenedo-
ria i el taranna dindmic i actiu de
moltes dones, perqué el fufur tam-
hé és fement, | encara ens queda
molt de camf per recdrrer, per as-
solir Ja ignadtat en Ambits tan fm-
portants com el Jaboral o el soci-
al, on Ia situacié de [a dona és molt
{iuny de gaudir de les matéixes
aportunitats respecte als homes.
Estem davant d"un procés sobira-
nista que serd cabdal per al futur.
En el nou pais gue volem, hem de
garantir que aquestes reivindica-
cions deixin de ser un ideal irrea-
litzable i puguin esdevenir una re-
alitat efectiva. Tenim a les nostres
mans l'eina per decidir com cons-
truir un pafs millor i lliure, Cata-
lunya es tornara ocell per un dia,
pedra volar. Ha de volari

rals, un major pes en el rep

ment de les feines domestic

fet que, en definitiva, dificult:

puguin aconseguir el mateix

tus que els homes, Es ¢l que

anomeaat com a “sostre-de vi
" que frena fa carrera de les do

resisteix, ferm, de manera qu

pedeix Ia seva progressi6 f
Ara per ara seria cerfamen
tens exposar tofs i cadascun
preceptes que preveu fa nostt
tual normativa i que impede
la discriminaci6 per raé de s&
elmare de Ia relaci6 laboral. T
trada, perd, resulta bisic refe
a la Llei organica 3/2007, d
de marg, per a la igualtat efe
de dones 1 homes, I"exposici
motius de la gual, després d
dir al dret a la jgualiatiala nc
criminacié per ra6 He sexe,
praclama Varticle 14 dela C
tituci6, ens recorda que fa igu
entre dones i homes és un'pr
pi jurfdic universal reconegt
diversos textos internacional

Jornada a la Udb m La situaci
les dones en I'actual context de
si en aspectes ¢com Focupacic

Leé dones

diem prou!

SARA VILA

DIPUTADA PER LLEIDA DICV-EUIA
AL PARLAMENT DE CATALUNYA

CADA DIA és B de marg, Cads
cal mantenir fa luita 1 'esg
d’aquesta data. Les dones j:
tavem en crisi abans que con
cés. Lluny d’avangar en ’er
cacié de les desigualtats, en el
tims anys estem assistint al re
cés, 'espoli i ef desmantellan
dels nostres drets.

La crisi, el patriarcat globali
les politiques d'austeritat sal
ge, volen reternar-nos al pass:
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“bie drets humans;entre els q
* destaca la Convencié sobre Peli.
minaeid de iofes les formes de dis-
criminacio contra la dona, apro-
vada per PAssemblea General de
Nacions Unides el desembre de
igi’gi ratificada per Espanya Pany.
53. ’

La igtiaitat és, aixi mateix, un. -

principi fonamental a la Unis Eu.
ropea. Des de P'entrada en vigor
delTractat &’ Amsterdam, I'1 de
maig de 1999, la igualtat entre do- }
nes 1 homes i Peliminacié de les
desigualtats enfre unesj els altres
¢s un objectiu que s’ha dintegrar
en totes les politiques i accions de
la Urié i dels seus membres,
Lexposicié de motius continua
afegint que, a Pempara de Vantic
article 111 delTractat'de Roma,
s’ha desenvolupat un cabal comu.
nitari sobre iguaitat de sexes de
gran amiplitud { d"important calat,
a I'adequada transposicis del qual
es dirigeix, en bona mesura, ka Jled,
Bri particular, aquella llei incorpé-
ra a l'ordenament espanyol dues
- directives en matéria digualtat de
tracte, la 2002/73/CE, de reforma
de la Directiva 76/207/CEE, rela-

tiva a 'aplicacié del prineipi digual.
tat de tracte entre homes i dones

oo/t

-“en'alld que s refersix a Taccds 7

Focupacis, a la formacié iala pro-
mocis professionals, i a Jes condi-
cions de treball: i la Directiva

. 2004/113/CE, sobre aplicacié del

prircipi d’igualtat e tracte entre
homes i dones en I'accés a bénsi
serveis i el seu subministrament,’
D’aquesta manera: :
—S’im})ulé&n accions positives
per fer efectiva la igualtat d’accés,

‘de tracte 1 d'oportunitats en ['am-

bit labozal.
~Es futela el respecte als drefts

-de conciliactd de fa vida personal;

familiar i aboral dels treballadors
iles treballadores, de manem que
fomentin Passumpcis equilibra-

da de les responsabilitats famili- -

ars, per evitar qualsevol discrimi-

nacié basada en el'seu exercici.
- —Les empreses queden obliga.

des a respectar la igualtat de teac-

te i d’oportunitats en: 'ambit Ia-

boral i, amb aquesta finalitat, han

d’adoptar mesures dirigides a evi-

far qualsevol mena de discrimi-

naci6 laboral entre dones i homes,

mesures-que han de negoclar, i

si és el cas acordar, amb els repre-

sentants legals dels treballadors

en la forma que es determini en,
1a legislaci6 laboml, )

~En'el cat de Ies-enipres'es de

- més de 250 treballadons, 1és mesu-
1es d'igualtat esmentades Shan de

dirigir a elaborar } aplicar up pla
d'igualtat, amb Pabast i el contini-
But minims establerts legalment
qué, aixi mateix, ha de ser objec~
te de negociacié amb els represen.
tants legals dels trebaltadors.

Es pot afirmiar que existeix el
mare jurfdic adequat per fer efec-
titt el dret de les dones treballa-

judicatura. D'aquesta manera, el
Ple del Consell General del Poder
Judicial v aprovar, ex Ja seva ses-
$i6 del passat dia 14 de febrer, el
Pia &'Igunltat de ln Carrera Judi-
clal. Aquest pla dissenya les linies
estratégiques per assolir I+ igualtat
efectiva entre homes i dones que
exerceixen com a jutges § jutgesses
aEspanyz en compliment de Ja Llej
orgnica per a I igualtat efectiva
de dones i homes ja esmentada,

Cal un canvi de mentalitat, d’addp_tdc'id i

d’assimilacid, que bandeg

i tabis, decisions i

conductes passades de modg

dores a ser tractades de manera
igual que els homes. Ara bé, com
sempre succeeix, Ia realitat sol im-
posarse a qualsevol norma impe-
rativa, :

'A ningti no se } eseapa que a
igualtat predicada per la Jlei en-

cara €s una quimers i Pactual si-

tuacid de erisi econdmica no és

un camp de cultiv adequat per fo-

mentar politiques igualitaries,
El problema . de la igualtat

&'oportm_aitats afecta, fins i tot, Ja

A Espanya, les dones represen-
ten practicament la meitat dels
membres de la carrera judicial, en
concret 1 50,23%. No obstant aj-
%, poques d'elles arriben fins als

- llocs de maxima responsabilitat en

FAdministraci6 de justicia. Aixf,
'11,3% dels magistrats del Tribu.
nal Suprem sén dones, Al seu tom,
només hi ha una presidents deTH-
bunal Superior de Justicia, Ia de
Comunitat Valenciana, Ia presén-

cia da Ja qual representa el 5,8% .

del total de presidencies de TS,

Mentrestant, les dones ocupen &l
20,4% de les presidencies de les
Audidncies Provingials,

El'Pla d'Igualtat esmentat bus-
ca rentoure els obstacles que im-
pliguin la pervivéncia de qualse-
val mena cf; discriminaci6 en Pac-
cés a Focupaci6 publica i ] desen.
volupament de Ja carrera professi-
onal, alhora qua estableix estraté-
Eies per superar aquestes traves,

D'aquf, en tot cas, la importan.
cia de celebrar vna jornada com I
def Dia lnternacional de 1a Dona
Treballadora, en quz rememorem
Ia Huita histdrica de a dona per fer
valer els seus drets, remoure la
consciéncia col lectiva de la seva
situacié actual i, sobretot, per bus-
car la complicitat de tota ka socie-
tat perqué aquella igualtat tedrica

. es converteixi en real I efectiva.

Perd sobretot, cal un canvi de
mentalitat, d'adaptacié i d’asstmi-
lacié, que bandegi tabiis, decisions
i conductes passades de moda, I &3
que po¢ o 1es pot fera llei sj entre
tots no contribuim a respectar-la
en la seva recta aplicacié; i en
aquesta tasca, sens dubte, hi estem
cridats tots, sense cap discrimina-
cib per rad de sexe,
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1 10.00; Xerrada La fgualtat no 5
Només un fema de dones, amb Da-
niel Gabarrd. Sala Jaume Magre,
¥ 12.00:4 la plaga 8 de Marg, ac-
leinstitucicnal,

1 17.30: A¥Edifici Transfranterer
del campus de Cappont, home-
natge a dones afiliades a UGT
des de-fa més de 25 anys i taula
redona amb Sor Lucla Caram,
Anna Gémez | Rosa Palay,

¥ 19,30: Concentracié davant de
VIEl convocada per moviments
socials de Lleida, -

1 20.00: a la seu d'UDC, xerrada
colloqui Attoestima, un reflex en
el mirall, amb Tofiy Castilio,

Mollerussa

¥ 17.30: Confaréncia Dong i soci-
etat, a cirrec de Merce Pigem, i
-homenatge a les dones de L'AI-
bada que el 2012 van compir 80

Lalliberament de la dona, 2 dehat W Marta Vilaita ; Rosa Amorés, diputades d’ERC al

ignaltat de génere va centrar ahir la jornada organit-
Paslament, van oferir ahir a1a sala Jaume Magre de Lleida una xerrada col-loqui titula-

zada pel Centre Dolors Pieza de la UdL que va tin-

anys. A PAmistat,
Tarrega

dre Hoc a [a facultat de Dret,

da Alliberament de la dona, alliberament nacional.

una ofensiva sense precedents vers
els drets de les dones,

No hi haur3 futur sense lliber-
tat, justicia i equitat per a les do-
nes, Cal treballar per una sortida
justa de la crisi i fer-ho, amb es-
pecial emergéncia, en el camp dels
treballs productius i reproductius,

en el riercat de treball i en "Am.-

bit de a cura i el benestar.

Les dones patim una desigual-
tat en el mercat laboral: menys ta-
xes-d’ocupacis, salaris més bai-
X0s, ocupacions en professions
més mal remunerades i valorades,
Les dones tenim menys contrac-
tes a temps complet i som les prin.
cipals heneficidries de pensions
més baixes. Som la immensa ina-
joria de les ocupades a temps par-
clal i majoria entre les persones
que no cobren cap tipus de pres-
tacid. Tenim més subacupacié i

més preséncia en Peconomia sub-
mergida. :
Draltra banda, les dodes ja es-
tavem en crisi en Pambit dels tre-
balls no remunerats, les fasques
doméstiques i de cura. La divisi6
sexual del treball explota les do-
nes en 'ambit domestic i aikd
afecta totes les altres esferes, com
el mdn labaral, la participacié so-
clal i la cura personal, Afecta més
dones joves, dones migrades i fars
monomarentals. Les dones sén les
que demanen, en [a seva immen-
sa majoria, les extedencies i per-
‘misos per tenir cura de persones
is6n tes que renuncien a millors

condicions laborals per CATrepues.

familiarg, en haver d’assumir do-
bles i triples carregues de feina.
La crisi no ha fet replantejar
- aquests problemes estructurals de
la nostra societat, siné que, con.

trariament, ha fet que s'dposti per
un mode! sacialment | ecoldgica-
ment insostenible que empitjora
els drets de les dones,

Les retatlades en drets i en 'Es-
tat de benestar colpegen les clas-
ses més vulnerables, entre elles
les dones, que sén doblement cas-
tigades en tant que ciutadanes
perceptores de serveis i en tant
que beneficiaries indirectes, alds
que I'assumpcié pablica de les fas-
ques de cura lliura temps a les do-
nes, Les reformes faborals, I'eli-
minaci6 de prestacions, el pas en-
rere en polftiques de. conciliacié,
entre d'altres, afecten greument
les condicions de vida digna,
S’amenaga amb una involucié re.
trograda sobre la Hei de 'avoria-
ment, es dediquen menys recur-
805 pet a programes i serveis
d'atencié a les victimes de violen-

cia masclista, s’eliminen organis-
mes d'igualtat, programes i ac-
tudcions en matéria d'igualtat i
s'amenaca de suprimir competén-
cies municipals. Les dones vivim
el retorn al passat, se'ns tornen a
carregar feines que I'Estat de ben-
estar havia comengat a assumir,
La situacié d’atur i 1a manca
d'oportunitats laborals ens tornen
a refegar a Pambit domastie. So.
ta les excuses de crisi econdmica,
els drets de les dones han patitun
abandonament institucional, I no
només aixd, siné que les retalia-
des i els canvis en els drets soci-
als i laborals estan fent que aques-
ta desigualtat es faci més gran, La
desigualtat és un problema soci.
al. Una-societat desigual no és ni
democratica ni justa, Davant de
totes aquestes desigualtats, les do-

- iies dien prou.

B 20.00: Ala placa Major, can-
centracld T encesa d'espelmes
amb el simbol femznista,

Sort .
 12.00; Davant de Fajuntzment,
lectura d'un manifest, minut de
sifencii ballada de sardanes.

Mentgai

¥ 19.,00: A la plaga Prat de la Ri-
ba, manifest. Després es desco-
brird un mur blanc per escriure-
hi situacions de desigualtat,

Cervera

¥ 17.30: Manifesti a les 19,30,
docufdrum sobre la lluita per fa
dignitat de a dona.

Vielha

¥ 12.00: A Ja seu del Conselh Ge-
nerau d'Aran, lectura del manj-
fest Institucional, _J




