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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE LA SEU D'URGELL

ANUNCI pel qual es fa publica I'aprovacié de les bases que han de regir el procés de seleccio per
constituir una borsa d'agents interins de la Policia Local de la Seu d'Urgell.

L'alcalde, per decret nUm. 503/2024, en data 18.07.2024, ha aprovat les bases que han de regir el procés de
seleccidé per a constituir una borsa d'agents interins de la Policia Local de la Seu d'Urgell.

La Seu d'Urgell, 18 de juliol de 2024

Joan Barrera Aranda

Alcalde

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT DE MAXIMA URGENCIA PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA
D'AGENTS INTERINS DE LA POLICIA LOCAL DE LA SEU D'URGELL

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aguestes bases especifiques tenen per objecte la regulacié del procediment per a la constitucié d'una borsa
d'agents interins de la policia local de la Seu d'Urgell, per cobrir les necessitats urgents que en aquests
moments té la policia local . Atesa la urgéncia de cobrir baixes sobrevingudes, la seleccio es fa a I'empara del
procediment de maxima urgeéncia previst a l'article 38 del decret 233/2002, de 25 de desembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

TIPOLOGIA DELS LLOCS DE TREBALL A PROVEIR AMB LA BORSA D'AGENTS

- Denominaci6: Agent de Policia Local.

- Nombre de dotacions a proveir: Constitucié d'una borsa.

- Regim: Funcionarial.

- Grup: C1

- Classificacid: Escala d'administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local, escala basica.
- Nivell de complement de destinacio: 13.

- Funcions del lloc: les descrites al capitol 3 del Titol 1 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals
de Catalunya i restant normativa d'aplicacid.

- Régim de dedicacio: el determinat a I'Acord de condicions de treball de I'Ajuntament de La Seu d'Urgell per a
la policia local i restant normativa d'aplicacio.

- Vinculacié: Nomenament interi amb caracter de maxima urgéncia, d'acord amb ['article 38 del decret
233/2002, de 25 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies
locals, per un termini maxim de 3 mesos.
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- Aquesta borsa s'extingira en el moment de la constitucié de la borsa d'agents que s'establira en la
convocatoria de les places vacants d'agents de la policia local funcionaris de carrera.

SEGONA. REQUISITS DE PARTICIPACIO

2.1 Per poder ser admeses a la present convocatoria, les persones aspirants hauran de reunir els requisits
seglients en la data de finalitzacio del termini de presentacid d'instancies:

1. Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

2. Estar en possessid o en condicions d'obtenir la titulacid académica oficial de Batxillerat o Técnic/a, o bé una
titulacié equivalent.

3. Aquestes titulacions podran ser substituides pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva
expedicio.

4. En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que les persones aspirants estiguin en
possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa vigent, o
tinguin concedida la corresponent homologacié per I'autoritat competent en la matéria..

5. Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

6. No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

7. Estar en possessio del permis de conduir de la classe B.

8. Tenir el nivell C1 de catala de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent. Si no s'acredita la
possessid del nivell de catala mitjancat la corresponent certificacid, es realitzara una prova de nivell de
coneixements de llengua catalana abans de materialitzar la comissié de serveis si la persona aspirant resulta
seleccionada. S'acceptara com a acreditacid certificacid emesa per I'administracié de procedéncia d'haver
superat una prova de nivell C1.

9. No haver estat condemnat per cap delicte o en cas d'haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat penal i
cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable el benefici de la
rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

2.2 Totes aquestes condicions s'han de reunir en el moment de presentar la sol:licitud. La posterior
comprovacio del no-compliment d'algun dels requisits enumerats, ja sigui per omissié o per qualsevol altra
causa, sera motiu d'exclusié del procés selectiu.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1 Les persones interessades hauran de presentar sol-licitud en el registre general d'aquesta Corporacié
durant el termini de deu dies naturals, comptats a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria a
la pagina web de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell, al BOP i al DOGC.

Les sol-licituds també es podran presentar en la forma que determina l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Les instancies que es
presentin en les oficines de correus hauran d'anar en sobre obert perqué siguin datades i segellades abans de
certificar-les. Si es presenten en un altre registre o a les oficines de correus s'haura d'enviar per correu
electronic la documentacio (rrhh@aj-laseu.cat) o no es tindra en compte si arriba una vegada tancat el termini
de presentacio de sol-licituds.

Si els dies d'acabament del termini o d'actuacié obligada sén festius, les actuacions s'han de fer en el dia habil
seglent.

3.2 Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els i les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacio i coneixement del contingut d'aquestes bases.

3.3 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Junta de Govern Local dictara resolucio en el
termini maxim de quinze dies declarant aprovada la llista de persones admeses i excloses, composicié de
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I'6rgan de valoracio i data i lloc de l'inici del procediment selectiu. L'esmentada llista s'exposara en el tauler
electronic de I'Ajuntament (www.laseu.cat) i concedira un termini de cinc dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 15 dies seglients a comptar
des de la seva presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

En el cas que no hi hagi cap esmena, I'esmentada llista s'elevara a definitiva. Igualment, es donara publicitat
d'aquesta convocatoria i resta d'actes que se'n derivin mitjancant la pagina web de I'Ajuntament.

QUARTA. JUSTIFICACIO DELS REQUISITS I MERITS AL-LEGATS

4.1 Juntament amb la sol-licitud, caldra presentar original o fotocopia de la documentacié segient, sent motiu
d'exclusiod la no-presentacié de la mateixa:

- DNI.
- Curriculum vitae.
- Carnet de conduir B.

- Documentacio acreditativa dels mérits al-legats als efectes de la seva valoracié en el procés de concurs.

El certificat de nivell C1 de catala o equivalent.
- Declaracid responsable. S'adjunta model de declaracié responsable per ser degudament complimentada.

Els aspirants, en el moment de la presentacio de la instancia per participar en el procés selectiu, hauran de
presentar en format digital, la fitxa d'autoavaluaciéo amb els mérits aportats aixi com la documentacié
acreditativa corresponent. Només s'han de fer constar els mérits obtinguts fins a I'Gltim dia del periode de
presentacié d'instancies. El curriculum vitae i la vida laboral no substitueixen les funcions de la fitxa
d'autoavaluacid aportada a I'Annex de les presents bases.

4.2 Respecte als mérits al-legats en la fase de concurs, sols es valoraran aquells que estiguin acreditats
documentalment, sempre que la documentacié acreditativa s'hagi presentat conjuntament amb la sol:licitud de
participacio dins del termini establert. No es podran valorar merits que s'al-leguin o s'acreditin amb
posterioritat.

CINQUENA. ORGAN DE VALORACIO

5.1 L'organ de valoracio estara format pel president, dos vocals i un secretari, funcionaris o funcionaries de
carrera. La composicié nominal de I'0rgan es determinara en la resolucié de persones admeses i excloses.

5.2 L'organ de valoracié queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es plantegi des del moment de la seva
constitucio i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procediment, en tot allo que no estigui previst
en aquestes bases.

5.3 Aixi mateix, podra disposar la incorporacio als seus treballs de persones especialistes que exerceixin
funcions d'assessoria, per a totes o algunes de les proves, que es limitaran a |'exercici de les especialitats
tecniques, en base exclusivament a les quals col-laboraran amb I'6rgan de valoracio.

SISENA. SISTEMA DE VALORACIO

6.1. Prova psicotécnica. Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a l'exercici de les funcions policials.

A criteri del Tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels aspirants, a fi
d'integrar tots els elements explorats anteriorment.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades del Col-legi de Psicolegs.
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La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

6.2. Prova de cultura general. Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un qliestionari de
preguntes tipus test, que seran proposades pel Tribunal i en la proporcié seglient: 50% de preguntes relatives
a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol académic requerit a la base segona, i el
50% restant relatives a coneixements sobre I'actualitat politica, social i cultural. Cada pregunta valdra 1 punts,
les preguntes erronies i les no respostes no restaran. S'ha d'obtenir un 50% de la puntuacié total maxima de la
prova per superar-la.

La prova psicotécnica i la prova de cultura general son excloents, en cas de no superar alguna d'elles I'aspirant
no podra continuar amb el procés de seleccid. La no compareixenga a alguna de les proves també implica la no
superacio del procés de seleccio.

6.3. Avaluacié de merits. Només es valoraran els meérits citats a la fitxa d'autoavaluacié aportada durant el
periode de presentacié d'instancies i que es pugui verificar amb la documentacié acreditativa presentada dins
del mateix termini.

El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, mitjancant
fotocopies compulsades, d'acord amb el barem seglient: A) Antiguitat (maxim 4 punts):

A.1 Per haver exercit com agent de la policia local a I'ajuntament convocant, per cada mes complert: 0,1
punts, fins a un maxim de 2,5.

A.2 Antiguitat en altres cossos policials: per cada mes complert: 0,1 punts, fins a un maxim d'1,5.

B) Titulacions académiques (maxim 2 punts): Per altres titulacions superiors a I'exigida en aquesta
convocatoria (només es valorara la més alta):

B.1 Diplomatura universitaria o equivalent: 1,00 punts
B.2 Llicenciatura universitaria o equivalent 2,00 punts

C) Formacié professional (maxim 4 punts): Per assisténcia a cursos, seminaris i jornades de formacié que
tinguin relacié amb la plaga a ocupar, realitzats fa menys de 10 anys, d'acord amb el seglient barem i fins als
maxims establerts:

C.1 Per cursos, seminaris i jornades de formacio, organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya fins a un maxim de 3.

- Amb durada fins a 25 hores, per cada un: 0,15 punts

- Amb durada de 26 a 50 hores, per cada un: 0,25 punts

- Amb durada de 51 a 100 hores, per cada un: 0,40 punts

- Amb durada superior a 100 hores, per cada un: 0,50 punts
- Curs de formacid basica per agents: 1,00 punts

C.2 Per altres cursos, seminaris i jornades de formacio relacionats amb la professio, realitzats amb
aprofitament, fins a un maxim d'1 punt.

- Amb durada fins a 25 hores, per cada un: 0,10 punts

- Amb durada de 26 a 50 hores, per cada un: 0,20 punts

- Amb durada de 51 a 100 hores, per cada un: 0,35 punts

- Amb durada superior a 100 hores, per cada un: 0,45 punts

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al:-legats. Si no ho fan
aixi, es computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

D) Altra formacié complementaria (maxim 2 punts):

D.1. Per acreditacions de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié (només puntuara el
nivell maxim que s'acrediti):

- Per estar en possessié del nivell 1- Certificat Basic ACTIC: 0,50 punts
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- Per estar en possessié del nivell 2- Certificat Mitja ACTIC: 0,75 punts
- Per estar en possessi6 del nivell 3- Certificat Avangat ACTIC: 1,00 punts

D.2. Es valorara I'acreditacié de coneixements d'idiomes diferents del catala i castella amb certificacié oficial
(només puntuara el nivell maxim que s'acrediti en cada idioma):

- Nivell A1: 0,50 punts
- Nivell A2: 1,00 punts
E) Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 1 punt):

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direcciéo General de Politica
Lingliistica del Departament de Cultura, o altres equivalents.

- Nivell C1: 0,50 punts
- Nivell C2: 1,00 punts
F) Recompenses i distincions (maxim 1 punt):

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos
de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d'agent.

- Felicitacions de tipus col-lectiu: 0,25 punts

- Felicitacions de tipus individual: 0,50 punts

- Medalles: 0,75 punts

La puntuacié total de I'avaluacié dels mérits no pot ser, en cap cas, superior als 14 punts.
6.4. Entrevista personal

Entrevista individual de cada aspirant amb els membres de I'0rgan de valoracid, on es preguntara sobre la
naturalesa de les funcions a desenvolupar en el lloc de treball a proveir i les competéncies necessaries per
realitzar-les. També es podran fer preguntes sobre aspectes vinculats al curriculum professional i formatiu de
cada aspirant. Els factors a valorar en I'entrevista sén els segiients, referits a les caracteristiques del lloc a
proveir, i cadascun es puntuara fins a un maxim de 4 punts:

- Control emocional i presa de decisions.
- Flexibilitat i polivaléncia.
- Coneixements i experiéncia per al desenvolupament de les funcions d'agent de policia local.

La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 12 punts, a ra6 de 4 punts per cadascun dels tres items
assenyalats. L'entrevista ho valorara I'organ de valoracié abans descrit i podra comptar amb la preséncia d'un
assessor per a una valoracié optima.

Es podra gravar l'entrevista amb la finalitat de garantir que I'aspirant pugui fer la revisié corresponent.

SETENA. PUNTUACIO DEL PROCES

La puntuacié de cada aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes a I'avaluacié de merits i a
I'entrevista personal, d'acord amb els barems assenyalats en el punt anterior.

VIUTENA. RESULTAT FINAL I CONSTITUCIO DE LA BORSA

Els candidats que hagin superat el concurs constituiran una borsa de treball per cobrir temporalment les
vacants i/o substitucions que urgentment ha de cobrir la policia local de La Seu d'Urgell en aquests moments,
sempre que les places estiguin vacants per algunes de les circumstancies previstes a I'art. 32 del decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies
locals, i s'acrediti la urgéncia i la necessitat en el moment previ al nomenament.

L'ordre de la borsa i de crida sera d'acord amb la major puntuacié obtinguda en el concurs. En cas d'empat en
les puntuacions es realitzara un sorteig per establir la prelacié en I'ordre de crida en qué quedara constituida la
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borsa.

Si els integrants de la borsa de treball refusen una oferta feta per I'Ajuntament de La Seu d'Urgell passaran al
final de la borsa de treball; en el cas de produir-se tres renlncies d'un/a mateix/a candidat/a sera donat/da de
baixa de la borsa de treball.

Aquesta borsa s'extingira en el moment de la constitucié de la borsa d'agents que s'establira en la convocatoria
de les places vacants d'agents de la policia local funcionaris de carrera, que es fara en |'oferta d'ocupacio
publica de I'exercici 2025.

NOVENA. INCOMPATIBILITATS

A la persona seleccionada com a resultat d'aquesta convocatoria que accedeixi a una ocupacié temporal
d'agent de la Policia local li sera d'aplicacié la normativa vigent en matéria d'incompatibilitats referenciada en
I'art. 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

DESENA. RECURSOS

Contra aquestes bases i convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'alcalde de La Seu d'Urgell en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el tauler d'anuncis municipal, o directament recurs
contencidos administratiu davant el jutjat d'aquesta jurisdiccid, en el termini de dos mesos comptats des de
I'endema de I'esmentada publicacio.

Contra la resolucioé definitiva d'aquesta convocatoria, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié davant I'alcalde de la Seu d'Urgell, dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant el jutjat d'aquesta
jurisdiccio en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid.

Contra els actes de tramit de I'6rgan de valoracié que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés, produeixin indefensié o perjudici irreparable a
drets o interessos legitims, les persones interessades podran interposar recurs d'algada davant I'alcaldessa
d'Ulldecona, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler d'anuncis de la
Corporacio.

Contra els actes de tramit de I'0rgan de valoracidé no inclosos en el punt anterior, els/les aspirants, al llarg del
procés, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment
de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

(24.204.056)
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