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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE LA SEU D'URGELL

Anunci sobre aprovacio de les bases reguladores del procés de seleccié per cobrir, en régim funcionari
interi, una placa de cap del Servei de Jardineria, Neteja i Medi Ambient de la Seu d'Urgell, i constitucié
d'una borsa de treball

La Junta de Govern del dia 25 de maig de 2026, va aprovar les bases reguladores del procés de seleccid per a
cobrir en régim funcionari interi, una plagca de cap de servei de jardineria, neteja i medi ambient de la Seu
d'Urgell i la constitucié d'una borsa de treball.

La Seu d'Urgell, 8 de juny de 2026

Joan Barrera Aranda

Alcalde

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SEI,_ECCIC'), MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, PER A
COBRIR EN REGIM FUNCIONARI DE INTERI, UNA PLACA DE CAP DEL SERVEI DE JARDINERIA, NETEJA 1 MEDI
AMBIENT DE L'AJUNTAMENT DE LA SEU D'URGELL I LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

Primera. Objecte.

L'objecte de la present convocatoria és regular el procés selectiu mitjancant el sistema de concurs-oposicid, per
a cobrir en regim de funcionari interi una placa de Cap del Servei de Jardineria, Neteja i Medi Ambient de
I'Ajuntament la Seu d'Urgell, enquadrats en I'administracio especial, subescala técnica, classe diplomada, grup
de classificacié A2 aixi com la constitucié d'una borsa de treball per cobrir necessitats temporals que es puguin
produir en el servei.

Segona. Régim del nomenament.

El regim és funcionari interi.

Tercera. Normativa aplicable.
En tot alld no previst en aquestes bases, s'ha d'aplicar la normativa seglent:
- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refds de les disposicions legals
vigents en matéria de regim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.
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- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcid publica.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d'aplicacio.

Quarta. Funcions del lloc de treball.

Les funcions que corresponen al lloc de treball objecte de la convocatoria son les que es detallen seguidament
de manera enunciativa i no limitativa:

- Direccid i comandament del personal adscrit al servei de medi ambient i direccié técnica de les empreses i
professionals contractats externament per la realitzacié de les tasques incloses dins del servei de medi
ambient.

- Planificar, impulsar i fer el seguiment de les politiques municipals en matéria de medi ambient, sostenibilitat i
infraestructura verda.

- Gestionar l'arbrat urba, les zones verdes, els espais fluvials i els espais naturals i periurbans de titularitat
municipal, tant mitjangant gestid directa com indirecta.

- Redactar, coordinar i fer el seguiment de plans i estratégies ambientals municipals (infraestructura verda i
blava, biodiversitat urbana, gestié de I'arbrat, adaptacié i mitigacioé del canvi climatic).

- Assessorar técnicament els organs de govern i els serveis municipals en materia ambiental.

- Participar en la redaccié de projectes municipals i en la contractacié de serveis relacionats amb el medi
ambient, aixi com participar en el seguiment técnic de concessions vinculades al cicle de l'aigua i als residus.

- Gestionar i fer el seguiment de subvencions i projectes ambientals atorgades per altres administracions a
I'ajuntament de la Seu d'Urgell i organismes participats.

- Fer el seguiment i control de la fauna urbana, incloent la gestié de colonies de gats i altres animals que
incideixin en la salubritat i qualitat ambiental.

- Coordinar-se amb altres administracions i organismes competents (ACA, CHE, Consell Comarcal,
mancomunitats, etc.).

- Impulsar campanyes d'educacié i sensibilitzacié ambiental i donar suport técnic a processos participatius.
- Elaborar informes técnics, memories, indicadors ambientals i propostes de millora continua.

- Planificacio i control de la gestié de la neteja viaria de La Seu d'Urgell, control i gestié de la maquinaria del
servei municipal adscrita a aquest servei i suport als técnics al servei de I'Ajuntament quan es tracti
d'actuacions que incloguin feines de neteja.

- Planificacio de I'equip de Neteja viaria en esdeveniments extraordinaris o festius i coordinacié del mateix quan
hagin de fer tasques de suport en cas de nevades o d'altres emergeéncies.

- Planificacio i control de la gestidé de neteja de les dependéncies municipals i el personal a carrec d'aquestes
tasques.

- Supervisio de les persones al seu carrec als efectes d'assegurar I'adequat funcionament del servei de Neteja
Viaria i el correcte estat de neteja de la via publica

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida per raons del servei.

Cinquena. Caracteristiques de la plaga.
5.1. La placa objecte de la convocatoria pertany al grup de classificacié A2.

5.2. El lloc de treball esta enquadrat organicament sota el comandament del cap dels Serveis Técnics
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municipals o a I'd0rgan que en cada moment en tingui atribuides les competéncies
5.3. La jornada i I'horari de treball fixat per aquest lloc de treball és el segient:

La jornada sera completa, amb horari flexible i disponibilitat d'adaptacié a les necessitats del servei, inclosa, si
escau, la realitzacié de jornada partida.

Sisena. Retribucions.

Les retribucions mensuals fixades segons I'estructura retributiva per als funcionaris i en proporcio a la jornada
completa sén les que constin al cataleg de llocs de treball de I'Ajuntament.

Setena. Requisits per participar a la seleccid.

7.1. Per ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants han de reunir, en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds i mantenir fins al nomenament, els requisits seglents

a. Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que preveu l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre pel qual s'aprova el TRLEBEP, que regula I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d'altres
estats.

b. Tenir complerts els 16 anys i no haver arribat a I'edat de maxima de jubilacié forgosa
c. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracié responsable degudament
complimentada i signada, la qual s'ha d'adjuntar a la sol-licitud per prendre part en aquesta convocatoria i que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a nomenament

d. Estar en possessio de diplomatura universitaria o grau universitari en I'ambit de I'enginyeria agroambiental i
del paisatge, ciéncies ambientals, enginyeria forestal, enginyeria agronoma o titulacié equivalent o analoga que
resulti idonia per al desenvolupament de les funcions del lloc

e. Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'estar en possessié de la corresponent
homologacid o del certificat d'equivaléncia.

Aquest requisit no sera d'aplicacié als aspirants que hagin obtingut la seva qualificacié professional, en I'ambit
de les professions regulades a I'empara de les disposicions de Dret Comunitari.

f. Acreditar el coneixement de la llengua catalana mitjangant el certificat del nivell C1 de la Junta Permanent de
Catala o algun dels certificats o titols equivalents esmentats a I'annex del Decret 14/1994, de 8 de febrer
(DOGC 1859 d'11.02.94) de la Generalitat de Catalunya. Els aspirants que no tinguin reconegut aquest nivell
hauran de passar una prova de nivell equivalent, el resultat de la qual sera d'Apte o no Apte.

g. Acreditar coneixement de llengua castellana. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
han de tenir coneixements de llengua castellana del nivell C1. Aquest coneixement s'acredita mitjangant la
superacio de la prova o I'exercici establert a aquest efecte o la presentacié d'un dels documents que s'indiquen
a continuacid:

a. Certificat d'haver cursat I'educacié primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

b. Diploma d'espanyol com a llengua estrangera (nivell C2 o equivalent), que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, modificat per Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.

c. En el cas de persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o que
hagin cursat en llengua castellana, el certificat dels estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a
requisit d'accés.

h. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats autobnomes, ni estar inhabilitat
absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a l'accés al cos o
escala de funcionaris.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracié responsable degudament
complimentada i signada, la qual s'ha d'adjuntar a la sol-licitud per prendre part en aquesta convocatoria i que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a nomenament
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i. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la legislacié vigent en la
materia.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracié responsable degudament
complimentada i signada, la qual s'ha d'adjuntar a la sol-licitud per prendre part en aquesta convocatoria i qué
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a homenament

7.2. L'acreditacio d'aquests requisits s'ha d'efectuar mitjangant declaracié responsable, sens perjudici de la
seva comprovacié posterior abans del nomenament, i de la presentacié dels documents justificatius que
s'indiquen

Vuitena. Presentacio de sol-licituds.

8.1. Les instancies hauran de presentar-se preferentment per la seu electronica de I'Ajuntament de la Seu
d'Urgell www.laseu.cat/tramits-i-serveis/convocatories-oficials o per qualsevol de les vies previstes a la
normativa sobre procediment administratiu.

8.2. Per a la tramitacid presencial, s'hauran de presentar tots els documents originals, les compulses,
digitalitzacions i fotocopies es faran a les oficines municipals.

8.3. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils comptadors a partir de I'endema de la
darrera publicacié de la convocatoria als diaris oficials (Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, Butlleti
Oficial de la Provincia de Lleida). Si el darrer dia és inhabil, passaran les actuacions al dia seglent habil.

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

La data d'inici i termini de presentacié de sol:licituds seran informats a la pagina web de I'Ajuntament de la Seu
d'Urgell: www.laseu.cat/tramits-i-serveis/convocatories-oficials_i al Taulell d'Anuncis de la Seu Electronica de la
corporacio.

Els restants i successius anuncis d'aquesta convocatoria es faran publics Unicament en el Taulell d'Anuncis de
la Seu Electronica de la corporacio.

8.4. Per poder ser admesa una sol-licitud, s'ha de presentar la seglient documentacio:
a. Sol-licitud de conformitat amb el model normalitzat.

b. Declaracié jurada degudament signada.

c. Fotocopia del Document Nacional d'Identitat per ambdues cares.

d. Copia del titol académic necessari.

e. Document acreditatiu d'estar en possessio del nivell de suficiéncia C de llengua catalana. No obstant aix0, en
cas que les persones aspirants tinguin el nivell exigit de catala cal que ho acreditin documentalment com a
maxim, abans de l'inici de la prova de catala.

f. Curriculum vitae del sol-licitant.

g. Informe de vida laboral emés per la Seguretat Social

h. Certificacions, titols, i/o altres documents acreditatius dels meérits al-legats.
Fitxa autoavaluacié degudament complimentada: Annex.

Quan les sol-licituds es presentin a les oficines de correus, caldra que es faci en sobre obert, per tal que el
funcionari de correus les dati i segelli abans de la seva certificacié.

8.5. Amb la formalitzacid i presentacidé de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Alhora, les persones aspirants donen
el consentiment per tal que I'Ajuntament faci les comprovacions i les acreditacions d'ofici sense que la persona
aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni autoritzacié expressa. L'acreditacié de la
documentacié en la presentacié de la sol-licitud en els registres de qualsevol de les oficines previstes en la
convocatoria implicara la denegacié de I'autoritzacié a I'Ajuntament a realitzar les comprovacions d'ofici.

8.6. En cas que no es presentin instancies dins el termini citat, la Junta de Govern Local podra prorrogar-lo per
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un o més periodes si ho considera convenient. A aquestes prorrogues els seran d'aplicacié aquestes bases.

8.7. L'Ajuntament podra requerir la documentacié original en cas de dubte per tal de garantir-ne la veracitat.
En cas que es detecti falsedat en el document la persona quedara automaticament suspesa del procés.

Novena. Llista d'aspirants admesos i exclosos.

9.1. Un cop rebudes les instancies, la Junta de Govern Local dictara la relacié provisional d'aspirants admesos i
exclosos. Aquesta llista es publicara al Tauler d'Anuncis de la Seu Electronica de la corporacid. Malgrat aixo, en
aplicacié del que preveu el segon paragraf de I'art. 78 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals, es podra substituir aquesta publicacié per una notificacié personal a tots els interessats. En el mateix
acord es determinara la composicié concreta del tribunal (titulars i suplents) i el lloc, data i hora de la seva
constitucid i inici d'actuacions. En la llista hi constaran els noms i cognoms dels aspirants admesos. Els
aspirants exclosos sortiran identificats exclusivament amb els digits que ocupen la quarta, cinquena, sisena i
setena posicié del seu Document Nacional d'Identitat i amb indicacio, si s'escau, dels defectes que hagin
causat les exclusions.

9.2. Els aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils a partir de I'endema de la publicacié o notificacié de
la llista provisional d'admesos i exclosos, per presentar reclamacions, al-legacions o esmenes per tal de poder
corregir, en el seu cas, les deficiencies observades, aportant tots els documents necessaris, d'acord amb el que
disposa I'article 68.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que
s'hagin pogut produir per omissié o error.

9.3. Si en aquest termini no hi hagués reclamacions, al-legacions o esmenes la llista passaria a ser definitiva
sense necessitat de prendre un nou acord.

Desena. Tribunal.

10.1. D'acord amb al que determina I'article 60 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
I'6rgan de seleccid sera col-legiat i la seva composicioé s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i es tendira a la paritat entre dona i home.

10.2. L'organ de seleccio6 estara constituit per:

- Un president, designat per I'Ajuntament de la Seu d'Urgell.

- Un vocal designat per I'Ajuntament que pot ser del propi Ajuntament o d'altres administracions.

- Un vocal designat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Actuara fent les funcions de Secretaria del tribunal una personal designada per I'Ajuntament de la Seu d'Urgell.

10.3. La composicié de I'0rgan de seleccié s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i el president i els vocals han
de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a l'accés a les places de la convocatoria.

10.4. El tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els
assessors no tenen vot. La designacié nominal dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

10.5. Els membres del tribunal estan subjectes als suposits d'abstencid i recusacié que preveuen la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico i altra normativa concordant, i no en poden
ser nomenats membres persones col-laboradores o assessores d'aquests que hagin realitzat tasques de
preparacio de persones aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié d'aquesta
convocatoria. Les persones aspirants els poden recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

10.6. El tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres,
bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la presencia del president i del secretari. Les decisions
s'han d'adoptar per majoria simple de vots dels presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui n'ocupi
la presidéencia. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, I'actuacié del qual és de fedatari. No
obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre de I'0rgan de seleccid.

10.7. L'organ de seleccio resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relaciéo amb I'aplicacié i la
interpretacié d'aquestes bases i la forma d'actuacié en els casos que no hi estiguin previstos.
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10.8. De cada sessié que faci I'organ de seleccid, se n'ha d'estendre una acta, signada pel secretari, que n'ha
de donar fe, amb el vistiplau del president. També podra ser signada per la resta de membres de I'0rgan de
seleccid, si aixi ho acorda el Tribunal.

10.9. Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d'oposicio, valoracié en la fase de
concurs i proposta definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en algada
davant l'alcalde en el termini d'un mes des que s'hagin publicat o notificat. Els actes de tramit del tribunal no
podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar
possibles errors materials en la confeccio de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de
publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també
podran ser corregits d'ofici pel tribunal.

10.10. El tribunal que actui en aquest procés selectiu, a I'efecte de les indemnitzacions per ra6 del servei en
concepte d'assisténcies, esta inclds en la categoria segona de les que preveu l'article 24 del Decret 138/2008,
de 8 de juliol.

10.11. El tribunal comprovara les puntuacions de les persones aspirants, i aquesta comprovacio es realitzara
respecte als documents aportats i esmentats a la fitxa d'autoavaluacié i/o les dades aportades pel Servei de
Recursos Humans de I'Ajuntament respecte dels serveis prestats en aquesta administracié.

10.12. El tribunal podra exigir que els aspirants mostrin els documents originals. En aquest cas, els aspirants
hauran d'aportat-los a I'Ajuntament en el termini maxim de 5 dies naturals des del requeriment que es faci als
aspirants.

Onzena. Acreditacio del nivell de coneixement de la llengua catalana.

11.1. Les persones aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de catala de
nivell C1, hauran de fer la prova de catala amb contingut analeg al de les proves que es facin per obtenir el
nivell esmentat. Sempre que sigui possible, la prova la fara una persona técnica del Consorci de Normalitzacio
Linglistica. Aquesta persona podra assistir al tribunal amb veu i sense vot. Aquesta prova té caracter obligatori
i eliminatori i es qualificara d'apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de catala no
passaran a la fase seguent.

11.2. Les persones aspirants que no compareguin quedaran eliminats a excepcié de casos de forga major
degudament justificats i valorats per I'Ajuntament.

Dotzena. Procediment de seleccid.
12.1. El procediment de seleccié sera el de concurs oposicié i I'ordre de les actuacions sera el seglent:
- Prova de coneixement de catala, si és necessaria

- Fase d'oposicid, destinada a avaluar els coneixements teorics i/o practics dels aspirants, que tindra caracter
eliminatori.

- Fase de concurs, destinada a avaluar els merits, citats a la fitxa d'autoavaluacié i degudament justificats, de
cada aspirant, que no tindra caracter eliminatori

- Fase de practiques, destinada a avaluar el comportament i aplicacié dels coneixements de cada aspirant en el
lloc de treball concret.

12.2. Els aspirants que no compareguin quedaran eliminats a excepcid de casos de forga major degudament
justificats i valorats pel tribunal.

12.3. A la vista del nombre d'aspirants i de la disponibilitat dels membres que formen el Tribunal qualificador,
els Tribunal podra valorar i decidir si ambdues fases es duran a terme el mateix dia o bé en dies separats.

Tretzena. Fase d'oposicid.

13.1. La fase d'oposicid sera eliminatoria i consistira en respondre, durant el temps fixat pel tribunal, una o
varies proves escrites que podran incloure part teorica i/o practica i preguntes de tipus test, curtes i/o a
desenvolupar. Aquests preguntes estaran relacionats amb les tasques del lloc de treball i amb el temari
seglent:

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



714 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9687 - 16.6.2026
-

CVE-DOGC-A-26160094-2026

- Funcionament general de I'Administracio, especialment la local.

- La Seu d'Urgell. Organitzacié i funcionament de I'Ajuntament. Coneixements generals de la ciutat i la seva
area d'influéncia. Estructura dels serveis i de la trama urbana.

- Coneixements generals i funcionament de jardineria i medi ambient
- Nocions generals de contractacié de les administracions publiques.

- Nocions generals d'urbanisme i gestid territorial, en allo que afecti les funcions del lloc i de Neteja viaria,
sostenibilitat i serveis ambientals municipals

13.2. Aquesta prova es valorara de 0 a 30 punts i per aprovar sera necessari obtenir la qualificacié minima de
15 punts.

13.3. A més de la correccid técnica en el contingut general se n'apreciara la capacitat i formacié general, la
claredat d'idees, la precisid i el rigor en I'exposicid i la qualitat de I'expressié escrita i la correccié ortografica.

13.4. La realitzacid de les proves es fara d'acord amb es previsions seglients:

a. El temps maxim de cada part sera de dues hores, tot i que el tribunal, en funcié del nombre i extensié de les
preguntes que finalment decideixi podra fixar un temps inferior per cada una de les proves.

b. El Tribunal comunicara als aspirants la durada total de les proves de la fase d'oposicio.

c. Es deixaran 15 minuts, a comptar de l'inici de la prova, perqué els aspirants que arribin tard puguin accedir
a la fase d'oposicio.

d. Aquests 15 minuts no seran recuperables i per tant, I'hora de la finalitzacié de la fase d'oposicid sera la
mateixa per tots els aspirants.

e. Transcorreguts els 15 minuts no podra entrar cap aspirant.

f. Els aspirants que decideixin abandonar la fase d'oposicio, ho podran fer una vegada hagin transcorregut els
15 minuts a comptar de l'inici de la prova.

g. El tribunal podra optar entre llegir per si mateix les proves o indicar que les llegeixin els aspirants.

13.5. El tribunal, a la vista del nombre d'aspirants i de les disponibilitats, decidira si es pot fer amb ordinador.
En cas que la prova practica es realitzi amb ordinador, els aspirants hauran de gravar el seu exercici en un
suport informatic i una vegada impreés el treball amb suport paper, els aspirants revisaran i signaran el
document en prova de reconeixement de la seva autoria.

13.6. Els aspirants que no compareguin quedaran eliminats a excepcié de casos de forgca major degudament
justificats i valorats pel Tribunal.

13.7. A efectes d'identificacid, els aspirants hauran de concorrer en cada prova amb el DNI.

Catorzena. Fase de concurs.

14.1. La fase de concurs és obligatoria i no eliminatoria. I, sera d'aplicacié Unicament als aspirants que hagin
superat la fase d'oposicio.

14.2. Consisteix en la valoracié dels merits citats a la fitxa d'autoavaluacio i acreditats per les persones
aspirants durant el periode de presentacié d'instancies.

14.3. La data limit de referéncia dels meérits és la data limit per presentar les instancies

14.4. En aquesta fase de concurs es valoraran els meérits al-legats i acreditats pels aspirants aprovats,
s'atorgaran un maxim de 10 punts i es valoraran d'acord amb el barem que s'indica seguidament.

A. Experiéncia professional

Es valorara I'experiéncia professional en tasques directament relacionades amb la gestié ambiental, territorial,
agroambiental, paisatgistica, forestal, d'espais verds, projectes ambientals o educacié ambiental, tant en
administracions publiques com en entitats privades o del tercer sector, fins a una maxim de 4,50 punts i
d'acord amb el barem segient:
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- Administracié local: 0,15 punts/mes

- Altres administracions: 0,10 punts/mes

- Sector privat / entitats ambientals / projectes: 0,08 punts/mes

La valoracié es fara atenent a les previsions seglients:

a. En cas de contractacié a temps parcial, les hores se sumaran per a convertir-les en jornades completes.

b. L'acreditacié de I'experiéncia en administracions publiques es fara mitjancant certificat oficial expedit per les
entitats on hagués prestat els seus serveis. Aquest certificat haura d'indicar clarament les tasques de manera
que el Tribunal pugui definir en quin del suposits es pot valorar.

c. Si la feina s'ha desenvolupat a I'Ajuntament de la Seu d'Urgell, el tribunal fara les comprovacions
necessaries als arxius municipals per atorgar els punts corresponents.

d. No es valoren els serveis prestats a les administracions publiques no espanyoles ni els serveis prestats en
qualitat de personal eventual de confianga o assessorament especial.

e. Per acreditar aquest meérit, no sera suficient aportar la vida laboral.

f. En els documents que acreditin I'experiéncia en el sector privat haura de constar exactament la descripcié de
les tasques i el nivell i no sera suficient el que consta a la vida laboral.

g. El tribunal si ho creu convenient, podra exigir als aspirant la confirmacidé de les dades amb els documents
originals o copia compulsada.

B. Formacio i perfeccionament

Es valorara especialment la formacio relacionada amb medi ambient, paisatge, agroecologia, gestié d'espais
naturals, projectes ambientals, educacié ambiental, SIG i gestid territorial, fins a un maxim de 3,00 punts i
d'acord amb el barem segtient:

- Formacions entre 5-40 h — 0,25 punts

- Formacions entre 41-60 h — 0,40 punts

- Formacions de més de 60 h— 0,60 punts

La valoracio es fara atenent a les previsions seglients

a. Només es valoraran cursos relacionats amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar.
b. No es computaran, ni acumuladament, les activitats formatives inferiors a 5 hores.

c. Només es tindran en compte els cursos, jornades i/o seminaris que continguin de forma expressa el nombre
d'hores de formacid.

. En el cas d'acreditacions on la durada estigui expressada en credits ECTS, s'aplicara I'equivaléncia de 1 ECTS
25 hores.

o

e. No es valorar els cursos de preparacio per al certificat d'ACTIC ni per a un nivell de catala superior a I'exigit.

f. Només es tindran en compte els cursos, jornades i/o seminaris dels Ultims 10 anys.

C. Altres formacions reglades

Es valorara estar en possessid de titulacié académica diferent de I'aportada per participar en la convocatoria i
relacionada directament amb el lloc de treball i les funcions a desenvolupar, fins a un maxim de 2,50 punts i
d'acord amb el segient barem:

Identificacio de la titulacié Nivell Puntuacié

ACTIC Avangat 0,75 punts
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Mitja 0,40 punts
Grau universitari addicional, relacionat amb el lloc de treball | 2,00 punts
Master relacionat amb el lloc de treball 1,50 punts

Postgrau 1,00 punt

La valoracié es fara atenent a les previsions segtlients:

Els certificats d'ACTIC sén acumulatius, de forma que en cas que l'aspirant acrediti més d'un nivell, només es
puntuara el certificat de nivell superior.

14.5. La puntuacié obtinguda en aquesta fase no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase d'oposicid,
cadascun dels exercicis de la qual s'ha d'aprovar préviament.

14.6. La data limit de referencia dels merits és la data limit per presentar les instancies. En els documents que
acreditin I'experiéncia haura de constar exactament que correspon a feines vinculades amb el lloc de treball
convocat i no sera suficient el que consta a la vida laboral. El tribunal si ho creu convenient, podra exigir als
aspirant la confirmacié de les dades amb els documents originals o copia compulsada.

14.7. El tribunal publicara una valoracié provisional de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants i
I'exposara al taulell d'anuncis de I'Ajuntament i no es fara cap notificacié personal als aspirants.

14.8. Les persones aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils, comptadors des del dia seglient a la data
de publicacié al taulell d'anuncis del resultat d'aquesta fase, per formular les al-legacions que es considerin
oportunes. I aportar els documents justificatius dels merits que s'hagin fet constar a la fitxa d'autoavaluacio en
el termini de presentacié d'instancies. No podran incloure nous merits que no s'hagin fet constar en la fitxa
d'autoavaluacio.

14.9. El tribunal analitzara les al-legacions, les resoldra justificadament, fixara el llistat definitiu de puntuacions
i fara la proposta de nomenament a I'0rgan competent. L'acta es publicara al taulell d'anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament

Quinzena. Criteris de desempat.

En cas d'empat, I'ordre dels aspirants s'establira atenent els seglents criteris:

1. L'obtencié del major nombre de punts en la prova practica de la fase d'oposicid.

2. L'obtencié del major nombre de punts obtinguts a la fase de concurs en l'apartat de formacid.

3. L'obtencié del major nombre de punts a la fase de concurs en l'apartat d'experiéncia professional.

4. Si I'empat persistis, es faculta I'6rgan de seleccié per ordenar una entrevista o prova d'aptitud
complementaria relacionada amb les funcions propies de les places convocades per tal de determinar el
desempat.

Setzena. Classificacié dels aspirants i proposta.

16.1. La classificacié definitiva dels aspirants s'obtindra de la suma total de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les fases del procés selectiu. El Tribunal efectuara la proposta de nomenament en favor de I'aspirant
gue hagi obtingut la maxima puntuacié. L'acta del tribunal es penjara al taulell d'anuncis de I'Ajuntament.

16.2. L'organ de seleccié no podra proposar el nomenament d'un nombre d'aspirants superior al de places
convocades.

16.3. La resta de persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié s'integraran, per ordre de puntuacid,
a la borsa de treball, d'acord amb el que estableixen aquestes bases.

16.4. A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones aspirants, en el marc de la
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Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, les
llistes on constin les qualificacions o valoracions d'aspirants no aptes o exclosos tindran com a referéncia, les
tres darreres xifres i la lletra del seu Document Nacional d'Identitat.

Dissetena. Comunicacié del resultat del concurs-oposicio.

Els resultats de les diferents fases del procés selectiu, aixi com la proposta de nomenament i I'ordre de la borsa
de treball, es publicaran al tauler electronic i a la seu electronica de I'Ajuntament, i aquesta publicacid
substituira la notificacid individual, llevat dels casos en qué la normativa exigeixi notificacié personal

Divuitena. Periode de practiques.

18.1. La persona proposada per al nomenament ha de superar un periode de practiques de tres mesos de
serveis efectius a I'Ajuntament.

18.2. Durant aquest termini, el cap de I'oficina técnica supervisara l'activitat de I'aspirant i, transcorregut el
termini, fara un informe motivat I'aptitud, el rendiment, la iniciativa, la responsabilitat, 'adaptacio al lloc i la
capacitat professional de la persona nomenada.

18.3. La qualificacié del periode de practiques sera d'apte/a o no apte/a. En cas de qualificacié de no apte/a, es
deixara sense efecte el nomenament i es podra proposar la persona seglent segons |'ordre de puntuacid.

Dinovena. Interrupcio del periode de practiques.

El comput del periode de practiques queda interromput quan es produeixen les seglients casuistiques i es
reprén en acabar aquestes:

Baixa per Incapacitat temporal

Permis de maternitat/adopcié o acolliment

Guarda amb finalitat d'adopcié

Permis de lactancia en cas que s'opti per compactar-la

Permis de paternitat

Risc durant I'embaras

Risc durant la lactancia

Permis per violéncia de génere

Vintena. Nomenament i presa de possessio.
20.1. La proposta final d'aspirants i la fixacié de I'ordre de la borsa els fara la Junta de Govern Local.

20.2. La persona o persones en favor de la qual s'hagi fet el nomenament, haura de prendre possessié del lloc
de treball en el termini maxim d'un mes a comptar des de la data de notificacié del requeriment.

Vint-i-unena. Constitucié de la borsa de treball per a nomenaments.

21.1. Es constituira una borsa de treballa que estara formada per les persones que no siguin seleccionades
pero que superin les proves de la fase d'oposicid.

21.2. L'ordre de les persones incloses a la borsa es fixara per ordre de puntuacié total que hagin obtingut.

21.3. La borsa es destinara a cobrir qualsevol tipus de necessitat que pugui tenir I'Ajuntament. El funcionament
de la borsa és el que consta en aquestes bases més endavant.

21.4. Les qualificacions obtingudes en aquesta convocatoria també determinaran I'ordre per als nomenaments
temporals, a temps parcial o a jornada sencera, que puguin ser necessaries per a cobrir les necessitats que es
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produeixin.

21.5. La borsa de treball tindra una durada maxima de 3 anys des de l'acord de la JGL que fixi I'ordre dels
aspirants. La seva vigéncia es podra prorrogar fins a l'aprovacio d'una nova borsa.

Vint-i-dosena. Funcionament de la borsa per a nomenaments
En el cas que s'opti per acudir a la borsa, el sistema de funcionament sera el seglient:

22.1. Els d'aspirants que no hagin estat nomenats en un primer moment, podran ser cridats d'acord amb
I'ordre de puntuacid, pel seu nomenament per ocupar el lloc de treball objecte de la convocatoria, durant la
vigéncia de la borsa de treball.

22.2. La crida dels seus integrants per proposar-los el nomenament es realitzara mitjancant I'enviament d'un
correu electronic a I'adreca de correu que el participant hagi indicat en la seva sol-licitud de participacid a la
convocatoria, i mitjangant una trucada telefonica al niimero indicat en la sol-licitud. En cas que la persona
cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb I'ens local dins del dia habil seglient, es cridara la
persona seglent de la llista de la borsa de treball. Si la persona cridada respongués a la comunicacio iniciada
per I'Ajuntament, aquest li atorgaria un periode maxim de dos dies habils per manifestar la seva conformitat o
rendncia al nomenament.

22.3. Quan s'ofereixi un nomenament interi per ocupar un lloc de treball vacant, I'aspirant que accepti aquesta
oferta de treball tindra reservat el manteniment en la borsa de treball en funcié de la seva puntuacié, durant
tota la vigéncia de la borsa, als efectes de poder optar a noves ofertes, en cas que la relacié de treball s'hagi
extingit per qualsevol causa no disciplinaria aliena a la seva voluntat.

22.4. Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte temporal o nomenament interi amb
I'Ajuntament de la Seu d'Urgell, no se li oferira cap altra nova contractacié o nomenament que pugui generar-
se, encara que aquest sigui de durada superior, excepte quan estiguin a 15 dies de finalitzar la seva relacio
contractual o nomenament.

22.5. Els integrants de la borsa hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de I'adrega de correu electronic
i/o del nUmero de teléfon de contacte, mitjancant la modificacié de les dades quan calgui, que s'haura de
comunicar per escrit via correu electronic, a I'Ajuntament.

22.6. Un cop inscrit en la borsa, cap participant sera exclos, llevat que concorrin causes objectives que
justifiquin aquesta exclusio.

22.7. Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de nomenament interi,
sense que concorrin cap dels suposits de no penalitzacié que es preveuen més endavant, mantindra el mateix
lloc de la borsa de treball, sense que es produeixi cap variacié. Si la mateixa persona rebutja per segona
vegada una proposta de nomenament interi, passara a ocupar automaticament I'G4ltim lloc en I'ordre de prelacié
de la borsa de treball.

En cas que tots els aspirants que conformen la borsa manifestin més de dues renuncies, I'Ajuntament podra
tramitar una nova convocatoria.

22.8. No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacidé no s'aplicara als integrants que es trobin en situacio de
suspensid de la borsa de treball i que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament perque es
troben en aquell moment en alguna de les situacions seglents:

- a) Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal reconeguda per la
Seguretat Social.

- b) Gaudir d'un permis per adopcié o acolliment, segons l'article 49.b) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

- ¢) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que
no es puguin valer per ells mateixos.

- d) Qualsevol situacié de forca major, degudament acreditada.

La causa de suspensié s'haura de justificar documentalment en el termini maxim de dos dies comptadors a
partir del moment en que es produeixi la crida. La persona aspirant que deixi d'estar en situacié de suspensid,
ho haura de posar de manifest a I'Ajuntament.

22.9. Seran motius d'exclusio de la borsa de treball:
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a. No superar el periode de prova establert

b. La renlncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

c. La renuncia voluntaria al nomenament interi o durant la seva vigéncia.

d. La declaracid falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacié en aquesta convocatoria.
e. La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié ferma per la comissié de falta greu o molt greu.

f. La no-presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per fer el
nomenament.

g. La perdua de les condicions per ser nomenat per I'Administracié Publica.

h. Quan existeixi una impossibilitat reiterada i acreditada de contactar amb la persona interessada, pel fet que
aquesta no hagi respost tres crides.

22.10. En tot cas, els integrants de la borsa Unicament son titulars d'una expectativa de dret a ser nomenats
mentre no es realitzi un altre procediment selectiu.

22.11. El limit per poder nomenar una persona de la borsa sera el que estableixi la norma a efectes de
concatenacio. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer tants nomenaments temporals com i
corresponguin per ordre de borsa fins que la suma de tots ells no superi el comput de temps a efectes de
concatenacid i pugui esdevenir indefinit.

Vint-i-tresena. Cessament

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes seglents:
- Quan es proveeixi la placa vacant en propietat.

- Si I'Ajuntament amortitza la plaga de la seva plantilla organica.

- Si es dona qualsevol de les causes de cessament dels funcionaris interins o laboral temporal establertes a la
normativa de funcié publica i estatut dels treballadors.

Vint-i-quatrena. Régim d'impugnacions i recursos

24.1. Contra l'aprovacio de les bases i convocatoria, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els
nomenaments i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques, els interessats
poden interposar alternativament els recursos segilents:

- Recurs potestatiu de reposicid en el termini d'un mes des de la data de notificacié o darrera publicacié de
I'acte o resolucié.

- Recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié.

24.2. Contra les decisions del tribunal, els aspirants podran interposar recurs d'algada davant de la Junta de
Govern Local.

ANNEX. FITXA D'AUTOAVALUACIO DE MERITS

(Vegeu la imatge al final del document)

Annex. Fitxa dautoavaluacio.pdf

(26.160.094)
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. Ajuntament de
la Seu d’Urgell

|Exp. NUm. [1907/2026

ANNEX. FITXA D’AUTOAVALUACIO DE MERITS

La fitxa d’autoavaluacié de merits *(I'autobaremacio té la consideracié de declaracio
responsable. La falsedat en les dades d’autobaremacié determina I'exclusié del procés
i la consideracio de no haver-hi participat, a més de les actuacions legals que derivin de
la falsedat en les dades).

1. Dades personals de la persona aspirant:

Nom i cognoms DNI

2. Dades de la plaga objecte de la convocatoria:

Identificacio de la plaga

Denominacio: Cap del Servei de Jardineria, neteja i Medi Ambient
Escala: Administracié Especial

Subescala: Tecnica

Grup: A2

Naturalesa: Funcionari interi

AUTOVALORACIO DE MERITS AL-LEGATS EN RELACIO A LA FASE DE
CONCURS:

A. Experiéncia professional

N° de | Categoria | % jornada | Total punts
mesos

Administracio local en
funcions relacionades amb
medi ambient, gestio
territorial,  espais  verds,
projectes  ambientals o
educaci6 ambiental: 0,15
punts/mes

Altres administracions
publiques en funcions
relacionades amb I'ambit
ambiental o territorial: 0,10
punts/mes

Sector privat, entitats
ambientals o del tercer
sector, projectes ambientals
o territorials: 0,08 punts/mes
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Ajuntament de
la Seu d’Urgell

|Exp. NUm. [1907/2026

B. Formacio i perfeccionament

Nom de I’accié formativa Hores | Organisme que | Total punts
imparteix la
formacio

C. Per tenir altres titulacions:

Es valorara estar en possessio d’'una de les titulacions seguents:

Si/lNo | En cas afirmatiu, indica quina | Total punts

titulacio
ACTIC nivell avancat N/A
ACTIC nivell mitja N/A

Titulacid  universitaria
addicional i relacionada
amb el lloc de treball i
les tasques a
desenvolupar.
Batxillerat, sempre que
no sigui la titulacié que
dona accés a la plaga
convocada

Master

Postgrau
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