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PROVES SELECTIVES PER A LA CONTRACTACIO D'UN AUXILI AR PER A
RADIOSEU DURANT ELS MESOS DE JULIOL | AGOST DE 2021 .

1. Bases generals.

1.1. L'objecte del procediment és contractar durant el mesos de juliol i agost un auxiliar
com a suport del personal de RadioSeu.

1.2. La persona contractada haura de fer tasques tecniques, de redaccio i de locucio.
2. Nombre de places.

2. Es necessita un auxiliar.

3. Dades del contracte.

3.1. El contracte és laboral a temps parcial, 20 hores setmanals. El grup de cotitzacié
sera el 07 (sou base del grup C2 de funcionaris).

3.2. La durada del contracte sera de I'L de juliol al 31 d'agost, i la durada de les
vacances seran proporcionals al temps treballat.

3.3. L’horari de treball s’establira de dilluns a divendres de 10.00 a 14.00 hores, tot i
gue es pot demanar flexibilitat en cas que ho requereixi el funcionament de I'emissora
(per exemple, en guardies de cap de setmana que es compensaran amb la reduccio
de les hores de la jornada laboral ).

3.4 Les retribucions brutes seran de 538,64 € mensuals.
4. Requisits especifics.
4.1. Els aspirants hauran de complir els requisits seguents:

a. Edat: Podran optar a la placa les persones que a la data d'inici del contracte tinguin
I'edat minima de 18 anys.

b. Titulacié: Cal tenir el titol d'ESO, EGB o qualsevol altre titol equivalent.

c. Catala: Els aspirants han de tenir el nivell B de catala o I'equivalent del CNL.

d. No patir cap malaltia ni tenir cap defecte fisic que impedeixi I'exercici de les
funcions propies del lloc de treball.

e. No haver estat separat per mitja d'expedient disciplinari del servei de qualsevol de

les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions

publiques.

4.2. Tots aquests requisits s‘hauran d'acreditar fins a la data limit de presentacio
d’'instancies mitjancant la presentacié dels justificants i documents oportuns i les
declaracions jurades pertinents. En cas contrari, I'aspirant sera exclos de les proves.

5. Termini de presentacié d'instancies.
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5.1. Les instancies hauran de presentar-se per la Seu electronica de I'Ajuntament de la
Seu d'Urgell www.laseu.cat. El termini per a presentar-les és fins a les 23,59 h del dia
27.04.2021.

5.2. Amb les instancies, els aspirants hauran de lliurar la segiient documentacio:
- Copia del DNI.

- Copia del titol académic que els habiliti per participar a les proves.

- Els que el tinguin, el certificat que acrediti el coneixement de catala.

- Un curriculum.

5.3. La data limit de referéncia dels meérits és la data limit per presentar les instancies.
Per justificar-los, els aspirants hauran de presentar els documents necessaris 0
fotocopia compulsada fins el termini de presentacio de les instancies.

6. Procediment de seleccio.
El procediment de seleccio es fara en les fases seguents:

a. Fase d'oposicio, destinada a avaluar els coneixements teorics i practics dels
aspirants.

b. Fase de concurs, destinada a avaluar els mérit de cada aspirant.
7. Fase d'oposicio.

7.1. La fase d'oposicio consistira en respondre durant un temps maxim d’'una hora les
guestions plantejades pel tribunal i que poden prendre la forma de tema de redaccio,
de preguntes curtes 0 ambdues coses al mateix temps. Les preguntes es faran sobre
la gestio i el funcionament d’'una emissora de radio. Podra incloure també alguna prova
practica.

7.2. La prova sera eliminatoria, es puntuara d'1 a 20 punts i caldra treure’'n 10 per a
aprovar-la.

8. Fase de concurs.
8.1. Els merits que el tribunal valorara per fer la seva proposta son els segients:

a. Experiencia com a treballador d'una emissora de radio fent feines de locucié: fins a
2 punts, en proporcié a la durada de la feina. Les fraccions es puntuaran en proporcio
a la seva durada i les relacions a temps parcial es valoraran en proporcioé a la seva
durada. Les jornades reduides se sumaran per a convertir-les en l'equivalent a
jornades complertes.

b. Experiencia com col-laborador voluntari d’'una emissora de radio fent feines de
locuci6: fins a 1 punt, en proporcio a la durada de la feina. Les fraccions es puntuaran
en proporcié a la seva durada i les relacions a temps parcial es valoraran en proporcio
a la seva durada. Les jornades reduides se sumaran per a convertir-les en I'equivalent
a jornades complertes.

c. Tenir titulacio vinculada al lloc de treball( grau en Periodisme o grau en Comunicacio
Audiovisual): fins a 3 punts (240 credits). En cas de no tenir el grau finalitzat es
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valorara el numero de crédits de I'aspirant seguint la proporcié per punt que resulti de
la puntuacié maxima.

d. Altres mérits vinculats: fins a 2 punts.

e. Entrevista personal: fins a 2 punts.

8.2. L'acreditaci6 dels merits es fara mitjancant la presentacié dels documents
justificants originals o de copies compulsades.

9. Practiques.

9.1. L'aspirant aprovat hauran de passar un periode de practiques durant un termini de
15 dies.

9.2. Durant aquest termini, la Directora de RadioSeu, fiscalitzara I'activitat dels
aspirants i, transcorregut el termini, fara un informe detallat amb sobre el rendiment,
actitud i capacitat de l'aspirant, i especificara si és apte o no apte.

9.3. Si linforme és negatiu, I'Ajuntament podra contractar a I'aspirant que hagi quedat
en segon lloc en la llista de puntuacions.

10. Coneixement del catala

Els aspirants hauran de superar una prova de catala equivalent a les d'obtenir el nivell
B de coneixements de catala. El resultat sera el d'apte o no apte. Els aspirants que
justifiquin tenir aquest nivell o equivalent en quedaran exempts i es consideraran
aptes.

11. Membres del tribunal

11.1. El tribunal composat per les persones seguents:

President/a:

- Ladirectora de 'emissora municipal.

Vocals

- Un locutor de Radio Seu o una persona vinculada als mitjans de comunicacié de la
ciutat.

Secretari/a
- Una auxiliar administrativa del departament de Recursos Humans.

11.2. La Junta de Govern Local, en fara I'aprovacio de la llista d'admesos i exclosos,
determinara els membres concrets del tribunal i els seus suplents.

12. Data de les proves

Les proves es faran el dia 21.05.2021 a les 9 h a 'Ajuntament.
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13. Resultat del procés.

El tribunal, a la vista de la valoracié dels mérits proposara a la Junta de Govern Local
que acordi contractar a I'aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

DILIGENCIA: Aguestes bases van ser aprovades per la Junta de Govern Local en
sessio de 12 de d’'abril de 2021.

La Seu d'Urgell, 8 d’abril de 2021.

El secretari.
Ramon Mifiambres Rebés



