Ajuntament de EXP.NUM  RI-PER-2021/023
la Seu d'Urgell

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO PUBLIC PER COBRIR, AMB CARACTER INTERI, LA PLACA DE TRE-
SORERIA DE L’AJUNTAMENT DE LA SEU D'URGELL

Primera. 1. Objecte .

1.1. L'objecte de la present convocatoria és la provisio interinament mitjancant el
sistema de concurs-oposicid de la placa de Tresoreria de I'Ajuntament reservat a
funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

1.2. El regim és de funcionari interi fins que no es cobreixi 0 amortitzi la placa. Per tant,
cessara en els casos previstos a la normativa vigent o en aquestes bases.

Segona. Normativa aplicable
En tot allo no previst en aquestes bases, s’ha d’aplicar la normativa seguent:

e Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

* Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text
refds de les disposicions legals vigents en materia de régim local.

* Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text
Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

« Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya.

* Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica.

* Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

e Reial Decret 128/2018, de 16 de marc, pel qual es regula el regim juridic
dels funcionaris d’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional..

e Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

e Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

* Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d’aplicacio.

Tercera. Tasques.

3.1. Les tasques son les atribuides a la Tresoreria al Real Decreto 128/2018, de 16 de
marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris de I'Administracié Local amb
habilitacio de caracter nacional.

3.2. De forma més especifica, la missié del lloc de treball es dirigir i gestionar els
recursos financers i recaptadors de la Corporacidé minimitzant els costos financers i
pagant puntualment les obligacions per a larealitzacié deis crédits pressupostaris i
altres ingressos de dret public, i controlar el maneig icustodia de fons, valors i efectes
d'acord amb els termes establerts per la legislacio vigent que regula el régim juridic
dels funcionaris d'Administracio local amb Habilitacio de caracter nacional i
responsabilitzar-se de la direccid, gestid, control intern i organitzacié técnica i
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administrativa de! seu ambit de treball per I'assoliment dels objectius fixats per la
Corporacio.

3.3.Les funcions generals del lloc de treball son:

1. Amb caracter general correspon a aquest lloc de treball la realitzacié de
lesfuncionsdescrites en l'article 5 dei Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel
guales regula el Régim juridic dels Funcionaris d'Administracié Local amb
habilitacié decaracter nacional.

2. Gestionar els recursos humans, economics i materials que estiguin al seu
carrec per tal d'assegurar els seus objectius i programes en coordinacié amb
els Serveis economics de I'’Ajuntament.

3. Assessorar a la Corporacid en general proporcionant la informacié sobre
aspectes de maneig i custodia de fons i recaptacié dels seus serveis procurant
un sentit global d'actuacié i coherent amb les capacitats i possibilitats de
I'organitzacié i els seus recursos.

4. Assumir altres funcions complementaries que li siguin encomandes o que
estiguin contemplades a la relacié de llocs de treball, sempre d'acord amb la
seva categoria i segons estableix la normativa vigent aplicable.

Quarta. Enquadrament organic.
El lloc de treball esta enquadrat organicament als Serveis Economics.
Cingquena. Retribucions.

A titol informatiu es fa constar que el lloc de treball te un nivell de complement de
destinacio 25 i complement especific de 1.513,50 euros mensuals, amb les pagues
extraordinaries corresponents.

Sisena. Requisis per a participar en la seleccio.

6.1. Per ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants han de complir els
requisits seguents:

Tenir la nacionalitat espanyola segons el que estableix I'annex del Real Decret
543/2001, de 18 de maig sobre accés al treball public de I'Administracio
General de I'Estat i dels seus organismes autonoms publics de nacionals
d’altres Estats als que els sigui d’aplicacio el dret a la lliure circulacio.
Tenir complerts els setze anys i no haver arribat a I'edat de maxima de
jubilacio.
Posseir la capacitat funcional, no patir cap malaltia ni estar afectat per cap
impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions
propies de la categoria.
Tenir, 0 estar en condicions d’obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de
presentacio de sol-licituds, la titulacié exigida per a l'ingrés en els cossos o
escales classificats en el subgrup Al d’acord amb el previst en el text refés de
la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public i el Real Decreto 128/2018, de 16
de marg, pel qué es regula el regim juridic dels funcionaris d'Administracié
Local con habilitaci6 de caracter nacional. Els aspirants amb titulacions
obtingudes a l'estranger hauran d’estar en possessié de la corresponent
DILIGENCIA. Aquestes bases les va aprovar la Junta de Govern Local en sessi6 de
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homologacio o del certificat d’equivalencia. Aquest requisits no sera d’aplicacio
als aspirants que hagin obtingut la seva qualificacio professional, en I'ambit de
les professions regulades a I'empara de les disposicions de Dret Comunitari.
Acreditar el coneixement de la llengua catalana mitjancant el certificat del nivell
C de la Junta Permanent de Catala o algun dels certificats o titols equivalents
esmentats a I'annex del Decret 14/1994, de 8 de febrer (DOGC 1859 d'11.2.94)
de la Generalitat de Catalunya. En el cas que algun dels concursants no compti
amb el certificat o titol esmentats, el tribunal de valoracié del concurs avaluara
aquests coneixements. En aquest cas, el tribunal estara assessorat per
personal amb titol idoni per avaluar el coneixement de la llengua catalana.
Acreditar coneixement de llengua castellana. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de llengua
castellana del nivell C2. Aquest coneixement s’acredita mitjancant la superacio
de la prova o I'exercici establert a aquest efecte o la presentacié d’'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

a. Certificat d’haver cursat I'educacié primaria i la secundaria a I'Estat
espanyol.

b. Diploma d’espanyol com a llengua estrangera (nivell C2 o equivalent),
que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat per
Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.

c. En el cas de persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua
castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana,
el certificat dels estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a
requisit d'accés.

Estar en possessidé del certificat basic d'acreditacio de competéncies en
materia de societat de la informacio de la Generalitat de Catalunya (ACTIC).

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de
les Comunitats autbnomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per
a l'ocupacié de carrecs publics per resolucio judicial o per a I'accés al cos o
escala de funcionaris.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels
previstos a la legislacio vigent en la materia.

6.2. Els requisits establerts en aquesta base s’han de tenir en el moment de finalitzar
el termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-los durant el procés selectiu. El
requisit de la lletra c) s’haura d’acreditar abans de prendre possessio per lI'aspirant que
resulti proposat i es fara constar per declaracié a la instancia de sol-licitud de prendre
part al procés selectiu mitjancant certificat medic oficial.

Setena. Presentacio d'instancies.

7.1. Les instancies, s'han de presentar en la forma assenyalada en l'article 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del ProcedimientoAdministrativoComian de las
Administraciones Publicas durant el termini de 20 dies naturals, comptats a partir del
seguent de la publicacid del corresponent anunci de convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya. Si el darrer dia és inhabil, passaran les actuacions al dia
seguent habil.

DILIGENCIA. Aquestes bases les va aprovar la Junta de Govern Local en sessi6 de
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7.2. Per poder ser admesa una sol-licitud, s’ha de presentar la seglient documentacio:

Sol-licitud de conformitat amb el model normalitzat.

Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat.

Document acreditatiu d’estar en possessio del nivell de suficiencia C de la
llengua catalana. No obstant aix0, en cas que les persones aspirants tinguin el
nivell exigit de coneixements de catala cal que ho acreditin documentalment,
com a maxim, abans de l'inici de la prova de catala.

Acreditacio de tenir el nivell de coneixement de la llengua castellana.

Original o copia degudament compulsada del titol academic necessari.
Curriculum vitae del sol-licitant, acompanyat d’'informe de vida laboral emes per
la Seguretat Social en el termini maxim d’'un mes anterior a la finalitzacio de
presentacié de sol-licituds que ha de sol-licitar finteressat.

Vida laboral.

Certificacions, titols, i/o altres documents acreditatius dels merits al-legats.

Quan les sol-licituds es presentin a les oficines de correus, caldra que es faci en sobre
obert, per tal que elfuncionari de correus les dati i segelli abans de la seva certificacio.

7.3. Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitaci6 del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent. Alhora, les persones aspirants donen el consentiment
per tal que I'’Ajuntament faci les comprovacions i les acreditacions d’ofici sense que la
persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni autoritzacio
expressa. L’acreditacié de la documentacié en la presentacié de la sol-licitud en els
registres de qualsevol de les oficines previstes en la convocatoria implicara la
denegacio de l'autoritzacié a I'Ajuntament a realitzar les comprovacions d’ofici.

7.4. En cas que no es presentin instancies dins el termini citat, la Junta de Govern
Local podra prorrogar-lo per un o més periodes si ho considera convenient. A
aquestes prorrogues els seran d'aplicacié aquestes bases.

Vuitena. Llista d'aspirants admesos i exclosos.

8.1. Un cop rebudes les instancies, els serveis municipals comprovaran si les
instancies sén correctes i si els aspirants reuneixen tots els requisits. Cas que en
resulti que algun aspirant no compleix els requisits 0 no hagi aportats tots els
documents que ho acreditin, els requeriran per tal que en un termini de 10 dies habils
subsanin les deficiéncies aportant tots els documents necessaris.

8.2. Si tots els aspirants han aportat els documents o un cop hagi transcorregut el
termini citat en el punt anterior, la Junta de Govern Local aprovara la relacié de
persones admeses i excloses. Aquesta llista es publicara a I'e-tauler de I'Ajuntament.
Malgrat aix0, en aplicacio del que preveu el segon paragraf de l'art. 78 del Reglament
del personal al servei de les entitats locals, es podra substituir aquesta publicacio per
una notificacié personal a tots els interessats. En el mateix acord es determinara la
composicié concreta del tribunal (titulars i suplents) i el lloc, data i hora de la seva
constitucid i inici d’actuacions.

DILIGENCIA. Aquestes bases les va aprovar la Junta de Govern Local en sessi6 de
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Novena. Tribunal.

9.1. D’acord amb al que determina l'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, I'drgan de seleccié sera col-legiat i la seva composicio
s’haura d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira a la paritat entre dona i home.

9.2. L’0rgan de seleccio estara constituit per:

* President.

e Un vocal representant de la Direccié General d’Administracié Local.

» Un vocal representant de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.
« Dos vocals designats per I'Ajuntament.

Actuara fent les funcions de Secretaria del tribunal una personal designada per
I'Ajuntament de la Seu d'Urgell.

9.3. La composicié de I'organ de seleccidé s’ha d’'ajustar al principi d’especialitat i el
president i els vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés
a les places de la convocatoria.

9.4. El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

9.5. Els membres del tribunal estan subjectes als suposits d’abstencio i recusacio que
preveuen la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de RégimenJuridico del Sector Publico i
altra normativa concordant, i no en poden ser nomenats membres persones
col-laboradores o0 assessores d’aquests que hagin realitzat tasques de preparacio de
persones aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié
d’aquesta convocatoria. Les persones aspirants els poden recusar si concorre algun
dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Regim Juridic del
Sector Public.

9.6. El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assistencia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
preséncia del president i del secretari. Les decisions s’han d'adoptar per majoria
simple de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui n'ocupi la
presidencia. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, I'actuacio del
qual és de fedatari. No obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre
de I'drgan de selecci6.

9.7. L'organ de selecci6 resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en
relacio amb I'aplicacié i la interpretacidé d’aquestes bases i la forma d’actuacié en els
casos que no hi estiguin previstos.

9.8. De cada sessi6 que faci I'organ de seleccid, se n’ha d'estendre una acta
corresponent, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del
president. També podra ser signada per la resta de membres de I'érgan de seleccib, si
aixi s’estableix per acord del mateix tribunal.

DILIGENCIA. Aquestes bases les va aprovar la Junta de Govern Local en sessi6 de
06.09.2021.
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9.9. Els actes qualificats dels tribunals de selecci6 (resultat de les proves d'oposicio,
valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva d'aspirants que han superat el
procés selectiu) podran ser recorreguts en alcada davant l'alcalde en el termini d'un
mes des que s'hagin publicat o notificat. Els actes de tramit del tribunal no podran ser
objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti
d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors
mecanografiats en la transcripcid6 de publicacions, errors aritmetics en les
gualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser
corregits d'ofici pel tribunal.

9.10. El tribunal que actui en aquest proceés selectiu, a I'efecte de les indemnitzacions
per rad del servei en concepte d'assistencies, esta inclos en la categoria primera de
les que preveu l'article 24 del Decret 138/2008, de 8 de juliol.

Desena. Procediment de seleccio.

10.1. La seleccié de les persones aspirants es fa a través del sistema de concurs
oposicio. El procés selectiu consisteix en la realitzacié, en la primera fase d’oposicio,
d'una prova escrita eliminatoria i la valoraci6 de meérits i entrevista en la fase de
concurs. L'ordre de les actuacions sera el seguent:

Prova de coneixements de catala i d'ACTIC, si és necessaria.
Fase d'oposicié.
Fase de concurs.

10.2. Els aspirants que no compareguin quedaran eliminats a excepcié de casos de
forca major degudament justificats i valorats pel tribunal.

Onzena. Acreditacio del nivell de Coneixement de la llengua catalana i d'ACTIC.

11.1. Les persones aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de
coneixements de nivell C o alguna de les titulacions equivalents o es trobin en algun
dels suposits establerts a la base segona, hauran de fer la prova de catala amb
contingut analeg al de les proves que es facin per obtenir el nivell C. Sempre que sigui
possible, la prova la fard una persona técnica del Consorci de Normalitzacio
Linglistica. Aquesta persona assistira al tribunal amb veu i sense vot. Aquesta .té
caracter obligatori i eliminatori i es qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants
gue no superin la prova de catala no passaran a la fase seguent.

11.2. Les persones que no acreditin estar en possessio del certificat basic d’acreditacio
de competéncies en materia de societat de la informacié de la Generalitat de
Catalunya (ACTIC) hauran de passar una prova amb contingut analeg. Sempre que
sigui possible, la prova la fara una persona técnica habilitada per a fer aquestes
proves.. Aquesta persona assistira al tribunal amb veu i sense vot. Aquesta .té caracter
obligatori i eliminatori i es qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no
superin la prova no passaran a la fase seguent.

Dotzena. Fase d'oposicio.

12.1. La fase d'oposici6 sera eliminatoria i tindra 2 parts:

DILIGENCIA. Aquestes bases les va aprovar la Junta de Govern Local en sessi6 de
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1. Una prova escrita per a desenvolupar un minim de 5 i un maxim de 10
preguntes sobre el contingut del temari. El valor de cada pregunta el
determinara el tribunal i podra no ser igual per a cada pregunta. La qualificacio
de l'exercici és de 0 a 20 punts i per aprovar sera necessari obtenir la
gualificacié minima de 10 punts. El temps maxim sera de dues hores, tot i que
el tribunal, en funcié del nombre de preguntes que finalment decideixi, podra
fixar un temps inferior.

2. Un suposit practic a desenvolupar sobre materies incloses al temari. La
qualificacié de I'exercici és de 0 a 10 punts i per aprovar sera necessari obtenir
la qualificaci6 minima de 5 punts. Es podran consultar textos legals i utilitzar
maquines de calcular estandard En aquest exercici es valorara la capacitat
d’analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements teorics a la resolucié dels
problemes practics plantejats. El temps maxim sera de dues hores, tot i que el
tribunal, en funcié del nombre de preguntes que finalment decideixi, podra fixar
un temps inferior.

12.2. A més de la correccio técnica en el contingut general se n’apreciara la capacitat i
formacio general, la claredat d’idees, la precisio i el rigor en I'exposici6 i la qualitat de
I'expressio escrita.

12.3. Les proves versaran sobre les materies propies de I'ambit d'actuacio
corresponent al lloc de treball. Com a orientacid, es consideren propies les materies
generiques les que consten a I'annex 1 de la Resoluciénde 29 de junio de 2021, de la
Secretaria General de Funcién Publica, por la que se convocanpruebasselectivas para
el acceso, por el sistema general de accesolibre, a la subescala de Intervencion-
Tesoreria, categoria de Entrada, de la Escala de funcionarios de Administracion local
con habilitacion de caréacter nacional

12.4. EIl tribunal podra optar entre llegir per si mateix les proves o indicar que les
llegeixin els aspirants.

Tretzena. Fase de concurs.

13.1. Es valoraran els mérits que siguin al-legats i justificats d’acord amb el barem que
segueix a continuacié. Els meérits s’hauran d’acreditar mitjangant I'aportacio de les
fotocopies compulsades dels corresponents diplomes o certificats, que caldra
acompanyar juntament amb la sol-licitud de participacio en el present procés selectiu;
en cas contrari, no podran ser valorats per I'drgan de seleccid.

A. Experiencia professional
Es valorara ambun maxim de 10 punts d'acord amb el barem seguent:

1. Per serveis prestats en un lloc de treball de Tresoreria o Intervencié en
'administracio local, qualsevol que hagi estat la forma de nomenament: 0,10
punts per mes sencer treballat, fins a un maxim de 5 punts

2. Per altres serveis prestats en un lloc de treball de Secretaria-Intervencio en
I'administracio local, qualsevol que hagi estat la forma de nomenament: 0,05
punts per mes sencer treballat, fins a un maxim de 3 punts.

DILIGENCIA. Aquestes bases les va aprovar la Junta de Govern Local en sessi6 de
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3. Per serveis prestats en un lloc de treball amb tasques d'assisténcia juridica i/o
economica, del grup A1/A2, de larea de Secretaria, d'Intervencié o de
Tresoreria de I'administracio local: 0,03 punts per mes sencer treballat, fins a
un maxim de 2’5 punts.

4. Experiencia a l'administraci6 local o empreses de capital integrament
municipal, en categories diferents de les anteriors vinculades a les tasques
administratives: 0,01 punts per mes sencer treballat, fins a un maxim de
2punts.

No es valoren els serveis prestats a les administracions publiques no espanyoles ni els
serveis prestats en qualitat de personal eventual de confianca o assessorament
especial. Per acreditar aquest merit no sera suficient la vida laboral.

En cas de contractacié a temps parcial, és computara el temps de forma proporcional
en relacio a la jornada completa.

L'acreditacié es fara mitjancant certificat oficial expedit per les entitats on hagués
prestat els seus serveis. Aquest certificathaura d'indicar clarament les tasques de
manera que elTribunalpugui definir en quindelsuposits es pot valorar.Les persones que
hagin treballat a I'Ajuntament de La Seu d'Urgell hauran de citar els mérits pero no
sera necessari que aportin els certificats acreditatius. EI tribunal fara les
comprovacions necessaries als arxius municipals per atorgar els punts corresponents.

B. Formacio i perfeccionament

Es valorara la formacié i perfeccionament sobre materies relacionades amb el lloc de
treball amb un maxim de 4,5 punts d'acord amb el barem seguent:

b.1) Els cursos, jornades i seminaris de formacido superats amb certificacio
d’aprofitament, directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es computen
fins a un maxim de 3 punts, segons I'escala seguent:

e Per cada curs de 10 a 40 hores 0,20 punts
e Per cada curs de 41 a 60 hores 0,30 punts
e Per cada curs més de 60 hores 0,50 punts

b.2) Els cursos, jornades i seminaris de formacid, amb certificat d’assisténcia,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un maxim
d’'1,5 punts punt, segons 'escala segient:

e Percada curs de 10 a 40 hores 0,10 punts
e Percada curs de 41 a 60 hores 0,15 punts
» Per cada curs més de 60 hores 0,25 punts

Només es valoraran com a meérits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per
centres oficials, administracions publiques, universitats, associacions o federacions de
municipis, Col-legis de funcionaris amb habilitaci6 estatal o bé, que estiguin
homologats per [I'lnstitut Nacional d’Administracions Publiques (INAP), I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars d’altres
comunitats autonomes.

DILIGENCIA. Aquestes bases les va aprovar la Junta de Govern Local en sessi6 de
06.09.2021.

La Seu d'Urgell,

El secretari de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell.
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No es computaran, ni acumuladament, les activitats formatives inferiors a 10 hores.
Només es tindran en compte els cursos, jornades i/o seminaris dels dltims 10 anys i
aquells el certificat dels quals contingui de forma expressa el nombre d’hores de
formacid. No es valoraran cursos sobre coneixements d'informatica.

C. Per estar en possessio de titulacié de postgrau i mestratge

Es valoraran els titols de postgrau i mestratge relacionats amb les funcions propies de
la placa que es convoca, fins a un maxim de 3 punts i d'acord amb el seglient barem:

- Per postgraus de més de 150 hores o 15 credits vinculats ambles tasques del lloc
de treball: 1 punt. per sota de 150 hores es valoraran com a cursos.

- Per mestratges: sobre hisenda autonomica i local de 300 hores o 35 credits,
organitzat per administracions publiques, centres oficials i universitats: 2 punts

Només es tindran en compte els postgraus i mestratges acabats I'any 2010 o després.
No es valoraran postgraus que siguin primer part d'un mestratge si el mestratge s'ha
valorat.

Cas que algu acrediti tenir postgraus o mestratges que donin més de 3 punts, no es
computaran ni tan sols en el mérit anterior.

D. Per tenir altres titulacions.

Es valorara l'estar en possessié de titulacio académica (llicenciatura o diplomatura)
diferent de I'aportada per a participar en la convocatoria i relacionada amb les funcions
propies de la plagca que es convoca, fins a un maxim de 3,5 punts i d’acord amb el
seguent barem:

- Per diplomatura: 1,5 punts
- Per llicenciatura o Grau: 2 punts

Cas que un titol de diplomatura s'hagi utilitzat per a obtenir una llicenciatura, només es
valorara aquesta.

E. Competéncies en tecnologies i comunicacié (ACTIC ).

Es valorara estar en possessié del certificat mitja d’acreditaci6 de competéncies en
matéria de societat de la informacié de la Generalitat de Catalunya. S'atorgaran 0,50
punts.

F.Per acreditacié de nivells de catala superiors al requerit:

S'atorgaran 0,25punts per cada nivell de catala superior al minim exigit amb un
maxim de 0,50 punts.

DILIGENCIA. Aquestes bases les va aprovar la Junta de Govern Local en sessi6 de
06.09.2021.

La Seu d'Urgell,

El secretari de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell.
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G.Entrevista personal

El Tribunal realitzara una entrevista amb els aspirants a fi de clarificar aspectes
puntuals relatius a la seva experiéncia i formacio, valorar la idoneitat i analitzar
'adequacié als continguts funcionals del lloc de treball a proveir. Les entrevistes es
faran seguint I'ordre de presentacié de les instancies. Es valorara en un maxim de 3
punts.

13.2.En cas que es produeixi un empat en la puntuacié obtinguda entre dos o0 més
aspirants, el Tribunal el resoldra efectuant la proposta de nomenament en favor de
l'aspirant que hagi obtingut una major puntuacié en els mérits seguint l'ordre en quée
s’hanformulat a I'apartat anterior.

Catorzena. Classificacié dels aspirants i proposta.

14.1. La classificacié definitiva dels aspirants s’obtindra de la suma total de les
puntuacions obtingudes en el conjunt de les fases del procés selectiu. El Tribunal
efectuara la proposta de nomenament en favor de l'aspirant que hagi obtingut la
maxima puntuacio.

14.2. L'organ de seleccié no podra proposar el nomenament d'un nombre d'aspirants
superior al de places convocades.

14.3. Malgrat el que diu el punt anterior, I'Ajuntament podra admetre que l'aspirant que
hagi quedat en segon lloc pugui passar a la fase de practiques si l'aspirant classificat
en primer lloc no s'hi presenta o no supera la prova.

14.4. A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones
aspirants, en el marc de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de
Dades, les llistes on constin les qualificacions o valoracions atorgades tindran com a
referéncia el nimero de registre d’entrada de la sol-licitud de cada persona aspirant,
les inicials dels seus noms i cognoms, i les tres darreres xifres i la lletra del seu
Document Nacional d’ldentitat.

Quinzena. Periode de practiques.

15.1. L'aspirant aprovat hauran de passar un periode de practiques a I'Ajuntament
durant un termini de 3 mesos.

15.2. Durant aquest termini, la Interventora accidental de I'Ajuntament fiscalitzara
I'activitat dels aspirants i, transcorregut el termini, fara un informe detallat amb sobre el
rendiment, actitud i capacitat de I'aspirant.

15.3. A la vista d’aquest informe, el tribunal puntuara l'aspirant amb la qualificacio
d'apte o no apte.

15.4. Si l'avaluacio és negativa, la Junta de Govern Local podra optar entre convocar
per a fer les practiques a l'aspirant que hagi quedat en segon lloc o convocar de nou
un proceés selectiu.

DILIGENCIA. Aquestes bases les va aprovar la Junta de Govern Local en sessi6 de
06.09.2021.

La Seu d'Urgell,

El secretari de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell.
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Setzena. Borsa de treball.

Les persones que no siguin seleccionades perd que superin les proves de la fase
d'oposicio, restaran incloses per ordre de puntuacio total a la borsa per al cas que
cessi la persona que ocupa el lloc de treball interinament. En aquest cas, I'Ajuntament
podra optar entre acudir a la borsa o0 convocar un nou procés de seleccid. El
funcionament de la borsa és el que const en ageustesbaes més endavant.

Dissetena. Comunicacio del resultat del concurs-opo sicio.

El tribunal comunicara formalment als aspirants el resultat de les puntuacions del
concurs oposicid, amb la proposta de nomenament i, si n'hi ha, l'ordre de la borsa. La
comunicacié fara mitjancant anunci a lI'e-TAULER de I'Ajuntament. Malgrat aixo, el
tribunal podra comunicar verbalment el resultats als aspirants i, en tal cas, amb
aguesta comunicacio s'entendra complida I'obligacié legal de comunicar el resultat als
aspirants.

Divuitena. Presentacié de documents.

18.1. L'aspirant seleccionat presentara a ['‘Ajuntament, amb anterioritat al
nomenament, els documents acreditatius de complir les condicions exigides a la base
7 de la convocatoria i en el termini de vint dies naturals des que s'hagi publicat la
relacié de qui hagi obtingut placa i, per tant, els seguents:

Certificat médic de no patir malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal
exercici de les funcions propies de la placa a proveir.

Declaracié responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a
I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat, per resolucio
disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié publica.

Declaracié de compatibilitat als efectes del que disposa l'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques, aixi com el régim contingut en la Llei
21/1987, de 26 de novembre, dincompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

18.2. Llevat de forgca major, si la persona en qui s'hagi fet la proposta de nomenament
no presenta en termini, la documentacié complerta i correcta, decaura en tots els seus
drets al nomenament i derivats de la superacié del procés de seleccio. En aquest cas,
I'Ajuntament podra fer els tramits amb la persona aspirant que hagi quedat en segon
lloc d'acord amb la puntuacio total.

Dinovena. Nomenament i presa de possessio.

19.1. La proposta final d'aspirant i la fixacié de I'ordre de la borsa els fara la Junta de
Govern Local. A la vista d'aquesta proposta, l'alcalde sol-licitara de la Direccié General
d’Administracié Local el corresponent nomenament interi en favor de la persona
aspirant que hi figuri en el primer lloc.

DILIGENCIA. Aquestes bases les va aprovar la Junta de Govern Local en sessi6 de
06.09.2021.

La Seu d'Urgell,

El secretari de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell.
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19.2. La persona en favor de la qual s'hagi fet el nomenament, haura de prendre
possessio del lloc de treball en el termini maxim d'un mes a comptar des de la data de
notificacio del requeriment.

Vintena. Funcionament de la borsa.

20.1. Cas que la persona que estigui ocupant interinament la plagca cessi per qualsevol
raé que no siguin el fet que la placa l'ocupi una persona en propietat, I'Ajuntament
podra optar per acudir a la borsa o fer una nova convocatoria.

20.2. Cas que opti per acudir a la borsa, el sistema de funcionament sera el segient:

- Tindra una durada maxima de 2 anys des de l'acord de la JGL que fixi l'ordre
dels aspirants.

- S'oferira el lloc de treball seguint I'ordre en qué s'hagi formulat la borsa.

- L'oferiment es fara per notificacié electronica.

- Si la persona a qui pertoqui seguint I'ordre esmentat accepta I'oferta haura de
manifestar-ho formalment en el termini maxim de 5 dies habils des de la
notificacio I'oferiment.

- Si no ho manifesta, passara al final de la borsa i I'Ajuntament seguira el mateix
tramit amb la persona que ocupi el lloc seguent.

- Un cop l'aspirant hagi manifestat l'acceptacid, I'Ajuntament resoldra nomenar-
lo.

- L'aspirant disposara d'un termini d'un mes per a prendre possessio del carrec.

Vint-i-unena. Cessament.
La persona nhomenada cessara per qualsevol de les causes seglents:

Quan es proveeixi la placa vacant per concurs unitari o ordinari.

Si la plaga es cobreix amb un nomenament provisional o0 comissio de serveis a
favor d’'una persona amb habilitacié amb caracter nacional.

Si I'Ajuntament amortitza la placa de la seva plantilla organica.

Si es dona qualsevol de les causes de cessament dels funcionaris interins
establertes a la normativa de funcié publica

Vint-i-dosena. Regim d’'impugnacions i recursos.

Contra l'aprovacio de les bases i convocatoria, les llistes definitives de persones
admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries interi i les resolucions
per les quals es declara no superat el periode de practiques, els interessats poden
interposar alternativament els recursos segients:

* Recurs potestatiu de reposicid en el termini d'un mes des de la data de
notificacio o darrera publicacié de I'acte o resolucio.

DILIGENCIA. Aquestes bases les va aprovar la Junta de Govern Local en sessi6 de
06.09.2021.

La Seu d'Urgell,

El secretari de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell.
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* Recurs contencidés administratiu davant de la jurisdicci6é contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
notificacié o publicacio6.

La Seu d'Urgell

DILIGENCIA. Aquestes bases les va aprovar la Junta de Govern Local en sessi6 de
06.09.2021.

La Seu d'Urgell,

El secretari de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell.



