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Numero de registre 10619
AJUNTAMENT DE LA SEU D’URGELL

Anunci relatiu a les bases reguladores i convocatories dels processos selectius del personal corresponent a
I'oferta publica d’estabilitzacié de I'ocupacio temporal de I'Ajuntament de la Seu d’Urgell

La Junta de Govern Local, en sessié de 19 de desembre de 2022, va aprovar les bases reguladores i les
convocatories que han de regir els processos selectius, per a cobrir les places previstes segons I'oferta
publica d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell aprovada per Decret
d’Alcaldia num. 368/2022 en data 24.05.2022, publicada al BOP de Lleida en data 30.05.2022 i al DOGC en
data 27.05.2022.

En compliment del que preveuen els articles 76 i 90 del reglament de personal al servei de les entitats locals
es publiquen les bases i les convocatories de totes les bases que consten en els annexos.

La Seu d'Urgell, 21 de desembre de 2022
L'alcalde, Francesc Viaplana Manresa

Bases reguladores del procés selectiu d’'una placa d’operari de la brigada de jardineria, mitjancant el sistema
de concurs-oposici6, corresponents a l'oferta puablica d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'ajuntament
de la Seu d’'Urgell.

Primera. Objecte i justificacio

L'objecte d’aquestes bases és regular la seleccid, mitjancant convocatoria publica i amb el sistema de
concurs-oposicié, d’'una placa d’'operari de la brigada de jardineria, classificada a la plantilla de personal de
I’Ajuntament de La Seu d'Urgell, subgrup E, en régim laboral.

Aquesta placa es troben subjecta al procés excepcional d’estabilitzacio regulat per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat i resten regides per les presents bases,
corresponents a |'oferta d'estabilitzacié de I'ocupacio temporal de I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell, aprovades
per I'Alcaldia nim. 368/2022 en data 24.05.2022, publicades al BOP de Lleida en data 30.05.2022 i al
DOGC en data 27.05.2022.

Segona. Normativa aplicable
L'Acord de condicions generals que regeix aquesta convocatdria va ser aprovat per la Junta de Govern
Local del dia 07.11.2022 i publicat al BOP el dia 15.11.2022

Aquesta convocatoria es regeix per allo disposat a la normativa vigent en matéria de Funcié Publica. En
concret, al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic
de I'empleat public, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, al Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Tercera. Principis rectors
L'Ajuntament de La Seu d'Urgell garanteix que tots els processos de seleccié es regiran pels principis
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els de:
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a) Publicitat i convocatoria de les bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres del tribunal.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio del tribunal.

e) Adequacid entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
f)  Adgilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccié.

Quarta. Caracteristiques de la placa
Les caracteristiques de la plaga objecte de la convocatodria son les seguents:

Nombre de places: 1

Codi convocatoria: S.202.07

Reégim: laboral fix.

Denominacio: Operari de la brigada de jardineria

Grup: E.

Jornada: completa.

Funcions generals:

- Realitzar tasques relatives al manteniment de parcs i jardins tals com desbrossar, garbellar, fermar,
segar, llaurar, plantar, regar, netejar, aportar i estendre saulé, etc.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques que requereixen les tasques a qué es refereix el punt
anterior, aixi com tenir cura del seu estat de conservacio.

- Tenir cura de les eines al seu carrec.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els mitjans i equips de
proteccié posats a la seva disposicio, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencié de riscos laborals.

- Tractament correcte de la gestio dels residus generats en l'activitat.

- Detectar i comunicar les anomalies en els elements dels espais publics (bancs, jocs infantils, fonts...).

- Conduir els vehicles transportant el material necessari i conduir altra maquinaria especifica per la
realitzacio de les tasques.

- Donar suport general a les tasques dels Oficials de jardineria.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals

- I, en general qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida

Les funcions no sén determinants i excloents, per la qual cosa es considera qualsevol altra funcié de
caracter similar que li sigui atribuida.

Cinquena. Requisits dels aspirants

Per poder prendre part en el procés les persones aspirants hauran de complir, en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds, i durant el desenvolupament del procés selectiu, els seguents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits previstos a I'article 57 del TREBEP.
Independentment de la seva nacionalitat, també podran ser admesos en agquesta convocatoria els conjuges
dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’'altres estats membres si no estan separats de dret. Aixi com
els i les descendents dels i de les conjuges dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, si s6n menors de 21
anys o dependents.
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Les persones aspirants amb nacionalitat diferent a I'espanyola hauran de demostrar els coneixements
suficients de castella i catala i es podra exigir la superacio de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

Cc) Haver complert els 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié o la que s’estableixi a les bases
especifiques de la convocatoria, si fos el cas, d’acord amb la normativa especifica d’aplicacio.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de les Administracions Publiques o
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial o per exercir funcions similars a
les que es desenvolupaven.

En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat
sotmesos a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés
a I'ocupacié publica.

e) De conformitat amb la Disposicié Addicional 7a de la llei 7/2007, de 12 d’abril, que aprova I'Estatut
Basic de I'empleat public, no s’exigeix estar en possessié de cap de les titulacions previstes en el sistema
educatiu.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar 'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacié, Cultura i Esports.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s’ha de presentar el certificat acreditatiu del
reconeixement o d 'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial Decret 1837/2008 i altres normes de transposici6 i desplegament.

f)  No tenir la condicié de personal laboral fix en el mateix cos, escala o especialitat, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria de I'administracio a que s’opta.

g) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell A2 del marc europeu comu de referéncia (MECR)
segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny.

Els aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiéncia de catala A2 de la Secretaria de Politica Lingliistica o equivalent hauran de realitzar una
prova de coneixements amb contingut analeg.

Sempre que sigui possible, la prova la fara una persona técnica del Consorci de Normalitzacié Linguistica.
Aquesta persona assistira al tribunal amb veu i sense vot. Aquesta té caracter obligatori i eliminatori i es
qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de catala quedaran exclosos de
la convocatoria.

Quedaran exemptes de fer la prova aquelles persones candidates que, en algun procés de seleccié per a
I'accés a la condicié de personal funcionari o laboral, en qualsevol Administracié o entitat del sector public
institucional, ja hagin superat una prova de coneixements de catala de nivell equivalent o superior.

h) Acreditar coneixements superiors de castella tant en I'expressié oral com en I'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar uns coneixements superiors de la llengua castellana.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s’haura de sotmetre a les
proves de coneixements de castella previstes a les presents bases. Quedaran exemptes de la realitzacié de
I'exercici de llengua castellana les persones aspirants que n’acreditin el coneixement superior mitjangant
alguna de les tres opcions segients:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma d’espanyol d’acord amb el RDL 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificat que
acrediti haver superat totes les proves requerides per a I'obtenci6 del mateix.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per escoles oficials d'idiomes.

i)  No patir cap malaltia ni cap limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les
funcions corresponents a la placa convocada.

Sisena. Presentaci6 de sol-licituds i llista d’admesos i exclosos
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6.1. Les persones interessades en prendre part en el procediment hauran de presentar una instancia en la
qual hauran de fer constar que coneixen i accepten aquestes bases i reconeixen totes i cadascuna de les
condicions exigides.

Les instancies hauran de presentar-se per la seu electronica de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell
(www.laseu.cat) i es podran presentar Unicament de forma telematica a la seu electronica de I’Ajuntament.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, per aquesta convocatoria els terminis seran
del dia 1.05.2024 al 20.05.2024, ambdés inclosos. L'Ajuntament no acceptara instancies presentades abans
de la data d'inici ni després de la data final.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP i DOGC. Els restants i successius anuncis
d’aquesta convocatoria es faran puablics Unicament en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

6.2. A la instancia s’adjuntara:

a. Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del document equivalent dels altres paisos, o el
consentiment de la persona aspirant per tal que I’Ajuntament pugui comprovar que les dades que la persona
manifesta s’ajusten a la realitat.

b. Fotocopia de la titulacié d’accés requerida.

c. Curriculum vitae en el qual s’incloguin les dades personals i de contacte.

d. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de catala.

e. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de castella.

f.  Llistat ordenat de mérits a tenir en compte a la fase de concurs, aixi com altres merits i circumstancies
al-legades que hagin de ser valorades.

g. Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels meérits al-legats, tant personals com professionals.

h. Declaracié responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d’aquesta
convocatoria, sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacié
d’instancies.

6.3. Tota la documentacié haura de ser presentada de forma telematica. L’Ajuntament podra requerir la
documentaci6 original en cas de dubte per tal de garantir-ne la veracitat. En cas que es detecti falsedat en el
document la persona quedara automaticament suspesa del procés.

6.4. Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del comput de serveis prestats,
els seglents:

a. Les persones que hagin gaudit d’'una excedéncia per cura de familiars d’acord amb I'article 89.4 del
TREBEP.

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per ra6 de violéncia de géenere d’acord amb [l'article
89.5 del TREBEP.

c. Les persones declarades en serveis especials d’acord amb l'article 87 del TREBEP.

d. El personal laboral declarat en excedéncia for¢cosa d’acord amb l'article 46.1 del TRET.

6.5. Amb la presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants:

a. Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, que seran incorporades al
fitxer de Recursos Humans, d’acord amb la normativa vigent.

b. Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se
d’aquest procés.
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6.6. Els aspirants, en el moment de la presentacié de la instancia per participar en el procés selectiu, hauran
de presentar en format digital, la fitxa d’autoavaluaci6 amb els mérits aportats aixi com la documentacio
acreditativa corresponent. Només s’han de fer constar els mérits obtinguts fins a I'Gltim dia del periode de
presentacio d’instancies.

6.7. El curriculum vitae i la vida laboral no substitueixen les funcions de la fitxa d’autoavaluacié aportada a
I’Annex | de les presents bases.

6.8. Els certificats o titulacions hauran d’acreditar que s’han obtingut com a molt tard en la data de
presentacio de sol-licituds.

6.9. Les persones en situacidé de discapacitat seran admeses al procés de seleccid sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comencament, sens
perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades, hauran
d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs
gue es convoquen.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio, I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria i el
motiu d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es considerara el que estableix l'article 7 del Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Els aspirants en situacié6 de discapacitat que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen
vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas, I'adaptacioé del lloc o
llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacio o
sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoca.

6.10. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies la Junta de Govern Local aprovara, la llista
provisional de les persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu, amb expressié de la causa
d’exclusi6. En la mateixa resolucié s'indicara la composicié del tribunal i el lloc, la data i I'hora del
comencament de les proves de coneixement d'idiomes, si s'escau, i la data de l'inici de les actuacions.

6.11. Aquesta llista provisional es publicara a I'e-tauler de I’Ajuntament. Malgrat aix0, en aplicacié del que
preveu el segon paragraf de I'art. 78 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, es podra
substituir aquesta publicacio per una notificacio a tots els interessats.

6.12. Un cop publicada la llista provisional es concedira un termini de 5 dies habils per a la presentacié
d’esmenes i reclamacions, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Si en aquest
termini no hi hagués reclamacions, al-legacions o esmenes la llista passaria a ser definitiva i es publicara a
I'e-tauler de I’Ajuntament.

Setena. Tribunal qualificador

7.1. El tribunal qualificador s’ajustara al que disposa l'article 60 del TREBEP i al Reglament de Personal al
servei de les entitats locals, aprovats pel Decret 214/1990. La seva composicid sera estricament técnica,
ajustada als principis d’'imparcialitat i professionalitat, seguint en la mesura del possible els criteris de paritat
entre dones i homes.

7.2. El tribunal qualificador estara constituit de la seglient manera:

- President: un funcionari de carrera i/o personal laboral fix, personal de I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell.
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- Dos vocals tecnics: funcionaris de carrera i/o personal laborals fix que podran ser o no personal del
mateix Ajuntament i que compliran en tot moment amb els requisits de professionalitat i imparcialitat.
- Secretari: un funcionari o personal laboral de I'’Ajuntament, amb veu perd sense vot.

Un dels vocals i el seu suplent ho sera a proposta de 'EAPC.

7.3. El tribunal no podra constituir-se sense I'assisténcia d’almenys tres membres amb veu i vot, titulars o
suplents, ni podra actuar sense la preséncia, com a minim, del President i del Secretari. El Tribunal podra
optar per reunir-se telematicament sempre que es compleixin els requisits indicats a la base setena.

7.4. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes, els quals es
limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals col-laboraran exclusivament
amb el tribunal. La seva funcié se circumscriu a I'assessorament técnic especialitzat, actuant amb veu pero
sense vot. Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els
quals tinguin coneixement a conseqliéncia de la seva tasca assessora al tribunal.

7.5. L'abstencid i recusaci6 dels i de les membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7.6. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

7.7. En cas d’empat, el vot del President sera de qualitat.

7.8. El tribunal ordenara a les persones aspirants d'acord amb la puntuacié declarada en la fitxa
d’autoavaluacio.

7.9. Una vegada es disposi d'aquest llistat ordenat, el tribunal comprovara les puntuacions de les persones
aspirants. La comprovacié es realitzara respecte dels documents aportats i esmentats a la fitxa
d’autoavaluacié i/o les dades aportades pel Servei de Recursos Humans de I'’Ajuntament respecte dels
serveis prestats en aquesta administracio. En cas d’empat es verificara la informacié per poder desfer-los en
funcio dels criteris fixats a la base 11.2 de les presents bases.

7.10. El tribunal podra exigir que els aspirants mostrin els documents originals. En aquest cas, els aspirants
hauran d’aportar-los a I'’Ajuntament en el termini maxim de 5 dies des del requeriment que es faci als
aspirants.

7.11. El tribunal podra decidir no comprovar la puntuacio6 dels aspirants que, segons la puntuacio que han fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié, no tenen opcions de poder ser seleccionats.

7.12. Una vegada realitzada la comprovacio, el tribunal fixara la llista provisional de puntuacions, ordenant
de major a menor les sol-licituds i indicant el resultat d'aplicar els criteris de desempat, quan hagi estat
necessari. En aquest llistat, les persones aspirants amb puntuacié idéntica sortiran al mateix lloc.

7.13. El llistat es publicara a I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament i no es fara cap notificacié
personal als aspirants.

7.14. Les persones aspirants podran formular al-legacions en un termini de 5 dies habils a comptar des del
dia segient a la data de publicacio6 de la llista i aportar els documents justificatius dels meérits que s’hagin fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié. No podran incloure nous merits que no s’hagin fet constar a la fitxa
d’autoavaluacio.
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7.15. El tribunal analitzara les al-legacions, les resoldra justificadament, fixara el llistat definitiu de
puntuacions i fara la proposta de nomenament o contractacié a I'0rgan competent. L'acta es publicara a
I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament.

Vuitena. Procediment de seleccio

8.1. La seleccié de les persones aspirants es fara a través del sistema de concurs oposicié que es regira
segons els criteris generals establerts a I'acord sobre els processos d’estabilitzacié de I'Ajuntament de la
Seu d'Urgell i alld disposat en I'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica. L'ordre de les actuacions sera el segtent:

Prova de coneixements de catala, i castella, si és necessaria.
Fase d’'oposicio,
. Fase de concurs.

8.2. El concurs-oposicié no tindra caracter eliminatori i la puntuacié maxima sera de 50 punts; dels quals 30
punts corresponen a la fase d’oposicié i 20 a la fase de concurs.

8.3. Els aspirants que no compareguin a qualsevols dels exercicis, quedaran automaticament eliminats del
proceés selectiu a excepcid de casos de forga major degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal.

8.4. A la vista del nombre d’aspirants i de la disponibilitat dels membres que formen el Tribunal qualificador,
els Tribunal podra valorar i decidir si ambdues fases es duran a terme el mateix dia o bé en dies separats.

8.5. Les persones aspirants que no acreditin un coneixement de catala i castella segons allo disposat a la
base 5% hauran de realitzar les proves de coneixements de llenglies que es detallen a continuacio:

a. Prova de coneixements de catala.

S’ajustara a les disposicions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i l'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

b. Prova de coneixements de castella.

Consistira en la realitzacié d'una prova en qué es comprovara que les persones aspirants posseeixen un
nivell adient de comprensid i expressio oral i escrita d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut
funcional del lloc de treball a desenvolupar.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte 0 no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

Novena. Desenvolupament de la fase d’oposicié

9.1. La fase d’'oposicié, no sera eliminatoria i el contingut de les proves estara relacionat amb les funcions
propies del lloc de treball vinculat a la plaga convocada, i valoraran el grau d’experiéncia professional en el
desenvolupament de dites funcions a través d’una prova teorica i una prova practica. La puntuacié maxima
sera de 30 punts amb la distribuci6 seglent:

A. PROVA TEORICA sera tipus test i les preguntes versaran sobre el temari indicat en I'annex Il. La
puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 10 punts.
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B. PROVA PRACTICA consistira en la resoluci6 d’'un o varis casos practics a criteri del tribunal, i
relacionats amb les funcions propies del lloc de treball vinculat a la placa convocada i el temari especific
indicat en I'annex Il. La puntuacié maxima sera de 20 punts.

El temps maxim sera de dues hores per cada prova, tot i que el tribunal, en funcié del nombre de preguntes
que finalment decideixi, podra fixar un temps inferior.

Desena. Desenvolupament de la fase de concurs
10.1. La fase de concurs consistira en l'acreditacié i valoracié dels mérits es realitzara d’acord amb els
seglients parametres:

a. El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio.

b. Només es valoraran els mérits citats a la fitxa d'autoavaluacié aportada durant el periode de
presentacié d’instancies i que es pugui verificar amb la documentacié acreditativa presentada dins del
mateix termini.

C. L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

d. Els serveis prestats a I'Ajuntament de la Seu d’'Urgell s’hauran d’acreditar mitjangant el certificat de
serveis prestats. El certificat no s’haura d’aportar amb la instancia i s'incorporara d’ofici a la documentacié
de cada aspirant, si aquest ho fa constar a la fitxa d’autoavaluacio.

e. Els serveis prestats a d'altres Administracions publiques s'acreditaran mitjangant certificat de serveis
prestats amb el model de I'Annex | del Reial Decret 1461/82. No s'acceptaran els acreditats amb algun altre
model de certificat.

f.  Lacreditaciéo de la formacié es realitzara mitjancant fotocopia dels corresponents titols o certificats
emesos per les institucions formadores corresponents, que hauran d’incloure la identificacié de la persona
titular, les hores de durada o credits equivalents, la tematica, la data d’emissié, la indicacidé sobre si és un
certificat d'aprofitament o assisténcia, i I'organisme emissor.

g. Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a qualsevol
de les dues llengiies oficials a Catalunya.

10.2. La puntuacié del concurs de meérits sera d’'un maxim de 20 punts, que es distribuiran d’acord amb els
criteris seguents:

10.2.1. Experiencia professional.
L'experiéncia professional tindra una valoracié maxima de 18 punts, segons es detalla:

a. Lexperiencia en la placa convocada o equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en
adscripcions o assignacions temporals a I’Ajuntament de la Seu d’Urgell i/o a qualsevol ens public que en
depén es valorara amb 0,265 punts per cada mes de serveis prestats.

b. Lexperiéncia en altres llocs del mateix grup o subgrup de classificaci6, perd no en la realitzacié de
feines analogues, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o0 assignacions temporals a
I’Ajuntament de la Seu d’Urgell i/o a qualsevol ens public que en depén es valorara amb 0,20 punts per cada
mes de serveis prestats.

c. Lexperiencia en llocs de treball realitzant tasques analogues a les de la plaga convocada, com a
funcionari interi o laboral temporal, en altres administracions locals o en organismes 0 societats que en
depenguin es valorara amb 0,09 punts per cada mes de serveis prestats.

10.2.1.2. Per a valorar I'experiéncia professional es seguiran els criteris segients:

a. Es comptabilitzara com a mes un periode ininterromput de 30 dies, independentment de la jornada de
treball, i no es tindran en compte les fraccions inferiors excepte quan s’apliquin els criteris de desempat.
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b. En aquells casos de reducci6 de jornada per guarda legal o cura directa d’'un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, aquests periodes es computaran com a jornada sencera, sempre que quedin
acreditats.

10.2.2. Formacio.
Els mérits académics es valoraran amb un maxim de 2 punts, seguint els criteris seguients:

a. Es valoraran tots els cursos i altres formacions reglades i no reglades per 0,04 punts per hora de
formaci6 acreditada.

b. Certificats de cursos i altres formacions reglades i no reglades on s’especifiquin les hores de formacié.
c. Esvalorara tenir un nivell de catala superior a I'exigit. S'atorgaran 0,125 punts per nivell.

d. Esvalorara tenir TACTIC arad de 0,25 punts per cada nivell.

10.2.3. Altres mérits.
Es valorara amb 0,25 punts haver superat un concurs-oposicié de la categoria convocada a I’Ajuntament de
la Seu d'Urgell sense haver obtingut placa en propietat.

Onzena. Llista de persones aprovades i presentacié de documents
11.1. La puntuacié definitiva del procés selectiu sera el resultat de la puntuacié obtinguda en la valoracié
dels mérits.

11.2. En cas d’empat, I'ordre de les persones aspirants s'establira seguint els segiients criteris:

1. Segons I'experiéncia total acreditada:

a. Major experiéncia a I'Ajuntament de la Seu d’Urgell i a la plaga convocada.

b. Major experiéncia a I’Ajuntament de la Seu d'Urgell i en altres llocs de treball del mateix grup que el de
la plaga convocada.

c. Major experiéncia en altres entitats locals i a la plaga convocada.

2. Major nombre de dies d'experiencia professional en la plaga convocada o equivalent, prestats a
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell o en qualsevol ens public integrat d’aquest.

3. La persona aspirant de major edat.

11.3. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants es publicara la relacié de persones
aprovades per ordre de puntuacio final.

11.4. L’aspirant que resulti seleccionat haura de presentar davant de la Secretaria General de I’Ajuntament,
dins del termini de 20 dies naturals des de que es faci publica la proposta d'aspirant a la placa objecte
d’aquesta convocatoria i abans de ser contractat com a laboral fix, el certificat médic acreditatiu de complir
les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball al
que es fa referéncia aixi com original o copia compulsada de tots els documents requerits a la base
cinquena d'aquesta convocatoria.

11.5. Si l'aspirant seleccionat no signa el contracte o no aporta la referida documentacio durant el termini
previst, es procedira al nomenament del segiient aspirant de la llista de puntuacions finals, respecte el qual
sera aplicable el mateix termini que a I'anterior; i aixi successivament per ordre de prelacié d’acord amb les
puntuacions finals.

Dotzena. Periode de practiques
12.1. Formara part del procés selectiu la superacio d’'un periode de practiques amb caracter eliminatori, que
tindra la durada prevista en I'Estatut dels Treballadors.
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12.2. A la finalitzaci6 del periode de practiques s’emetra informe d'avaluacié per part de la persona
responsable de fer el seguiment de la persona nomenada. La qualificacié d’aquest periode sera apte o no
apte. En cas dels aspirants declarats no aptes per resolucié motivada de I'Alcaldia amb tramit d’audiéncia
previ, perdran en conseqtiéncia tots els drets a ser contractats.

12.3. El periode de practiques es suprimira en el cas que la persona aspirant hagi ocupat durant un termini
superior als dos mesos com a periode de practiques una placa equivalent a la de I'objecte de la
convocatoria i a I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell.

12.4. Durant el periode de practiques el personal haura d'assistir als cursos de formacié que I'’Ajuntament
pugui organitzar.

12.5. Els aspirants que hagin superat aquest periode seran contractats en régim laboral fix. Els que no
I’hagin superat perdran tots els drets a ser contractats.

Tretzena. Creacio i funcionament de la borsa de treball

13.1. Borsa de treball genérica tindra el funcionament que es descriu a continuacio:
Les persones aspirants a les vacants convocades i que no obtinguin placa passaran a formar part d’'una
borsa de treball de caracter extraordinari per ordre de puntuacié. Aquesta borsa funcionara dins de la
jerarquia de borses i sera la que prevalgui per sobre del a resta de borses existents.

En cas d’empat entre els aspirants que s'incorporaran a la borsa, I'ordre s’establira seguint els criteris de
desempat establerts en la base 11.2 de les presents bases.

13.2. Borsa de treball especifica:

La finalitat d'aquesta borsa és excepcional, atenent I'esperit de la Llei 20/2021. Aixi, I'objecte de la borsa és
proveir aquelles places que han estat cobertes inicialment en propietat i respecte de les quals I'aspirant
seleccionat durant el periode de prova o mentre duri el pla d'estabilitzacié passi a una situacié6 que no
impliqui reserva de placa. En aquest cas, I'’Ajuntament podra recérrer a la borsa de laborals fix per tal de
proveir la placa que es generi com a conseqiéncia de la plaga que hagi tornat a quedar vacant.

La borsa de treball creada a partir d’aquest procés selectiu sera vigent fins al dia 31 d’octubre de 2024.

Les persones aspirants que passin a formar part de la borsa de treball podran ser cridades per I'’Ajuntament
d’acord amb l'ordre rigorés de qualificacio per al seu nomenament d’acord amb alld disposat a l'article 10 del
TREBEP, sempre i quan es trobin disponibles i reuneixin la resta de requisits en la data prevista per a l'inici
de la interinitat, i procedeixi legalment conforme a la normativa vigent del moment.

13.3. La pertinéncia a la borsa de treball no implica, per si mateixa, cap mena de dret al nomenament.
Unicament es garanteix que quan I’Ajuntament consideri necessaria la cobertura urgent d’una plaga s’apliqui
el procediment establert en aquestes bases.

13.4 L'Ajuntament intentara comunicar-se un maxim de tres vegades amb la persona aspirant mitjancant
mitjans telematics: trucada telefonica, videotrucada, correu electronic, SMS, etc. Entre cada intent hauran de
passar com a minim 3 hores.

Si la persona no respongués en un termini maxim de tres dies habils, aquesta passaria a ocupar el darrer
lloc de la borsa de treball i I'Ajuntament iniciaria les comunicacions amb el o la segiient aspirant de la borsa.
Tots els intents de comunicacié per part de I’Ajuntament quedaran registrats a I'expedient pertinent.
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13.5. Si la persona cridada respongués a la comunicacio iniciada per I'’Ajuntament, aquest li atorgaria un
periode maxim de dos dies habils per manifestar la seva conformitat o rentincia al nomenament.

13.6. La permaneéncia de les persones a aquesta borsa resta supeditada a la disponibilitat per cobrir les
vacants que es presentin. S’exceptuen d’aquest suposit les renlncies per causa justificada. Es consideren
causes justificades aquelles sobrevingudes i no voluntaries com malalties, part o compliment d’un deure
inexcusable de caracter public o personal, entre daltres. Aquestes situacions s’hauran de justificar
documentalment.

13.7. Les persones que acumulin dues renuncies corresponents a dues ofertes de treball per alguna causa
diferent a les citades anteriorment, o siguin sancionades per la incoacié d’'un procediment disciplinari, seran
eliminades de la borsa.

13.8. Si el responsable del servei on s’adscrigui la persona integrant de la borsa préviament nomenada emet
un informe negatiu, relatiu a la manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient que impedeixi
realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball, en donara trasllat a Recursos Humans, i
s'articulara el procediment contradictori corresponent, el qual podra comportar I'expulsié de la persona
aspirant de la borsa, tot informant, si s’escau, la representacié del personal.

Catorzena. Incompatibilitats

14.1. Sera aplicable a les persones proposades el réegim d'incompatibilitat al sector public, en compliment
dels quals en el moment del nomenament, hauran d’aportar una declaracié de les activitats que realitza,
sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir I'opcié prevista a 'article 337 del Decret 214/90, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aixi com la resta de
disposicions aplicables.

14.2. Pel que fa a la determinaci6é i adscripcié al lloc de treball, régim d'horari i jornada, la persona
nomenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents de I'’Ajuntament.

Quinzena. Incidéncies i recursos

15.1. Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar
per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes davant el mateix
organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de
reposicié es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i
el 45 i seguents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacio
al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

15.2. Els actes qualificats del tribunal qualificador podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de
la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

15.3. Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
lista d’aprovats, errors en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel tribunal.

15.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes
bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i
desenvolupament.
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15.5. En alldé no previst en aquestes bases sera d'aplicacié el que disposen la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim
local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, el Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat per decret de la
Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, i la resta de les disposicions vigents en la matéria.

Setzena. Clausula de proteccid de dades de caracter general

16.1. L'Ajuntament de la Seu d'Urgell tractara les dades personals de les persones sol-licitants i de les
persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte d’aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu
2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD) i la seva adaptacioé a I'ordenament juridic
espanyol a través de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, i la resta de normativa complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de
contacte i academics de les persones que participen en I'execucié i seguiment dels objectius establerts en
aguestes bases.

16.2. L'Ajuntament de la Seu d’'Urgell realitzara les tasques necessaries perqué s'acompleixin els principis i
deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i
llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han d’incloure especialment la garantia de
transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per la corporacid.

16.3. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els
sol-licitants tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccid6 de dades a través de la bustia que
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell posa a la seva disposicié: dpd@aj-laseu.cat

16.4. Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, es conserven seguint les instruccions de gestié documental i d’arxiu de I'’Ajuntament. Les dades
que les persones sol-licitants han facilitat es conserven durant un maxim de 3 anys a partir de la presentacio
de la sollicitud.

16.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacié, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacio vigent, a través de la seu electronica de I’Ajuntament.

16.6. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacié i les
dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a conseqiiéncia de la seva estada a
I’Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera a fora de I'Ajuntament. Les dades esmentades
poden referir-se tant a empleats publics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres
persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb I’Ajuntament de la Seu d'Urgell.

16.7. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de
dades i Us dels sistemes d’informacid vigents a I’Ajuntament, aixi com qualsevol instruccié que, en aquest
sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el
personal de I’Ajuntament els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.

ANNEX |
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Fitxa d’'autoavaluacié de meérits (I'autobaremaci6 té la consideracié de declaraci6é responsable. La falsedat
en les dades d'autobaremacio determina I'exclusio del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a
més de les actuacions legals que derivin de la falsedat en les dades.)

1. Dades personals

Nom i cognoms DNI

2. Dades de la placa objecte de la convocatoria

Identificacio de la plaga

Denominacid: Operari de jardineria

Grup: E

Naturalesa: Laboral fix

3. Experiéncia professional

NUM. DE MESOS

Mesos de servei o de treball prestat en la placa objecte de la convocatoria o
equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o
assignacions temporals a I'’Ajuntament de la Seu d’'Urgell i/o a qualsevol ens public
gue en depen.

Mesos de servei o de treball prestat en altres llocs de treball en el mateix grup o
subgrup de classificacié, perd no en l'exercici de funcions analogues, com a
funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o0 assignacions temporals a
I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell i/o a qualsevol ens public que en depén.

Mesos de servei o de treball prestat en la realitzacié de tasques analogues a les de
la placa convocada, com a funcionari interi o laboral temporal, en qualsevol altra
administracio local o en organismes o societats que depenguin d’aquesta.

4, Formacié

Formacié reglada i no reglada

ORGANISME FORMADOR (CAL INDICAR EL REGIM JURIDIC DE
L'ORGANISME)

NOM DE L’ACCIO FORMATIVA HORES
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Coneixements de catala Si/ No

Certificat de nivell superior de catala

Formacié ACTIC Si/ No

Nivell 1 — Certificat basic ACTIC

Nivell 2 — Certificat mitja ACTIC

Nivell 3 — Certificat avancat ACTIC

5. Altres mérits

Si/No

Ha superat un procés selectiu de concurs-oposicio per a I'accés a una placa
de la categoria de la placa objecte de al convocatoria sense haver obtingut
plaga en propietat?

ANNEX |
Temari

El temari pel subgrup E segons els criteris generals establerts a I'acord sobre els processos d’estabilitzacio
de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell sera el seglent:

Temari general (1 temes):

Tema 1. El terme municipal de La Seu d'Urgell. Entitats de poblacié, veinats i geografia. Els carrers i les
places del municipi. Ubicacid i caracteristiques basiques dels seus principals edificis publics, equipaments i
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instal-lacions, monuments i altres llocs d'interés. Historia, festes, entitats i esdeveniments de La Seu
d'Urgell.

Temari especific (3 temes):

Tema 1. Preparaci6 i manteniment del sol.

Tema 2. Implantacié i manteniment de grups de flor.
Tema 3. Gesti6 i poda dels arbres urbans.

Bases reguladores del procés selectiu de dues places de monitor d’extraescolars adscrits a la llar d'infants a
jornada reduida, mitjancant el sistema de concurs-oposicid, corresponents a l'oferta publica d’estabilitzacio
de I'ocupacié temporal de I'ajuntament de la Seu d'Urgell.

Primera. Objecte i justificacio

L'objecte d’aquestes bases és regular la seleccid, mitjancant convocatoria publica i amb el sistema de
concurs-oposicid, dues places de monitor d’extraescolars adscrits a la Llar d’infants i a jornada reduida,
classificada a la plantilla de personal de I’Ajuntament de La Seu d’Urgell, subgrup E, en régim laboral.

Aquestes places es troben subjectes al procés excepcional d’estabilitzacié regulat per la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat i resten regides per les presents
bases, corresponents a I'oferta d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell,
aprovades per l'Alcaldia nim. 368/2022 en data 24.05.2022, publicades al BOP de Lleida en data
30.05.2022 i al DOGC en data 27.05.2022.

Segona. Normativa aplicable
L'Acord de condicions generals que regeix aquesta convocatOria va ser aprovat per la Junta de Govern
Local del dia 07.11.2022 i publicat al BOP el dia 15.11.2022

Aquesta convocatoria es regeix per allo disposat a la normativa vigent en matéria de Funcié Publica. En
concret, al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic
de I'empleat public, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, al Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Tercera. Principis rectors
L'Ajuntament de La Seu d'Urgell garanteix que tots els processos de seleccié es regiran pels principis
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els de:

a) Publicitat i convocatoria de les bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres del tribunal.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio del tribunal.

e) Adequacid entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
f)  Adgilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccié.

Quarta. Caracteristiques de la placa
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Les caracteristiques de la plaga objecte de la convocatodria son les seguents:

Nombre de places: 2

Codi convocatoria: S.563.01 i S.563.02

Reégim: laboral fix.

Denominacié: Monitor d’extraescolars

Grup: E.

Previsi6 de ser adscrit al lloc de treball: Llar d’infants municipal

Jornada: reduida. Les jornades s’'aniran adaptant anualment en funcié del nombre de matricules
'alumnes que hi hagi en cada curs escolar i en funcié de les necessitats del servei.

Funcions generals:

e O o o o o o o o

- Atendre directament els infants del grup assignat, en el seu desenvolupament de la personalitat
individual i social, tant en el camp fisic com psiquic i social i també la seva higiene personal, vestit i
alimentacio.

- Col-laborar en la programacié anual de l'activitat extraescolar ajustant-la a la programacioé educativa
general de la llar d’infants i amb coordinacié amb I'equip educatiu.

- Facilitar 'adaptacio de I'infant a la llar d’'infants seguint les indicacions de la direcci6 i de I'equip eductiu.

- Assistir a les reunions de claustre de la llar d'infants si es requereix per coordinar temes d’organitzacié
de centre i per coordinar la programacio educativa.

- Col-laborar en la programacio, preparacio, realitzacié i fer el seguiment i avaluacié de les activitats
educatives de la seva franja horaria d’intervencié i dels materials necessaris per a dur-les a terme
anualment.

- Col-laborar en la realitzaci6 de I'inventari de les joguines i del material del centre.

- Realitzar I'atenci6 al ciutada en els aspectes propis de la seva competéncia.

- Col-laborar en l'equip educatiu en la introduccié d’habits de control, relatius a les necessitats
fisiologiques dels infants, aixi com a tenir cura de la seva higiene.

- Comentar les incidéncies diaries i la informacié rellevant en les agendes dels infants si s’escau.

- Col-laborar en l'organitzaci6 i dinamitzacié d’activitats, que puguin comptar amb la participacié dels
pares, o que tinguin relacié amb les festes populars i altres aspectes d'interés pel projecte educatiu.

- Aplicar els protocols d’emergeéencies i tecniques de prevencié d’accidents a la llar d'infants.
- Vetllar per I'ordre i bon manteniment dels espais, dels equips i mitjans del centre.

- Vetllar pel bon funcionament del treball en equip, aixi com informar a la direccié de qualsevol incidéncia
que es produeixi al centre.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals

- I, en general qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida
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Les funcions no sén determinants i excloents, per la qual cosa es considera qualsevol altra funcié de
caracter similar que li sigui atribuida.

Cinqguena. Requisits dels aspirants

Per poder prendre part en el procés les persones aspirants hauran de complir, en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds, i durant el desenvolupament del procés selectiu, els seguents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits previstos a l'article 57 del TREBEP.
Independentment de la seva nacionalitat, també podran ser admesos en aquesta convocatoria els conjuges
dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’altres estats membres si no estan separats de dret. Aixi com
els i les descendents dels i de les conjuges dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, si s6n menors de 21
anys o dependents.

Les persones aspirants amb nacionalitat diferent a I'espanyola hauran de demostrar els coneixements
suficients de castella i catala i es podra exigir la superacio de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

C) Haver complert els 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié o la que s’estableixi a les bases
especifiques de la convocatoria, si fos el cas, d’acord amb la normativa especifica d’aplicacio.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de les Administracions Publiques o
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autbnomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial o per exercir funcions similars a
les que es desenvolupaven.

En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat
sotmesos a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés
a l'ocupacié publica.

e) De conformitat amb la Disposicié Addicional 7a de la llei 7/2007, de 12 d’abril, que aprova I'Estatut
Basic de I'empleat public, no s’exigeix estar en possessié de cap de les titulacions previstes en el sistema
educatiu.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar 'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacié, Cultura i Esports.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s’ha de presentar el certificat acreditatiu del
reconeixement o d 'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial Decret 1837/2008 i altres normes de transposici6 i desplegament.

f)  No tenir la condicié de personal laboral fix en el mateix cos, escala o especialitat, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria de I'administracio a que s’opta.

g) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell A2 del marc europeu comu de referéncia (MECR)
segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny.

Els aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiéncia de catala A2 de la Secretaria de Politica Lingliistica o equivalent hauran de realitzar una
prova de coneixements amb contingut analeg.

Sempre que sigui possible, la prova la fara una persona técnica del Consorci de Normalitzacié Linguistica.
Aquesta persona assistira al tribunal amb veu i sense vot. Aquesta té caracter obligatori i eliminatori i es
qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de catala quedaran exclosos de
la convocatoria.

Quedaran exemptes de fer la prova aquelles persones candidates que, en algun procés de seleccié per a
I'accés a la condicié de personal funcionari o laboral, en qualsevol Administracié o entitat del sector public
institucional, ja hagin superat una prova de coneixements de catala de nivell equivalent o superior.

h) Acreditar coneixements superiors de castella tant en I'expressié oral com en I'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar uns coneixements superiors de la llengua castellana.
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L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s’haura de sotmetre a les
proves de coneixements de castella previstes a les presents bases. Quedaran exemptes de la realitzacié de
I'exercici de llengua castellana les persones aspirants que n’acreditin el coneixement superior mitjangant
alguna de les tres opcions segients:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma d’espanyol d’acord amb el RDL 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificat que
acrediti haver superat totes les proves requerides per a I'obtenci6 del mateix.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per escoles oficials d'idiomes.

i)  No patir cap malaltia ni cap limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les
funcions corresponents a la placa convocada.

Sisena. Presentacio de sol-licituds i llista d’'admesos i exclosos

6.1. Les persones interessades en prendre part en el procediment hauran de presentar una instancia en la
qual hauran de fer constar que coneixen i accepten aquestes bases i reconeixen totes i cadascuna de les
condicions exigides.

Les instancies hauran de presentar-se per la seu electronica de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell
(www.laseu.cat) i es podran presentar Unicament de forma telematica a la seu electronica de I’Ajuntament.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, per aquesta convocatoria els terminis seran
del dia 26.02.2024 al 16.03.2024, ambdoés inclosos. L’Ajuntament no acceptara instancies presentades
abans de la data d'inici ni després de la data final.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP i DOGC. Els restants i successius anuncis
d’aquesta convocatoria es faran puablics Unicament en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

6.2. A la instancia s’adjuntara:

a. Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del document equivalent dels altres paisos, o el
consentiment de la persona aspirant per tal que I’Ajuntament pugui comprovar que les dades que la persona
manifesta s’ajusten a la realitat.

b. Fotocopia de la titulacié d’accés requerida.

c. Curriculum vitae en el qual s’incloguin les dades personals i de contacte.

d. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de catala.

e. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de castella.

f.  Llistat ordenat de mérits a tenir en compte a la fase de concurs, aixi com altres merits i circumstancies
al-legades que hagin de ser valorades.

g. Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels meérits al-legats, tant personals com professionals.

h. Declaracié responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d'aquesta
convocatoria, sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacié
d’instancies.

6.3. Tota la documentacié haura de ser presentada de forma telematica. L’Ajuntament podra requerir la
documentaci6 original en cas de dubte per tal de garantir-ne la veracitat. En cas que es detecti falsedat en el
document la persona quedara automaticament suspesa del procés.

6.4. Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del comput de serveis prestats,
els seglents:

a. Les persones que hagin gaudit d’'una excedéncia per cura de familiars d’acord amb I'article 89.4 del
TREBEP.
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b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per ra6 de violéncia de géenere d’acord amb [l'article
89.5 del TREBEP.

c. Les persones declarades en serveis especials d’acord amb l'article 87 del TREBEP.

d. El personal laboral declarat en excedéncia for¢cosa d’acord amb l'article 46.1 del TRET.

6.5. Amb la presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants:

a. Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, que seran incorporades al
fitxer de Recursos Humans, d’acord amb la normativa vigent.

b. Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se
d’aquest procés.

6.6. Els aspirants, en el moment de la presentacié de la instancia per participar en el procés selectiu, hauran
de presentar en format digital, la fitxa d’autoavaluaci6 amb els mérits aportats aixi com la documentacio
acreditativa corresponent. Només s’han de fer constar els mérits obtinguts fins a I'Gltim dia del periode de
presentacio d’instancies.

6.7. El curriculum vitae i la vida laboral no substitueixen les funcions de la fitxa d’autoavaluacié aportada a
I’Annex | de les presents bases.

6.8. Els certificats o titulacions hauran d’acreditar que s’han obtingut com a molt tard en la data de
presentacio de sol-licituds.

6.9. Les persones en situacid6 de discapacitat seran admeses al procés de seleccid sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comencament, sens
perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades, hauran
d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs
gue es convoquen.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio, I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria i el
motiu d’aquestes. Als efectes d’'aquestes adaptacions es considerara el que estableix l'article 7 del Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Els aspirants en situacié6 de discapacitat que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen
vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas, I'adaptacioé del lloc o
llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacio o
sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoca.

6.10. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies la Junta de Govern Local aprovara, la llista
provisional de les persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu, amb expressié de la causa
d’exclusi6. En la mateixa resolucié s'indicara la composicié del tribunal i el lloc, la data i I'hora del
comencament de les proves de coneixement d'idiomes, si s'escau, i la data de I'inici de les actuacions.

6.11. Aquesta llista provisional es publicara a I'e-tauler de I’Ajuntament. Malgrat aix0, en aplicacié del que
preveu el segon paragraf de I'art. 78 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, es podra
substituir aquesta publicacio per una notificacio a tots els interessats.
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6.12. Un cop publicada la llista provisional es concedira un termini de 5 dies habils per a la presentacié
d’esmenes i reclamacions, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Si en aquest
termini no hi hagués reclamacions, al-legacions o esmenes la llista passaria a ser definitiva i es publicara a
I'e-tauler de I’Ajuntament.

Setena. Tribunal qualificador

7.1. El tribunal qualificador s’ajustara al que disposa l'article 60 del TREBEP i al Reglament de Personal al
servei de les entitats locals, aprovats pel Decret 214/1990. La seva composicid sera estricament técnica,
ajustada als principis d’'imparcialitat i professionalitat, seguint en la mesura del possible els criteris de paritat
entre dones i homes.

7.2. El tribunal qualificador estara constituit de la seglient manera:

- President: un funcionari de carrera i/o personal laboral fix, personal de I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

- Dos vocals tecnics: funcionaris de carrera i/o personal laborals fix que podran ser o no personal del
mateix Ajuntament i que compliran en tot moment amb els requisits de professionalitat i imparcialitat.

- Secretari: un funcionari o personal laboral de I'’Ajuntament, amb veu perd sense vot.

Un dels vocals i el seu suplent ho sera a proposta de 'EAPC.

7.3. El tribunal no podra constituir-se sense I'assisténcia d’almenys tres membres amb veu i vot, titulars o
suplents, ni podra actuar sense la preséncia, com a minim, del President i del Secretari. El Tribunal podra
optar per reunir-se telematicament sempre que es compleixin els requisits indicats a la base setena.

7.4. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes, els quals es
limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals col-laboraran exclusivament
amb el tribunal. La seva funcié se circumscriu a I'assessorament técnic especialitzat, actuant amb veu pero
sense vot. Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els
quals tinguin coneixement a conseqliéncia de la seva tasca assessora al tribunal.

7.5. L'abstencid i recusacié dels i de les membres del tribunal s’ha d’'ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7.6. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

7.7. En cas d’empat, el vot del President sera de qualitat.

7.8. El tribunal ordenara a les persones aspirants d'acord amb la puntuacié declarada en la fitxa
d’autoavaluacio.

7.9. Una vegada es disposi d'aquest llistat ordenat, el tribunal comprovara les puntuacions de les persones
aspirants. La comprovacié es realitzara respecte dels documents aportats i esmentats a la fitxa
d’autoavaluacié i/o les dades aportades pel Servei de Recursos Humans de I’Ajuntament respecte dels
serveis prestats en aquesta administracio. En cas d’empat es verificara la informacié per poder desfer-los en
funcio dels criteris fixats a la base 11.2 de les presents bases.

7.10. El tribunal podra exigir que els aspirants mostrin els documents originals. En aquest cas, els aspirants
hauran d’aportar-los a I'’Ajuntament en el termini maxim de 5 dies des del requeriment que es faci als
aspirants.
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7.11. El tribunal podra decidir no comprovar la puntuacio6 dels aspirants que, segons la puntuacio que han fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié, no tenen opcions de poder ser seleccionats.

7.12. Una vegada realitzada la comprovacio, el tribunal fixara la llista provisional de puntuacions, ordenant
de major a menor les sol-licituds i indicant el resultat d'aplicar els criteris de desempat, quan hagi estat
necessari. En aquest llistat, les persones aspirants amb puntuacié idéntica sortiran al mateix lloc.

7.13. El llistat es publicara a I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament i no es fara cap notificacié
personal als aspirants.

7.14. Les persones aspirants podran formular al-legacions en un termini de 5 dies habils a comptar des del
dia segient a la data de publicacio6 de la llista i aportar els documents justificatius dels meérits que s’hagin fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié. No podran incloure nous merits que no s’hagin fet constar a la fitxa
d’autoavaluacio.

7.15. El tribunal analitzara les al-legacions, les resoldra justificadament, fixara el llistat definitiu de
puntuacions i fara la proposta de nomenament o contractacié a I'0rgan competent. L'acta es publicara a
I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament.

Vuitena. Procediment de seleccio

8.1. La seleccié de les persones aspirants es fara a través del sistema de concurs oposicié que es regira
segons els criteris generals establerts a I'acord sobre els processos d’estabilitzacié de I'Ajuntament de la
Seu d'Urgell i alld disposat en I'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupaci6 publica. L'ordre de les actuacions sera el segtent:

Prova de coneixements de catala, i castella, si és necessaria.
Fase d’'oposicio,
. Fase de concurs.

8.2. El concurs-oposicié no tindra caracter eliminatori i la puntuacié maxima sera de 50 punts; dels quals 30
punts corresponen a la fase d’oposicié i 20 a la fase de concurs.

8.3. Els aspirants que no compareguin a qualsevols dels exercicis, quedaran automaticament eliminats del
proceés selectiu a excepcid de casos de forca major degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal.

8.4. A la vista del nombre d’aspirants i de la disponibilitat dels membres que formen el Tribunal qualificador,
els Tribunal podra valorar i decidir si ambdues fases es duran a terme el mateix dia o bé en dies separats.

8.5. Les persones aspirants que no acreditin un coneixement de catala i castella segons allo disposat a la
base 5% hauran de realitzar les proves de coneixements de llenglies que es detallen a continuacio:

a. Prova de coneixements de catala.

S’ajustara a les disposicions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i l'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

b. Prova de coneixements de castella.
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Consistira en la realitzacié d'una prova en qué es comprovara que les persones aspirants posseeixen un
nivell adient de comprensid i expressio oral i escrita d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut
funcional del lloc de treball a desenvolupar.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte 0 no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

Novena. Desenvolupament de la fase d’oposicié

9.1. La fase d’'oposicié, no sera eliminatoria i el contingut de les proves estara relacionat amb les funcions
propies del lloc de treball vinculat a la plaga convocada, i valoraran el grau d’experiéncia professional en el
desenvolupament de dites funcions a través d’una prova teorica i una prova practica. La puntuacié maxima
sera de 30 punts amb la distribuci6 seglent:

A. PROVA TEORICA sera tipus test i les preguntes versaran sobre el temari indicat en I'annex Il. La
puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 10 punts.

B. PROVA PRACTICA consistira en la resoluci6 d’'un o varis casos practics a criteri del tribunal, i
relacionats amb les funcions propies del lloc de treball vinculat a la placa convocada i el temari especific
indicat en I'annex Il. La puntuacié maxima sera de 20 punts.

El temps maxim sera de dues hores per cada prova, tot i que el tribunal, en funcié del nombre de preguntes
que finalment decideixi, podra fixar un temps inferior.

Desena. Desenvolupament de la fase de concurs
10.1. La fase de concurs consistira en l'acreditacié i valoracié dels mérits es realitzara d’acord amb els
seglients parametres:

a. El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio.

b. Només es valoraran els mérits citats a la fitxa d'autoavaluacié aportada durant el periode de
presentacié d’instancies i que es pugui verificar amb la documentacié acreditativa presentada dins del
mateix termini.

C. L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

d. Els serveis prestats a I'Ajuntament de la Seu d'Urgell s’hauran d’acreditar mitjangant el certificat de
serveis prestats. El certificat no s’haura d’aportar amb la instancia i s'incorporara d’ofici a la documentacié
de cada aspirant, si aquest ho fa constar a la fitxa d’autoavaluacio.

e. Els serveis prestats a d'altres Administracions publiques s'acreditaran mitjangant certificat de serveis
prestats amb el model de I'Annex | del Reial Decret 1461/82. No s'acceptaran els acreditats amb algun altre
model de certificat.

f.  Lacreditacié6 de la formacié es realitzara mitjancant fotocopia dels corresponents titols o certificats
emesos per les institucions formadores corresponents, que hauran d'incloure la identificacié de la persona
titular, les hores de durada o credits equivalents, la tematica, la data d’emissié, la indicacidé sobre si és un
certificat d'aprofitament o assisténcia, i I'organisme emissor.

g. Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a qualsevol
de les dues llengiies oficials a Catalunya.

10.2. La puntuacié del concurs de meérits sera d’'un maxim de 20 punts, que es distribuiran d’acord amb els
criteris seguents:

10.2.1. Experiencia professional.
L'experiencia professional tindra una valoracié maxima de 18 punts, segons es detalla:
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a. Lexperiencia en la placa convocada o equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en
adscripcions o assignacions temporals a I’Ajuntament de la Seu d'Urgell i/o a qualsevol ens public que en
depén es valorara amb 0,265 punts per cada mes de serveis prestats.

b. Lexperiéncia en altres llocs del mateix grup o subgrup de classificaci6, perd no en la realitzacié de
feines analogues, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o0 assignacions temporals a
I’Ajuntament de la Seu d’Urgell i/o a qualsevol ens public que en depén es valorara amb 0,20 punts per cada
mes de serveis prestats.

c. Lexperiencia en llocs de treball realitzant tasques analogues a les de la plaga convocada, com a
funcionari interi o laboral temporal, en altres administracions locals o en organismes 0 societats que en
depenguin es valorara amb 0,09 punts per cada mes de serveis prestats.

10.2.1.2. Per a valorar I'experiéncia professional es seguiran els criteris segients:

a. Es comptabilitzara com a mes un periode ininterromput de 30 dies, independentment de la jornada de
treball, i no es tindran en compte les fraccions inferiors excepte quan s’apliquin els criteris de desempat.

b. En aquells casos de reducci6 de jornada per guarda legal o cura directa d’'un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, aquests periodes es computaran com a jornada sencera, sempre que quedin
acreditats.

10.2.2. Formacio.
Els mérits académics es valoraran amb un maxim de 2 punts, seguint els criteris seguients:

a. Es valoraran tots els cursos i altres formacions reglades i no reglades per 0,04 punts per hora de
formaci6 acreditada.

b. Certificats de cursos i altres formacions reglades i no reglades on s’especifiquin les hores de formacié.
c. Esvalorara tenir un nivell de catala superior a I'exigit. S'atorgaran 0,125 punts per nivell.

d. Esvalorara tenir TACTIC arad de 0,25 punts per cada nivell.

10.2.3. Altres mérits.
Es valorara amb 0,25 punts haver superat un concurs-oposicié de la categoria convocada a I’Ajuntament de
la Seu d'Urgell sense haver obtingut placa en propietat.

Onzena. Llista de persones aprovades i presentacié de documents
11.1. La puntuacié definitiva del procés selectiu sera el resultat de la puntuacié obtinguda en la valoracié
dels mérits.

11.2. En cas d’empat, I'ordre de les persones aspirants s'establira seguint els segiients criteris:

1. Segons I'experiéncia total acreditada:

a. Major experiéncia a I'Ajuntament de la Seu d’Urgell i a la plaga convocada.

b. Major experiéncia a I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell i en altres llocs de treball del mateix grup que el de
la plaga convocada.

c. Major experiéncia en altres entitats locals i a la plaga convocada.

2. Major nombre de dies d'experiencia professional en la plaga convocada o equivalent, prestats a
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell o en qualsevol ens public integrat d’aquest.

3. La persona aspirant de major edat.

11.3. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants es publicara la relacié de persones
aprovades per ordre de puntuacio final.
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11.4. L’aspirant que resulti seleccionat haura de presentar davant de la Secretaria General de I’Ajuntament,
dins del termini de 20 dies naturals des de que es faci publica la proposta d'aspirant a la placa objecte
d’aquesta convocatoria i abans de ser contractat com a laboral fix, el certificat médic acreditatiu de complir
les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball al
que es fa referéncia aixi com original o copia compulsada de tots els documents requerits a la base
cinquena d’'aquesta convocatoria.

11.5. Si l'aspirant seleccionat no signa el contracte o no aporta la referida documentacio durant el termini
previst, es procedira al nomenament del segiient aspirant de la llista de puntuacions finals, respecte el qual
sera aplicable el mateix termini que a I'anterior; i aixi successivament per ordre de prelacié d’acord amb les
puntuacions finals.

Dotzena. Periode de practiques
12.1. Formara part del procés selectiu la superacio d’'un periode de practiques amb caracter eliminatori, que
tindra la durada prevista en I'Estatut dels Treballadors.

12.2. A la finalitzaci6 del periode de practiques s’emetra informe d'avaluacié per part de la persona
responsable de fer el seguiment de la persona nomenada. La qualificacié d’aquest periode sera apte o no
apte. En cas dels aspirants declarats no aptes per resolucié motivada de I'Alcaldia amb tramit d’audiéncia
previ, perdran en conseqtiéncia tots els drets a ser contractats.

12.3. El periode de practiques es suprimira en el cas que la persona aspirant hagi ocupat durant un termini
superior als dos mesos com a periode de practiques una placa equivalent a la de I'objecte de la
convocatoria i a I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell.

12.4. Durant el periode de practiques el personal haura d'assistir als cursos de formacié que I'’Ajuntament
pugui organitzar.

12.5. Els aspirants que hagin superat aquest periode seran contractats en régim laboral fix. Els que no
I’hagin superat perdran tots els drets a ser contractats.

Tretzena. Creaci6 i funcionament de la borsa de treball

13.1. Borsa de treball genérica tindra el funcionament que es descriu a continuacio:

Les persones aspirants a les vacants convocades i que no obtinguin placa passaran a formar part d’'una
borsa de treball de caracter extraordinari per ordre de puntuacidé. Aquesta borsa funcionara dins de la
jerarquia de borses i sera la que prevalgui per sobre del a resta de borses existents.

En cas d’empat entre els aspirants que s'incorporaran a la borsa, I'ordre s’establira seguint els criteris de
desempat establerts en la base 11.2 de les presents bases.

13.2. Borsa de treball especifica:

La finalitat d'aquesta borsa és excepcional, atenent I'esperit de la Llei 20/2021. Aixi, I'objecte de la borsa és
proveir aquelles places que han estat cobertes inicialment en propietat i respecte de les quals I'aspirant
seleccionat durant el periode de prova o mentre duri el pla d'estabilitzacié passi a una situacié6 que no
impliqui reserva de placa. En aquest cas, I'’Ajuntament podra recérrer a la borsa de laborals fix per tal de
proveir la placa que es generi com a conseqiéncia de la plaga que hagi tornat a quedar vacant.

La borsa de treball creada a partir d’aquest procés selectiu sera vigent fins al dia 31 d’octubre de 2024.

Les persones aspirants que passin a formar part de la borsa de treball podran ser cridades per I'’Ajuntament
d’acord amb l'ordre rigorés de qualificacio per al seu nomenament d’acord amb alld disposat a 'article 10 del
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TREBEP, sempre i quan es trobin disponibles i reuneixin la resta de requisits en la data prevista per a l'inici
de la interinitat, i procedeixi legalment conforme a la normativa vigent del moment.

13.3. La pertinéncia a la borsa de treball no implica, per si mateixa, cap mena de dret al nomenament.
Unicament es garanteix que quan I’Ajuntament consideri necessaria la cobertura urgent d’una plaga s’apliqui
el procediment establert en aquestes bases.

13.4 L'Ajuntament intentara comunicar-se un maxim de tres vegades amb la persona aspirant mitjangant
mitjans telematics: trucada telefonica, videotrucada, correu electronic, SMS, etc. Entre cada intent hauran de
passar com a minim 3 hores.

Si la persona no respongués en un termini maxim de tres dies habils, aquesta passaria a ocupar el darrer
lloc de la borsa de treball i I'Ajuntament iniciaria les comunicacions amb el o la segiient aspirant de la borsa.
Tots els intents de comunicacié per part de I’Ajuntament quedaran registrats a I'expedient pertinent.

13.5. Si la persona cridada respongués a la comunicacio iniciada per I'’Ajuntament, aquest li atorgaria un
periode maxim de dos dies habils per manifestar la seva conformitat o rentincia al nomenament.

13.6. La permaneéncia de les persones a aquesta borsa resta supeditada a la disponibilitat per cobrir les
vacants que es presentin. S’exceptuen d’aquest suposit les rendncies per causa justificada. Es consideren
causes justificades aquelles sobrevingudes i no voluntaries com malalties, part o compliment d'un deure
inexcusable de caracter public o personal, entre daltres. Aquestes situacions s’hauran de justificar
documentalment.

13.7. Les persones que acumulin dues renuncies corresponents a dues ofertes de treball per alguna causa
diferent a les citades anteriorment, o siguin sancionades per la incoacié d’'un procediment disciplinari, seran
eliminades de la borsa.

13.8. Si el responsable del servei on s’adscrigui la persona integrant de la borsa préviament nomenada emet
un informe negatiu, relatiu a la manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient que impedeixi
realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball, en donara trasllat a Recursos Humans, i
s'articulara el procediment contradictori corresponent, el qual podra comportar I'expulsié de la persona
aspirant de la borsa, tot informant, si s’escau, la representacié del personal.

Catorzena. Incompatibilitats

14.1. Sera aplicable a les persones proposades el réegim d'incompatibilitat al sector public, en compliment
dels quals en el moment del nomenament, hauran d’aportar una declaracié de les activitats que realitza,
sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir I'opcié prevista a I'article 337 del Decret 214/90, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aixi com la resta de
disposicions aplicables.

14.2. Pel que fa a la determinaci6é i adscripcié al lloc de treball, régim d'horari i jornada, la persona
nomenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents de I’Ajuntament.

Quinzena. Incidéncies i recursos

15.1. Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar
per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes davant el mateix
organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de
reposicié es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i
el 45 i seguents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
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davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacio
al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

15.2. Els actes qualificats del tribunal qualificador podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de
la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

15.3. Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
llista d’aprovats, errors en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel tribunal.

15.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes
bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i
desenvolupament.

15.5. En alldé no previst en aquestes bases sera d'aplicacié el que disposen la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim
local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, el Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat per decret de la
Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, i la resta de les disposicions vigents en la matéria.

Setzena. Clausula de proteccid de dades de caracter general

16.1. L'Ajuntament de la Seu d'Urgell tractara les dades personals de les persones sol-licitants i de les
persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte d’aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu
2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD) i la seva adaptacioé a I'ordenament juridic
espanyol a través de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, i la resta de normativa complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de
contacte i academics de les persones que participen en I'execucié i seguiment dels objectius establerts en
aguestes bases.

16.2. L'Ajuntament de la Seu d’'Urgell realitzara les tasques necessaries perqué s'acompleixin els principis i
deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i
llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han d’'incloure especialment la garantia de
transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per la corporacid.

16.3. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els
sol-licitants tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccié6 de dades a través de la bustia que
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell posa a la seva disposicié: dpd@aj-laseu.cat

16.4. Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, es conserven seguint les instruccions de gestié documental i d’arxiu de I'’Ajuntament. Les dades
que les persones sol-licitants han facilitat es conserven durant un maxim de 3 anys a partir de la presentacio
de la sollicitud.

16.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacié, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacio vigent, a través de la seu electronica de I’Ajuntament.
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16.6. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacié i les
dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a conseqiiéncia de la seva estada a
I’Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera a fora de I'Ajuntament. Les dades esmentades
poden referir-se tant a empleats publics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres
persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb I’Ajuntament de la Seu d'Urgell.

16.7. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de
dades i Us dels sistemes d’informacié vigents a I’Ajuntament, aixi com qualsevol instruccié que, en aquest
sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el
personal de I’Ajuntament els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.

ANNEX |

Fitxa d’'autoavaluacié de meérits ('autobaremaci6 té la consideracié de declaraci6 responsable. La falsedat
en les dades d'autobaremacio determina I'exclusio del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a
més de les actuacions legals que derivin de la falsedat en les dades) *

1. Dades personals

Nom i cognoms DNI

2. Dades de la placa objecte de la convocatoria

Identificacio de la plaga

Denominacié: Monitor d’extraescolars adscrit a la llar d’'infants
Grup: E

Naturalesa: Laboral fix

3. Experiéncia professional

NUM. DE MESOS

Mesos de servei o de treball prestat en la placa objecte de la convocatoria o
equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o
assignacions temporals a I'Ajuntament de la Seu d'Urgell i/o a qualsevol ens
public que en depén.

Mesos de servei o de treball prestat en altres llocs de treball en el mateix grup o
subgrup de classificacié, perd no en I'exercici de funcions analogues, com a
funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o assignacions temporals a
I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell i/o a qualsevol ens public que en depén.

Mesos de servei o de treball prestat en la realitzacié de tasques analogues a les
de la placa convocada, com a funcionari interi o laboral temporal, en qualsevol
altra administracié local o en organismes 0 societats que depenguin d’aquesta.
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4, Formacié

Formacié6 reglada i no reglada

NOM DE L’ACCIO FORMATIVA HORES ORGANISME FORMADOR (CAL INDICAR EL REGIM JURIDIC DE
L'ORGANISME)

Coneixements de catala Si/ No

Certificat de nivell superior de catala

Formacié ACTIC Si/ No

Nivell 1 — Certificat basic ACTIC

Nivell 2 — Certificat mitja ACTIC

Nivell 3 — Certificat avancat ACTIC

5. Altres mérits

Si/ No
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Ha superat un procés selectiu de concurs-oposicid per a I'accés a una plaga de la
categoria de la placa objecte de al convocatoria sense haver obtingut placa en
propietat?

ANNEX I
Temari

El temari pel subgrup E segons els criteris generals establerts a I'acord sobre els processos d’estabilitzacio
de '’Ajuntament de la Seu d'Urgell sera el segiient:

Temari general (1 temes):

Tema 1. El terme municipal de La Seu d'Urgell. Entitats de poblacié, veinats i geografia. Els carrers i les
places del municipi. Ubicacié i caracteristiques basiques dels seus principals edificis pablics, equipaments i
instal-lacions, monuments i altres llocs d'interés. Historia, festes, entitats i esdeveniments de La Seu
d’Urgell.

Temari especific (3 temes):

Tema 1. Técniques i recursos d’animacio d'activitats de lleure en I'educacio infantil.

Tema 2. Protocols d’actuacié i tecniques de prevencié d’accidents a la llar d'infants.
Tema 3. Cures i habits d’higiene, salut, descans i alimentacié en la primera infancia.

Bases reguladores del procés selectiu de dues places d'oficial de la brigada d’obres, mitjancant el sistema
de concurs-oposicio, corresponents a 'oferta publica d’estabilitzacio de I'ocupacié temporal de I'ajuntament
de la Seu d'urgell.

Primera. Objecte i justificacio

L'objecte d’'aquestes bases és regular la seleccid, mitjancant convocatoria publica i amb el sistema de
concurs-oposicid, dues places d'oficial de la brigada d'obres, classificada a la plantilla de personal de
I’Ajuntament de La Seu d’Urgell, subgrup C2, en régim laboral.

Aquestes places es troben subjectes al procés excepcional d'estabilitzacid regulat per la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat i resten regides per les presents
bases, corresponents a I'oferta d’estabilitzacio de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell,
aprovades per I'Alcaldia ndm. 368/2022 en data 24.05.2022, publicades al BOP de Lleida en data
30.05.2022 i al DOGC en data 27.05.2022.

Segona. Normativa aplicable
L'Acord de condicions generals que regeix aquesta convocatoria va ser aprovat per la Junta de Govern
Local del dia 07.11.2022 i publicat al BOP el dia 15.11.2022

Aquesta convocatoria es regeix per allo disposat a la normativa vigent en matéria de Funcié Publica. En
concret, al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic
de I'empleat public, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, al Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de réegim local de Catalunya, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local
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i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Tercera. Principis rectors
L'Ajuntament de La Seu d'Urgell garanteix que tots els processos de seleccié es regiran pels principis
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els de:

a) Publicitat i convocatoria de les bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres del tribunal.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio del tribunal.

e) Adequacid entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
f)  Adgilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccié.

Quarta. Caracteristiques de la placa
Les caracteristiques de la plaga objecte de la convocatodria son les seguents:

Nombre de places: 2

Codi convocatoria: S.200.01 i S.200.02
Régim: laboral fix.

Denominacié: Oficial de la brigada d’obres.
Grup: C2.

Lloc de treball: Oficial de la brigada d’obres
Jornada: completa

Funcions generals:

Les funcions a realitzar per un oficial de la Brigada d’Obres sén les relacionades amb el manteniment de la
via publica i els edificis en que el manteniment recau directament sobre I’Ajuntament, aixi com els treballs
relacionats amb el muntatge d’esdeveniments en que hi col-labora I’Ajuntament.

- Pel que fa a manteniment de la via publica, les funcions sén les segtients:

0 Arranjament de paviments de voreres i calgades.

0 Collocacié de nova senyalitzacié i manteniment de |'existent.

0 Obertura de cates per l'arranjament de fuites tant de la xarxa d'aigua potable com de la xarxa de
clavegueram.

0 Col-locacié de mobiliari urba com bancs, papereres, aparcabicicletes, etc.
- Pel que fa al manteniment d’edificis:

o Arranjament de revestiments deteriorats de les diferents estancies, com enrajolats de banys,
arrebossats de paraments de fagana, etc.

0 Obertura de regates en paraments per la localitzacié i arranjament de possibles fuites.
0 Localitzacié i arranjament del material de cubricié de les cobertes (teules, pissarres, etc..)

o0 Col-locaci6 de jocs infantils i elements esportius (porteries, cistelles de basquet, etc.)
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0 Colllocacié de nova senyalitzacié i manteniment de I'existent..

- Apart dels treballs propis del lloc de treball, un oficial de la Brigada d’Obres pot realitzar altres funcions
no relacionades amb I'ambit de la construccid, quan el Servei d'Obres Municipal ho necessiti,
esdeveniments o actes:

0 Transport i muntatge d'elements de mobiliari per la celebracié de actes culturals, com entarimats,
taules, cadires, etc..

= Puntualment és necessari el muntatge de tarimes per actuacions, concerts, i esdeveniments varis:
tarimes, trasllat de mobiliari, escenaris, etc. per al desenvolupament de qualsevol tipus d’esdeveniment o
adequacié d'espais

0 Transport de mobles entre els diferents edificis municipals.

=  Aquests treballs comporten un esforg fisic important, donat que habitualment els elements a transportar
son voluminosos i pesats.

0 Incidéncies de la via publica per incleméncies meteorologiques.

=  Feines de retirada de neu i d'escampada de sal de la via publica per facilitar la circulaci6 dels vehicles i
persones.

- Conduir el vehicle assignat per al trasllat de material i maquinaria necessaria per al desenvolupament
dels treballs encomanats.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs encomanats,
aixi com tenir cura del seu manteniment.

- Complimentar adequadament els documents acreditatius dels temps destinats a la realitzacié del treball
i del material utilitzat.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

- I, en general qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida

Cinquena. Requisits dels aspirants

Per poder prendre part en el procés les persones aspirants hauran de complir, en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds, i durant el desenvolupament del procés selectiu, els seguents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits previstos a l'article 57 del TREBEP.
Independentment de la seva nacionalitat, també podran ser admesos en aquesta convocatoria els conjuges
dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’'altres estats membres si no estan separats de dret. Aixi com
els i les descendents dels i de les conjuges dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, si s6n menors de 21
anys o dependents.

Les persones aspirants amb nacionalitat diferent a I'espanyola hauran de demostrar els coneixements
suficients de castella i catala i es podra exigir la superacio de proves amb aquesta finalitat.
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b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

Cc) Haver complert els 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié o la que s’estableixi a les bases
especifiques de la convocatoria, si fos el cas, d’acord amb la normativa especifica d’aplicacio.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de les Administracions Publiques o
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial o per exercir funcions similars a
les que es desenvolupaven.

En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat
sotmesos a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés
a I'ocupacié publica.

e) Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalent, o estar
en condicié d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar 'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacié, Cultura i Esports.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s’ha de presentar el certificat acreditatiu del
reconeixement o d 'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial Decret 1837/2008 i altres normes de transposici6 i desplegament.

f)  No tenir la condicié de personal laboral fix en el mateix cos, escala o especialitat, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria de I'administracio a que s’opta.

g) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell B2 del marc europeu comu de referéncia (MECR)
segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny.

Els aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiéncia de catala B2 de la Secretaria de Politica Lingtistica o equivalent hauran de realitzar una
prova de coneixements amb contingut analeg.

Sempre que sigui possible, la prova la fara una persona técnica del Consorci de Normalitzacié Linguistica.
Aquesta persona assistira al tribunal amb veu i sense vot. Aquesta té caracter obligatori i eliminatori i es
qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de catala quedaran exclosos de
la convocatoria.

Quedaran exemptes de fer la prova aquelles persones candidates que, en algun procés de seleccié per a
I'accés a la condicié de personal funcionari o laboral, en qualsevol Administracié o entitat del sector public
institucional, ja hagin superat una prova de coneixements de catala de nivell equivalent o superior.

h) Acreditar coneixements superiors de castella tant en I'expressié oral com en I'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar uns coneixements superiors de la llengua castellana.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s’haura de sotmetre a les
proves de coneixements de castella previstes a les presents bases. Quedaran exemptes de la realitzacié de
I'exercici de llengua castellana les persones aspirants que n’acreditin el coneixement superior mitjangant
alguna de les tres opcions segients:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma d’espanyol d’acord amb el RDL 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificat que
acrediti haver superat totes les proves requerides per a I'obtencié del mateix.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per escoles oficials d'idiomes.

i)  No patir cap malaltia ni cap limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les
funcions corresponents a la placa convocada.

j)  Estar en possessio del permis de conduir B

Sisena. Presentacio de sol-licituds i llista d’'admesos i exclosos

6.1. Les persones interessades en prendre part en el procediment hauran de presentar una instancia en la
qual hauran de fer constar que coneixen i accepten aquestes bases i reconeixen totes i cadascuna de les
condicions exigides.
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Les instancies hauran de presentar-se per la seu electronica de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell
(www.laseu.cat) i es podran presentar Unicament de forma telematica a la seu electronica de I’Ajuntament.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, per aquesta convocatoria els terminis seran
del dia 21.10.2024 al 9.11.2024, ambdés inclosos. L’Ajuntament no acceptara instancies presentades abans
de la data d'inici ni després de la data final.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP i DOGC. Els restants i successius anuncis
d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

6.2. A la instancia s’adjuntara:

a. Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del document equivalent dels altres paisos, o el
consentiment de la persona aspirant per tal que I’Ajuntament pugui comprovar que les dades que la persona
manifesta s’ajusten a la realitat.

b. Fotocopia de la titulacié d’accés requerida.

c. Curriculum vitae en el qual s’incloguin les dades personals i de contacte.

d. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de catala.

e. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de castella.

f.  Llistat ordenat de mérits a tenir en compte a la fase de concurs, aixi com altres merits i circumstancies
al-legades que hagin de ser valorades.

g. Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels meérits al-legats, tant personals com professionals.

h. Declaracié responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d’aquesta
convocatoria, sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacié
d’instancies.

i. Permis B de conduir

6.3. Tota la documentacié haura de ser presentada de forma telematica. L’Ajuntament podra requerir la
documentaci6 original en cas de dubte per tal de garantir-ne la veracitat. En cas que es detecti falsedat en el
document la persona quedara automaticament suspesa del procés.

6.4. Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del comput de serveis prestats,
els seglents:

a. Les persones que hagin gaudit d’'una excedéncia per cura de familiars d’acord amb I'article 89.4 del
TREBEP.

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per ra6 de violéncia de genere d’acord amb [l'article
89.5 del TREBEP.

c. Les persones declarades en serveis especials d’acord amb l'article 87 del TREBEP.

d. El personal laboral declarat en excedéncia for¢cosa d’acord amb l'article 46.1 del TRET.

6.5. Amb la presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants:

a. Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, que seran incorporades al
fitxer de Recursos Humans, d’acord amb la normativa vigent.

b. Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se
d’aquest procés.

6.6. Els aspirants, en el moment de la presentacié de la instancia per participar en el procés selectiu, hauran
de presentar en format digital, la fitxa d’autoavaluaci6 amb els mérits aportats aixi com la documentacio
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acreditativa corresponent. Només s’han de fer constar els mérits obtinguts fins a I'Gltim dia del periode de
presentacio d’instancies.

6.7. El curriculum vitae i la vida laboral no substitueixen les funcions de la fitxa d’autoavaluacié aportada a
I’Annex | de les presents bases.

6.8. Els certificats o titulacions hauran d’acreditar que s’han obtingut com a molt tard en la data de
presentacio de sol-licituds.

6.9. Les persones en situacid6 de discapacitat seran admeses al procés de seleccid sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comencament, sens
perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades, hauran
d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs
gue es convoquen.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio, I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria i el
motiu d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es considerara el que estableix l'article 7 del Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Els aspirants en situacié6 de discapacitat que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen
vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc o
llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacio o
sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoca.

6.10. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies la Junta de Govern Local aprovara, la llista
provisional de les persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu, amb expressié de la causa
d’exclusi6. En la mateixa resolucié s'indicara la composicié del tribunal i el lloc, la data i I'hora del
comencament de les proves de coneixement d'idiomes, si s'escau, i la data de I'inici de les actuacions.

6.11. Aquesta llista provisional es publicara a I'e-tauler de I’Ajuntament. Malgrat aix0, en aplicacié del que
preveu el segon paragraf de I'art. 78 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, es podra
substituir aquesta publicacio per una notificacio a tots els interessats.

6.12. Un cop publicada la llista provisional es concedira un termini de 5 dies habils per a la presentacié
d’esmenes i reclamacions, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Si en aquest
termini no hi hagués reclamacions, al-legacions o esmenes la llista passaria a ser definitiva i es publicara a
I'e-tauler de I’Ajuntament.

Setena. Tribunal qualificador

7.1. El tribunal qualificador s’ajustara al que disposa l'article 60 del TREBEP i al Reglament de Personal al
servei de les entitats locals, aprovats pel Decret 214/1990. La seva composicié sera estricament técnica,
ajustada als principis d’'imparcialitat i professionalitat, seguint en la mesura del possible els criteris de paritat
entre dones i homes.

7.2. El tribunal qualificador estara constituit de la seglient manera:
- President: un funcionari de carrera i/o personal laboral fix, personal de I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

- Dos vocals tecnics: funcionaris de carrera i/o personal laborals fix que podran ser o no personal del
mateix Ajuntament i que compliran en tot moment amb els requisits de professionalitat i imparcialitat.
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- Secretari: un funcionari o personal laboral de I'’Ajuntament, amb veu perd sense vot.
Un dels vocals i el seu suplent ho sera a proposta de 'EAPC.

7.3. El tribunal no podra constituir-se sense I'assisténcia d’almenys tres membres amb veu i vot, titulars o
suplents, ni podra actuar sense la preséncia, com a minim, del President i del Secretari. El Tribunal podra
optar per reunir-se telematicament sempre que es compleixin els requisits indicats a la base setena.

7.4. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes, els quals es
limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals col-laboraran exclusivament
amb el tribunal. La seva funcié se circumscriu a 'assessorament técnic especialitzat, actuant amb veu pero
sense vot. Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els
quals tinguin coneixement a conseqliéncia de la seva tasca assessora al tribunal.

7.5. L'abstencid i recusaci6 dels i de les membres del tribunal s’ha d’'ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7.6. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

7.7. En cas d’empat, el vot del President sera de qualitat.

7.8. El tribunal ordenara a les persones aspirants d'acord amb la puntuacié declarada en la fitxa
d’autoavaluacio.

7.9. Una vegada es disposi d'aquest llistat ordenat, el tribunal comprovara les puntuacions de les persones
aspirants. La comprovacié es realitzara respecte dels documents aportats i esmentats a la fitxa
d’autoavaluacié i/o les dades aportades pel Servei de Recursos Humans de I'’Ajuntament respecte dels
serveis prestats en aquesta administracio. En cas d’empat es verificara la informacié per poder desfer-los en
funcio dels criteris fixats a la base 11.2 de les presents bases.

7.10. El tribunal podra exigir que els aspirants mostrin els documents originals. En aquest cas, els aspirants
hauran d’aportar-los a I'’Ajuntament en el termini maxim de 5 dies des del requeriment que es faci als
aspirants.

7.11. El tribunal podra decidir no comprovar la puntuacio6 dels aspirants que, segons la puntuacio que han fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié, no tenen opcions de poder ser seleccionats.

7.12. Una vegada realitzada la comprovacio, el tribunal fixara la llista provisional de puntuacions, ordenant
de major a menor les sol-licituds i indicant el resultat d'aplicar els criteris de desempat, quan hagi estat
necessari. En aquest llistat, les persones aspirants amb puntuacié idéntica sortiran al mateix lloc.

7.13. El llistat es publicara a I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament i no es fara cap notificacié
personal als aspirants.

7.14. Les persones aspirants podran formular al-legacions en un termini de 5 dies habils a comptar des del
dia segient a la data de publicacio6 de la llista i aportar els documents justificatius dels meérits que s’hagin fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié. No podran incloure nous merits que no s’hagin fet constar a la fitxa
d’autoavaluacio.
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7.15. El tribunal analitzara les al-legacions, les resoldra justificadament, fixara el llistat definitiu de
puntuacions i fara la proposta de nomenament o contractacié a I'0rgan competent. L'acta es publicara a
I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament.

Vuitena. Procediment de seleccio

8.1. La seleccié de les persones aspirants es fara a través del sistema de concurs oposicié que es regira
segons els criteris generals establerts a I'acord sobre els processos d’estabilitzacié de I'Ajuntament de la
Seu d'Urgell i alld disposat en I'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica. L'ordre de les actuacions sera el segtent:

Prova de coneixements de catala, i castella, si és necessaria.
Fase d’'oposicio,
. Fase de concurs.

8.2. El concurs-oposicié no tindra caracter eliminatori i la puntuacié maxima sera de 50 punts; dels quals 30
punts corresponen a la fase d’oposicié i 20 a la fase de concurs.

8.3. Els aspirants que no compareguin a qualsevols dels exercicis, quedaran automaticament eliminats del
proceés selectiu a excepcid de casos de forga major degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal.

8.4. A la vista del nombre d’aspirants i de la disponibilitat dels membres que formen el Tribunal qualificador,
els Tribunal podra valorar i decidir si ambdues fases es duran a terme el mateix dia o bé en dies separats.

8.5. Les persones aspirants que no acreditin un coneixement de catala i castella segons allo disposat a la
base 5% hauran de realitzar les proves de coneixements de llenglies que es detallen a continuacio:

a. Prova de coneixements de catala.

S’ajustara a les disposicions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i l'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

b. Prova de coneixements de castella.

Consistira en la realitzacié d'una prova en qué es comprovara que les persones aspirants posseeixen un
nivell adient de comprensid i expressio oral i escrita d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut
funcional del lloc de treball a desenvolupar.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte 0 no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

Novena. Desenvolupament de la fase d’oposicié

9.1. La fase d’'oposicié, no sera eliminatoria i el contingut de les proves estara relacionat amb les funcions
propies del lloc de treball vinculat a la plaga convocada, i valoraran el grau d’experiéncia professional en el
desenvolupament de dites funcions a través d’una prova teorica i una prova practica. La puntuacié maxima
sera de 30 punts amb la distribuci6 seglent:

A. PROVA TEORICA sera tipus test i les preguntes versaran sobre el temari indicat en I'annex Il. La
puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 10 punts.
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B. PROVA PRACTICA consistira en la resoluci6 d’'un o varis casos practics a criteri del tribunal, i
relacionats amb les funcions propies del lloc de treball vinculat a la placa convocada i el temari especific
indicat en I'annex Il. La puntuacié maxima sera de 20 punts.

El temps maxim sera de dues hores per cada prova, tot i que el tribunal, en funcié del nombre de preguntes
que finalment decideixi, podra fixar un temps inferior.

Desena. Desenvolupament de la fase de concurs
10.1. La fase de concurs consistira en l'acreditacié i valoracié dels mérits es realitzara d’acord amb els
seglients parametres:

a. El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio.

b. Només es valoraran els mérits citats a la fitxa d'autoavaluacié aportada durant el periode de
presentacié d’instancies i que es pugui verificar amb la documentacié acreditativa presentada dins del
mateix termini.

C. L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

d. Els serveis prestats a I'Ajuntament de la Seu d’'Urgell s’hauran d’acreditar mitjangant el certificat de
serveis prestats. El certificat no s’haura d’aportar amb la instancia i s'incorporara d’ofici a la documentacié
de cada aspirant, si aquest ho fa constar a la fitxa d’autoavaluacio.

e. Els serveis prestats a d'altres Administracions publiques s'acreditaran mitjangant certificat de serveis
prestats amb el model de I'Annex | del Reial Decret 1461/82. No s'acceptaran els acreditats amb algun altre
model de certificat.

f.  Lacreditaciéo de la formacié es realitzara mitjancant fotocopia dels corresponents titols o certificats
emesos per les institucions formadores corresponents, que hauran d’incloure la identificacié de la persona
titular, les hores de durada o credits equivalents, la tematica, la data d’emissié, la indicacidé sobre si és un
certificat d'aprofitament o assisténcia, i I'organisme emissor.

g. Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a qualsevol
de les dues llengiies oficials a Catalunya.

10.2. La puntuacié del concurs de meérits sera d’'un maxim de 20 punts, que es distribuiran d’acord amb els
criteris seguents:

10.2.1. Experiencia professional.
L'experiéncia professional tindra una valoracié maxima de 18 punts, segons es detalla:

a. Lexperiencia en la placa convocada o equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en
adscripcions o assignacions temporals a I’Ajuntament de la Seu d’Urgell i/o a qualsevol ens public que en
depén es valorara amb 0,265 punts per cada mes de serveis prestats.

b. Lexperiéncia en altres llocs del mateix grup o subgrup de classificaci6, perd no en la realitzacié de
feines analogues, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o0 assignacions temporals a
I’Ajuntament de la Seu d’Urgell i/o a qualsevol ens public que en depén es valorara amb 0,20 punts per cada
mes de serveis prestats.

c. Lexperiencia en llocs de treball realitzant tasques analogues a les de la plaga convocada, com a
funcionari interi o laboral temporal, en altres administracions locals o en organismes 0 societats que en
depenguin es valorara amb 0,09 punts per cada mes de serveis prestats.

10.2.1.2. Per a valorar I'experiéncia professional es seguiran els criteris segients:

a. Es comptabilitzara com a mes un periode ininterromput de 30 dies, independentment de la jornada de
treball, i no es tindran en compte les fraccions inferiors excepte quan s’apliquin els criteris de desempat.
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b. En aquells casos de reducci6 de jornada per guarda legal o cura directa d’'un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, aquests periodes es computaran com a jornada sencera, sempre que quedin
acreditats.

10.2.2. Formacio.
Els mérits académics es valoraran amb un maxim de 2 punts, seguint els criteris seguients:

a. Titulacions. Es valorara la formacio reglada superior, addicional, del mateix nivell que dona accés al
subgrup de la plaga convocada i relacionada directament amb el lloc de treball, (per exemple; cicles
formatius de grau mitja, FPI o equivalent) amb 0,025 punts per titol.

b. Es valoraran amb 0,04 punts per hora de formacié acreditada:

i. Formacions relacionades amb el lloc de treball a ocupar.

ii. Formacions transversals, com per exemple en igualtat, organitzacio o treball en equip, entre d’altres.

iii. Cursos relacionats amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, sempre que siguin expedits per
I'administracié publica i/o empreses privades, i sempre que aquests cursos hagin estat contractats per
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell o una altra administracio.

No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de formacio.

c. Nivell de catala superior a I'exigit: s'atorgaran 0,125 punts per nivell.

d. Formacié ACTIC: s'atorgaran 0,25 punts per nivell.

10.2.3. Altres merits.

Es valorara amb 0,25 punts haver superat un concurs-oposicié de la categoria convocada a I’Ajuntament de
la Seu d'Urgell sense haver obtingut placa en propietat.

Onzena. Llista de persones aprovades i presentacié de documents
11.1. La puntuacié definitiva del procés selectiu sera el resultat de la puntuacié obtinguda en la valoracié
dels mérits.

11.2. En cas d’empat, I'ordre de les persones aspirants s'establira seguint els segiients criteris:

1. Segons I'experiéncia total acreditada:

a. Major experiéncia a I'Ajuntament de la Seu d’Urgell i a la plaga convocada.

b. Major experiéncia a I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell i en altres llocs de treball del mateix grup que el de
la plaga convocada.

c. Major experiéncia en altres entitats locals i a la plaga convocada.

2. Major nombre de dies d'experiencia professional en la plaga convocada o equivalent, prestats a
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell o en qualsevol ens public integrat d’aquest.

3. La persona aspirant de major edat.

11.3. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants es publicara la relacié de persones
aprovades per ordre de puntuacio final.

11.4. L’aspirant que resulti seleccionat haura de presentar davant de la Secretaria General de I’Ajuntament,
dins del termini de 20 dies naturals des de que es faci publica la proposta d'aspirant a la placa objecte
d’'aquesta convocatoria i abans de ser contractat com a laboral fix, el certificat médic acreditatiu de complir
les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball al
que es fa referéncia aixi com original o copia compulsada de tots els documents requerits a la base
cinquena d’'aquesta convocatoria.
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11.5. Si l'aspirant seleccionat no signa el contracte o no aporta la referida documentacio durant el termini
previst, es procedira al nomenament del segiient aspirant de la llista de puntuacions finals, respecte el qual
sera aplicable el mateix termini que a I'anterior; i aixi successivament per ordre de prelacié d’acord amb les
puntuacions finals.

Dotzena. Periode de practiques
12.1. Formara part del procés selectiu la superacio d’'un periode de practiques amb caracter eliminatori, que
tindra la durada prevista en I'Estatut dels Treballadors.

12.2. A la finalitzaci6 del periode de practiques s’emetra informe d'avaluacié per part de la persona
responsable de fer el seguiment de la persona nomenada. La qualificacié d’aquest periode sera apte o no
apte. En cas dels aspirants declarats no aptes per resolucié motivada de I'Alcaldia amb tramit d’audiéncia
previ, perdran en conseqiéncia tots els drets a ser contractats.

12.3. El periode de practiques es suprimira en el cas que la persona aspirant hagi ocupat durant un termini
superior als dos mesos com a periode de practiques una placa equivalent a la de I'objecte de la
convocatoria i a I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell.

12.4. Durant el periode de practiques el personal haura d'assistir als cursos de formacié que I'’Ajuntament
pugui organitzar.

12.5. Els aspirants que hagin superat aquest periode seran contractats en régim laboral fix. Els que no
I’hagin superat perdran tots els drets a ser contractats.

Tretzena. Creaci6 i funcionament de la borsa de treball

13.1. Borsa de treball genérica tindra el funcionament que es descriu a continuacio:

Les persones aspirants a les vacants convocades i que no obtinguin placa passaran a formar part d’'una
borsa de treball de caracter extraordinari per ordre de puntuacidé. Aquesta borsa funcionara dins de la
jerarquia de borses i sera la que prevalgui per sobre del a resta de borses existents.

En cas d’empat entre els aspirants que s'incorporaran a la borsa, I'ordre s’establira seguint els criteris de
desempat establerts en la base 11.2 de les presents bases.

13.2. Borsa de treball especifica:

La finalitat d'aquesta borsa és excepcional, atenent I'esperit de la Llei 20/2021. Aixi, I'objecte de la borsa és
proveir aquelles places que han estat cobertes inicialment en propietat i respecte de les quals I'aspirant
seleccionat durant el periode de prova o mentre duri el pla d'estabilitzacié passi a una situacié6 que no
impliqui reserva de placa. En aquest cas, I'’Ajuntament podra recérrer a la borsa de laborals fix per tal de
proveir la placa que es generi com a conseqiéncia de la plaga que hagi tornat a quedar vacant.

La borsa de treball creada a partir d’'aquest procés selectiu sera vigent fins al dia 31 d’octubre de 2024.

Les persones aspirants que passin a formar part de la borsa de treball podran ser cridades per I'’Ajuntament
d’acord amb l'ordre rigorés de qualificacio per al seu nomenament d’acord amb alld disposat a 'article 10 del
TREBEP, sempre i quan es trobin disponibles i reuneixin la resta de requisits en la data prevista per a l'inici
de la interinitat, i procedeixi legalment conforme a la normativa vigent del moment.

13.3. La pertinéncia a la borsa de treball no implica, per si mateixa, cap mena de dret al nomenament.
Unicament es garanteix que quan I’Ajuntament consideri necessaria la cobertura urgent d’una plaga s’apliqui
el procediment establert en aquestes bases.
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13.4 L'Ajuntament intentara comunicar-se un maxim de tres vegades amb la persona aspirant mitjangant
mitjans telematics: trucada telefonica, videotrucada, correu electronic, SMS, etc. Entre cada intent hauran de
passar com a minim 3 hores.

Si la persona no respongués en un termini maxim de tres dies habils, aquesta passaria a ocupar el darrer
lloc de la borsa de treball i I'Ajuntament iniciaria les comunicacions amb el o la segiient aspirant de la borsa.
Tots els intents de comunicacié per part de I’Ajuntament quedaran registrats a I'expedient pertinent.

13.5. Si la persona cridada respongués a la comunicacio iniciada per I'’Ajuntament, aquest li atorgaria un
periode maxim de dos dies habils per manifestar la seva conformitat o rentincia al nomenament.

13.6. La permaneéncia de les persones a aquesta borsa resta supeditada a la disponibilitat per cobrir les
vacants que es presentin. S’exceptuen d’aquest suposit les renlncies per causa justificada. Es consideren
causes justificades aquelles sobrevingudes i no voluntaries com malalties, part o compliment d’'un deure
inexcusable de caracter public o personal, entre daltres. Aquestes situacions s’hauran de justificar
documentalment.

13.7. Les persones que acumulin dues renuncies corresponents a dues ofertes de treball per alguna causa
diferent a les citades anteriorment, o siguin sancionades per la incoacié d’'un procediment disciplinari, seran
eliminades de la borsa.

13.8. Si el responsable del servei on s’adscrigui la persona integrant de la borsa préviament nomenada emet
un informe negatiu, relatiu a la manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient que impedeixi
realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball, en donara trasllat a Recursos Humans, i
s'articulara el procediment contradictori corresponent, el qual podra comportar I'expulsié de la persona
aspirant de la borsa, tot informant, si s’escau, la representacié del personal.

Catorzena. Incompatibilitats

14.1. Sera aplicable a les persones proposades el régim d'incompatibilitat al sector public, en compliment
dels quals en el moment del nomenament, hauran d’aportar una declaracié de les activitats que realitza,
sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir I'opcié prevista a 'article 337 del Decret 214/90, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aixi com la resta de
disposicions aplicables.

14.2. Pel que fa a la determinaci6é i adscripcié al lloc de treball, régim d'horari i jornada, la persona
nomenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents de I’Ajuntament.

Quinzena. Incidéncies i recursos

15.1. Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar
per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes davant el mateix
organ que les hagi aprovat, d’'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de
reposicié es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i
el 45 i seguents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacio
al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

15.2. Els actes qualificats del tribunal qualificador podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de
la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.
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15.3. Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
llista d’aprovats, errors en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel tribunal.

15.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes
bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i
desenvolupament.

15.5. En alldé no previst en aquestes bases sera d'aplicacié el que disposen la Llei 7/1985, de 2 dabril,
reguladora de les bases de régim local, el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim
local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, el Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat per decret de la
Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, i la resta de les disposicions vigents en la matéria.

Setzena. Clausula de proteccid de dades de caracter general

16.1. L'Ajuntament de la Seu d'Urgell tractara les dades personals de les persones sol-licitants i de les
persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte d’aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu
2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD) i la seva adaptacioé a I'ordenament juridic
espanyol a través de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, i la resta de normativa complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de
contacte i academics de les persones que participen en I'execucié i seguiment dels objectius establerts en
aguestes bases.

16.2. L'Ajuntament de la Seu d’'Urgell realitzara les tasques necessaries perqué s'acompleixin els principis i
deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i
llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han d’'incloure especialment la garantia de
transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per la corporacid.

16.3. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els
sol-licitants tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccid6 de dades a través de la bustia que
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell posa a la seva disposicié: dpd@aj-laseu.cat

16.4. Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, es conserven seguint les instruccions de gestié documental i d’arxiu de I'’Ajuntament. Les dades
que les persones sol-licitants han facilitat es conserven durant un maxim de 3 anys a partir de la presentacio
de la sol-licitud.

16.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacié, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacio vigent, a través de la seu electronica de I’Ajuntament.

16.6. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacié i les
dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a conseqiiéncia de la seva estada a
I’Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera a fora de I'Ajuntament. Les dades esmentades
poden referir-se tant a empleats publics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres
persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb I’Ajuntament de la Seu d'Urgell.
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16.7. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de
dades i Us dels sistemes d’informacid vigents a I'’Ajuntament, aixi com qualsevol instruccié que, en aquest
sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el
personal de I’Ajuntament els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.

ANNEX |

Fitxa d’'autoavaluacié de meérits (I'autobaremaci6 té la consideracié de declaraci6é responsable. La falsedat
en les dades d'autobaremacio determina I'exclusio del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a
més de les actuacions legals que derivin de la falsedat en les dades) *

1. Dades personals

Nom i cognoms DNI

2. Dades de la placa objecte de la convocatoria

Identificacio de la plaga

Denominacié: Oficial brigada d’obres

Grup: C2

Naturalesa: Laboral fix

3. Experiéncia professional

NUM. DE MESOS

Mesos de servei o de treball prestat en la plaga objecte de la convocatoria o
equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o
assignacions temporals a I'Ajuntament de la Seu d'Urgell i/o a qualsevol ens
public que en depén.

Mesos de servei o de treball prestat en altres llocs de treball en el mateix grup o
subgrup de classificacio, perd no en l'exercici de funcions analogues, com a
funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o assignacions temporals a
I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell i/o a qualsevol ens public que en depén.

Mesos de servei o de treball prestat en la realitzacié de tasques analogues a les
de la placa convocada, com a funcionari interi o laboral temporal, en qualsevol
altra administracié local o en organismes 0 societats que depenguin d’aquesta.

4. Formacié
Es valorara aquella formacio reglada que tingui relacié directa amb el lloc de treball a ocupar, diferent de la
que dona accés a la placa convocada:

Formacié reglada Si/ No
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Titulaci6 en Cicle Formatiu de Grau Mitja

Formacid Professional (FPI)

Altres equivalents:

Formacié no reglada

NOM DE L'ACCIO FORMATIVA HORES ORGANISME FORMADOR (CAL INDICAR EL REGIM JURIDIC DE
L'ORGANISME)

Coneixements de catala Si/ No

Certificat de nivell superior de catala

Formacié ACTIC Si/ No

Nivell 1 — Certificat basic ACTIC

Nivell 2 — Certificat mitja ACTIC
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Nivell 3 — Certificat avancat ACTIC

5. Altres merits

Si/ No

Ha superat un procés selectiu de concurs-oposicid per a l'accés a una plaga
de la categoria de la placa objecte de al convocatoria sense haver obtingut
plaga en propietat?

ANNEX |
Temari

El temari pel subgrup C2 segons els criteris generals establerts a I'acord sobre els processos d’estabilitzacio
de ’Ajuntament de la Seu d'Urgell sera el segiient:

Temari general (2 temes):

Tema 1. Organitzacio i funcionament de I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell.

Tema 2. Coneixement general del territori. La Seu d’Urgell, Castellciutat i barris

Temari especific (7 temes):

Tema 1. Tasques i funcions d’un oficial adscrit a la brigada municipal d’obres.

Tema 2. Coneixements de construccié general pel que fa a manteniment d’edificis i infraestructures viaries.

Tema 3. Coneixements basics dels serveis publics soterrats en la via publica. Aigua potable, clavegueram,
pluvials, recs, enllumenat public, gas, electricitat i telecomunicacions.

Tema 4. Materials de construccio utilitzats en el manteniment d’edificis i infraestructures viaries. Tipus,
caracteristiques i posta en obra.

Tema 5. Unitats i criteris d’amidament dels treballs de construccié en I'ambit del manteniment d’edificis i
infraestructures viaries.

Tema 6. Criteris generals de senyalitzacio de la via publica.

Tema 7. Conceptes basics sobre seguretat i salut en els treballs de construccié. Riscos generals i especifics
i la seva prevencio.

Bases reguladores del procés selectiu d’'una plaga de cap de brigada adscrita al servei d'obres, mitjancant el
sistema de concurs-oposicid, corresponents a l'oferta publica d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'ajuntament de la Seu d'Urgell.

Primera. Objecte i justificacid

L'objecte d’'aquestes bases és regular la seleccid, mitjancant convocatoria publica i amb el sistema de
concurs-oposicio, d'una placa de Cap de la brigada adscrita al servei d'obres, classificada a la plantilla de
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personal de I'Ajuntament de La Seu d'Urgell, a I'escala d’Administracié especial, subescala Oficis, subgrup
C1, en régim funcionarial.

Aquesta plaga es troba subjecta al procés excepcional d’estabilitzacid regulat per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat i resten regides per les presents bases,
corresponents a l'oferta d'estabilitzacié de I'ocupacio temporal de I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell, aprovades
per I'Alcaldia nim. 368/2022 en data 24.05.2022, publicades al BOP de Lleida en data 30.05.2022 i al
DOGC en data 27.05.2022.

Segona. Normativa aplicable
L'Acord de condicions generals que regeix aquesta convocatOria va ser aprovat per la Junta de Govern
Local del dia 07.11.2022 i publicat al BOP el dia 15.11.2022

Aquesta convocatoria es regeix per allo disposat a la normativa vigent en matéria de Funcié Publica. En
concret, al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic
de I'empleat public, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, al Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Tercera. Principis rectors
L'Ajuntament de La Seu d'Urgell garanteix que tots els processos de seleccié es regiran pels principis
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els de:

a) Publicitat i convocatoria de les bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres del tribunal.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio del tribunal.

e) Adequacid entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
f)  Adgilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccié.

Quarta. Caracteristiques de la placa
Les caracteristiques de la plaga objecte de la convocatodria son les seguents:

Nombre de places: 1

Codi convocatoria: S.200.00

Régim: funcionari de carrera

Denominacio: Cap de la brigada adscrita al servei d'obres

Grup: C1.

Jornada: completa

Funcions generals:

- Gestio dels expedients que de llogues de material i devolucions de fianca.

- Donar instruccions i supervisar els treballs del personal al seu carrec aixi com dels oficials, peons en
relacié a les tasques d’obres i manteniment, establint una adequada distribucié de la carrega de treball entre
els mateixos.

- Controlar el personal adscrit al seu grup de treball.

- Planificar, repartir i controlar els treballs que es realitzen al servei.

- Transmetre ordres al personal i supervisar la seva tasca.

- Recollir avisos d’avaries i incidéncies en els béns d’Us public i donar-ne tramit.
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- Analitzar les demandes de treballs en matéria d’obres i manteniment per tal de determinar la necessitat
de materials, temps de durada dels treballs, etc. i transmetre-ho als técnics/ques municipals.

- Coneixer les caracteristiques dels materials existents al mercat per a la seva correcta seleccio i
aplicacio.

- Preparar les propostes de compra del material necessari per a realitzar els treballs de I'ambit.

- Controlar i gestionar I'estoc del material necessari per efectuar els treballs de I'ambit i vetllar per fer-ne
la reposicio.

- Comprar, sota el vist-i-plau del personal técnic de I'area, el material necessari per a realitzar les seves
funcions, i controlar-ne el seu estoc per fer-ne la reposicio.

- Vetllar per la execucid dels treballs especialitzats vinculats a la construccid, reparacié i manteniment
d’obres en general tant a la via publica com a les dependéncies municipals.

- Complimentar adequadament els documents acreditatius dels temps destinats a la realitzacié dels
treballs i del material utilitzat.

- Vetllar per muntatge d’elements de mobiliari per la celebracié de actes culturals, com entarimats, taules,
cadires, etc.. que afectin al personal de la brigada d’Obres.

- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (tarimes, trasllat de mobiliari,
etc.) per al desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

- Conduir el vehicle assignat per al trasllat de material i maquinaria necessaria per al desenvolupament
dels treballs encomanats.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs encomanats,
aixi com tenir cura del seu manteniment.

- Complimentar adequadament els documents acreditatius dels temps destinats a la realitzacié del treball
i del material utilitzat.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Les funcions no sén determinants i excloents, per la qual cosa es considera qualsevol altra funcié de
caracter similar que li sigui atribuida.

Cinquena. Requisits dels aspirants

Per poder prendre part en el procés les persones aspirants hauran de complir, en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds, i durant el desenvolupament del procés selectiu, els seguents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits previstos a l'article 57 del TREBEP.
Independentment de la seva nacionalitat, també podran ser admesos en aquesta convocatoria els conjuges
dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’'altres estats membres si no estan separats de dret. Aixi com
els i les descendents dels i de les conjuges dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, si s6n menors de 21
anys o dependents.

Les persones aspirants amb nacionalitat diferent a I'espanyola hauran de demostrar els coneixements
suficients de castella i catala i es podra exigir la superacio de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

C) Haver complert els 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié o la que s’estableixi a les bases
especifiques de la convocatoria, si fos el cas, d’acord amb la normativa especifica d’aplicacio.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de les Administracions Publiques o
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial o per exercir funcions similars a
les que es desenvolupaven.
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En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat
sotmesos a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés
a I'ocupacié publica.

e) Estar en possessio del titol de batxillerat, cicle formatiu de grau superior, FPII o equivalent, o estar en
condicié d’obtenir-lo en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds de participacié

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar 'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacié, Cultura i Esports.

Si el titol procedeix d’'un estat membre de la Unié Europea, s’ha de presentar el certificat acreditatiu del
reconeixement o d 'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial Decret 1837/2008 i altres normes de transposici6 i desplegament.

f)  No tenir la condicié de funcionari de carrera en el mateix cos, escala o especialitat, en la mateixa
escala, subescala, classe o categoria de I'administracié a que s’opta.

g) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell C1 del marc europeu coml de referéncia
(MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d’'11 de juny.

Els aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell de suficieéncia de catala C1 de la Secretaria de Politica LingUlistica o equivalent hauran de realitzar una
prova de coneixements amb contingut analeg.

Sempre que sigui possible, la prova la fara una persona técnica del Consorci de Normalitzacié Linguistica.
Aquesta persona assistira al tribunal amb veu i sense vot. Aquesta té caracter obligatori i eliminatori i es
qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de catala quedaran exclosos de
la convocatoria.

Quedaran exemptes de fer la prova aquelles persones candidates que, en algun procés de seleccié per a
I'accés a la condicié de personal funcionari o laboral, en qualsevol Administracié o entitat del sector public
institucional, ja hagin superat una prova de coneixements de catala de nivell equivalent o superior.

h) Acreditar coneixements superiors de castella tant en I'expressié oral com en I'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar uns coneixements superiors de la llengua castellana.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s’haura de sotmetre a les
proves de coneixements de castella previstes a les presents bases. Quedaran exemptes de la realitzacié de
I'exercici de llengua castellana les persones aspirants que n’acreditin el coneixement superior mitjangant
alguna de les tres opcions segients:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma d’espanyol d’acord amb el RDL 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificat que
acrediti haver superat totes les proves requerides per a I'obtenci6 del mateix.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per escoles oficials d'idiomes.

i)  No patir cap malaltia ni cap limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les
funcions corresponents a la placa convocada.

j)  Estar en possessio del permis de conduir B

Sisena. Presentacio de sol-licituds i llista d’'admesos i exclosos

6.1. Les persones interessades en prendre part en el procediment hauran de presentar una instancia en la
qual hauran de fer constar que coneixen i accepten aquestes bases i reconeixen totes i cadascuna de les
condicions exigides.

Les instancies hauran de presentar-se per la seu electronica de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell
(www.laseu.cat) i es podran presentar Unicament de forma telematica a la seu electronica de I’Ajuntament.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, per aquesta convocatoria els terminis seran
del dia 20.02.2023 al 11.03.2023, ambdés inclosos. En ser el darrer dia inhabil, passaran les actuacions al
dia seglent habil. LAjuntament no acceptara instancies presentades abans de la data d'inici ni després de
la data final.
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Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP i DOGC. Els restants i successius anuncis
d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

6.2. A la instancia s’adjuntara:

a. Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del document equivalent dels altres paisos, o el
consentiment de la persona aspirant per tal que I’Ajuntament pugui comprovar que les dades que la persona
manifesta s’ajusten a la realitat.

b. Fotocopia de la titulacié d’accés requerida.

c. Curriculum vitae en el qual s’incloguin les dades personals i de contacte.

d. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de catala.

e. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de castella.

f.  Llistat ordenat de mérits a tenir en compte a la fase de concurs, aixi com altres merits i circumstancies
al-legades que hagin de ser valorades.

g. Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels meérits al-legats, tant personals com professionals.

h. Declaracié responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d'aquesta
convocatoria, sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacié
d’instancies.

i.  Permis B de conduir

6.3. Tota la documentacié haura de ser presentada de forma telematica. L’Ajuntament podra requerir la
documentaci6 original en cas de dubte per tal de garantir-ne la veracitat. En cas que es detecti falsedat en el
document la persona quedara automaticament suspesa del procés.

6.4. Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del comput de serveis prestats,
els seglents:

a. Les persones que hagin gaudit d’'una excedéncia per cura de familiars d’acord amb I'article 89.4 del
TREBEP.

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per ra6 de violéncia de géenere d’acord amb [l'article
89.5 del TREBEP.

c. Les persones declarades en serveis especials d’acord amb l'article 87 del TREBEP.

d. El personal laboral declarat en excedéncia for¢osa d’acord amb l'article 46.1 del TRET.

6.5. Amb la presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants:

a. Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, que seran incorporades al
fitxer de Recursos Humans, d’acord amb la normativa vigent.

b. Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se
d’aquest procés.

6.6. Els aspirants, en el moment de la presentacié de la instancia per participar en el procés selectiu, hauran
de presentar en format digital, la fitxa d’autoavaluaci6 amb els mérits aportats aixi com la documentacio
acreditativa corresponent. Només s’han de fer constar els mérits obtinguts fins a I'Gltim dia del periode de
presentacio d’instancies.

6.7. El curriculum vitae i la vida laboral no substitueixen les funcions de la fitxa d’autoavaluacié aportada a
I’Annex | de les presents bases.
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6.8. Els certificats o titulacions hauran d’acreditar que s’han obtingut com a molt tard en la data de
presentacio de sol-licituds.

6.9. Les persones en situacidé de discapacitat seran admeses al procés de seleccid sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comencament, sens
perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades, hauran
d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs
gue es convoquen.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio, I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria i el
motiu d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es considerara el que estableix l'article 7 del Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Els aspirants en situaci6 de discapacitat que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen
vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc o
llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacio o
sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoca.

6.10. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies la Junta de Govern Local aprovara, la llista
provisional de les persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu, amb expressié de la causa
d’exclusi6. En la mateixa resolucié s'indicara la composicié del tribunal i el lloc, la data i I'hora del
comencament de les proves de coneixement d'idiomes, si s'escau, i la data de l'inici de les actuacions.

6.11. Aquesta llista provisional es publicara a I'e-tauler de I’Ajuntament. Malgrat aix0, en aplicacié del que
preveu el segon paragraf de I'art. 78 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, es podra
substituir aquesta publicacio per una notificacio a tots els interessats.

6.12. Un cop publicada la llista provisional es concedira un termini de 5 dies habils per a la presentacié
d’esmenes i reclamacions, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Si en aquest
termini no hi hagués reclamacions, al-legacions o esmenes la llista passaria a ser definitiva i es publicara a
I'e-tauler de I’Ajuntament.

Setena. Tribunal qualificador

7.1. El tribunal qualificador s’ajustara al que disposa l'article 60 del TREBEP i al Reglament de Personal al
servei de les entitats locals, aprovats pel Decret 214/1990. La seva composicid sera estricament técnica,
ajustada als principis d’'imparcialitat i professionalitat, seguint en la mesura del possible els criteris de paritat
entre dones i homes.

7.2. El tribunal qualificador estara constituit de la seglient manera:

- President: un funcionari de carrera i/o personal laboral fix, personal de I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

- Dos vocals tecnics: funcionaris de carrera i/o personal laborals fix que podran ser o no personal del
mateix Ajuntament i que compliran en tot moment amb els requisits de professionalitat i imparcialitat.

- Secretari: un funcionari o personal laboral de I'’Ajuntament, amb veu perd sense vot.

Un dels vocals i el seu suplent ho sera a proposta de 'EAPC.
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7.3. El tribunal no podra constituir-se sense I'assisténcia d’almenys tres membres amb veu i vot, titulars o
suplents, ni podra actuar sense la preséncia, com a minim, del President i del Secretari. El Tribunal podra
optar per reunir-se telematicament sempre que es compleixin els requisits indicats a la base setena.

7.4. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes, els quals es
limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals col-laboraran exclusivament
amb el tribunal. La seva funcié se circumscriu a I'assessorament técnic especialitzat, actuant amb veu pero
sense vot. Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els
quals tinguin coneixement a conseqliéncia de la seva tasca assessora al tribunal.

7.5. L'abstencid i recusacié dels i de les membres del tribunal s’ha d’'ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7.6. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

7.7. En cas d’empat, el vot del President sera de qualitat.

7.8. El tribunal ordenara a les persones aspirants d'acord amb la puntuacié declarada en la fitxa
d’autoavaluacio.

7.9. Una vegada es disposi d'aquest llistat ordenat, el tribunal comprovara les puntuacions de les persones
aspirants. La comprovacié es realitzara respecte dels documents aportats i esmentats a la fitxa
d’autoavaluacié i/o les dades aportades pel Servei de Recursos Humans de I’Ajuntament respecte dels
serveis prestats en aquesta administracio. En cas d’empat es verificara la informacié per poder desfer-los en
funcio dels criteris fixats a la base 11.2 de les presents bases.

7.10. El tribunal podra exigir que els aspirants mostrin els documents originals. En aquest cas, els aspirants
hauran d’aportar-los a I'’Ajuntament en el termini maxim de 5 dies des del requeriment que es faci als
aspirants.

7.11. El tribunal podra decidir no comprovar la puntuacio6 dels aspirants que, segons la puntuacio que han fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié, no tenen opcions de poder ser seleccionats.

7.12. Una vegada realitzada la comprovacio, el tribunal fixara la llista provisional de puntuacions, ordenant
de major a menor les sol-licituds i indicant el resultat d’aplicar els criteris de desempat, quan hagi estat
necessari. En aquest llistat, les persones aspirants amb puntuacié idéntica sortiran al mateix lloc.

7.13. El llistat es publicara a I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament i no es fara cap notificacié
personal als aspirants.

7.14. Les persones aspirants podran formular al-legacions en un termini de 5 dies habils a comptar des del
dia segient a la data de publicacio6 de la llista i aportar els documents justificatius dels meérits que s’hagin fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié. No podran incloure nous merits que no s’hagin fet constar a la fitxa
d’autoavaluacio.

7.15. El tribunal analitzara les al-legacions, les resoldra justificadament, fixara el llistat definitiu de
puntuacions i fara la proposta de nomenament o contractacié a I'0rgan competent. L'acta es publicara a
I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament.

Vuitena. Procediment de seleccio

Administracié Local 50



Bo P NUmero 245

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 23 de desembre de 2022

8.1. La seleccié de les persones aspirants es fara a través del sistema de concurs oposicié que es regira
segons els criteris generals establerts a I'acord sobre els processos d’estabilitzacié de I'Ajuntament de la
Seu d'Urgell i alld disposat en l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica. L'ordre de les actuacions sera el segtent:

. Prova de coneixements de catala, i castella, si és necessaria.
e Fase d'oposicio,
. Fase de concurs.

8.2. El concurs-oposicié no tindra caracter eliminatori i la puntuacié maxima sera de 50 punts; dels quals 30
punts corresponen a la fase d’oposicié i 20 a la fase de concurs.

8.3. Els aspirants que no compareguin a qualsevols dels exercicis, quedaran automaticament eliminats del
proceés selectiu a excepcid de casos de forca major degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal.

8.4. A la vista del nombre d’aspirants i de la disponibilitat dels membres que formen el Tribunal qualificador,
els Tribunal podra valorar i decidir si ambdues fases es duran a terme el mateix dia o bé en dies separats.

8.5. Les persones aspirants que no acreditin un coneixement de catala i castella segons allo disposat a la
base 5% hauran de realitzar les proves de coneixements de llenglies que es detallen a continuacio:

a. Prova de coneixements de catala.

S’ajustara a les disposicions del Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i l'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

b. Prova de coneixements de castella.

Consistira en la realitzacié d'una prova en qué es comprovara que les persones aspirants posseeixen un
nivell adient de comprensid i expressio oral i escrita d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut
funcional del lloc de treball a desenvolupar.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte 0 no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

Novena. Desenvolupament de la fase d’oposicié

9.1. La fase d’'oposicié, no sera eliminatoria i el contingut de les proves estara relacionat amb les funcions
propies del lloc de treball vinculat a la plaga convocada, i valoraran el grau d’experiéncia professional en el
desenvolupament de dites funcions a través d’una prova teorica i una prova practica. La puntuacié maxima
sera de 30 punts amb la distribuci6 seglent:

A. PROVA TEORICA sera tipus test i les preguntes versaran sobre el temari indicat en I'annex Il. La
puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 10 punts.

B. PROVA PRACTICA consistira en la resoluci6 d’'un o varis casos practics a criteri del tribunal, i
relacionats amb les funcions propies del lloc de treball vinculat a la placa convocada i el temari especific
indicat en I'annex Il. La puntuacié maxima sera de 20 punts.
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El temps maxim sera de dues hores per cada prova, tot i que el tribunal, en funcié del nombre de preguntes
que finalment decideixi, podra fixar un temps inferior.

Desena. Desenvolupament de la fase de concurs
10.1. La fase de concurs consistira en I'acreditacié i valoracié dels mérits es realitzara d’acord amb els
seglients parametres:

a. El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio.

b. Només es valoraran els mérits citats a la fitxa d'autoavaluacié aportada durant el periode de
presentacié d’instancies i que es pugui verificar amb la documentacié acreditativa presentada dins del
mateix termini.

C. L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

d. Els serveis prestats a I'Ajuntament de la Seu d'Urgell s’hauran d’acreditar mitjancant el certificat de
serveis prestats. El certificat no s’haura d’aportar amb la instancia i s'incorporara d’ofici a la documentacié
de cada aspirant, si aquest ho fa constar a la fitxa d’autoavaluacio.

e. Els serveis prestats a d'altres Administracions publiques s'acreditaran mitjangant certificat de serveis
prestats amb el model de I'Annex | del Reial Decret 1461/82. No s'acceptaran els acreditats amb algun altre
model de certificat.

f.  Lacreditacié6 de la formacié es realitzara mitjancant fotocopia dels corresponents titols o certificats
emesos per les institucions formadores corresponents, que hauran d’incloure la identificacié de la persona
titular, les hores de durada o credits equivalents, la tematica, la data d’emissié, la indicacidé sobre si és un
certificat d'aprofitament o assisténcia, i I'organisme emissor.

g. Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d'acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a qualsevol
de les dues llengiies oficials a Catalunya.

10.2. La puntuacié del concurs de meérits sera d’'un maxim de 20 punts, que es distribuiran d’acord amb els
criteris seguents:

10.2.1. Experieéncia professional.
L'experiencia professional tindra una valoracié maxima de 18 punts, segons es detalla:

a. Lexperiencia en la placa convocada o equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en
adscripcions o assignacions temporals a I’Ajuntament de la Seu d’Urgell i/o a qualsevol ens public que en
depén es valorara amb 0,265 punts per cada mes de serveis prestats.

b. Lexperiéncia en altres llocs del mateix grup o subgrup de classificaci6, perd no en la realitzacié de
feines analogues, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o0 assignacions temporals a
I’Ajuntament de la Seu d’Urgell i/o a qualsevol ens public que en depén es valorara amb 0,20 punts per cada
mes de serveis prestats.

c. Lexperiencia en llocs de treball realitzant tasques analogues a les de la plaga convocada, com a
funcionari interi o laboral temporal, en altres administracions locals o en organismes 0 societats que en
depenguin es valorara amb 0,09 punts per cada mes de serveis prestats.

10.2.1.2. Per a valorar I'experiéncia professional es seguiran els criteris segients:

a. Es comptabilitzara com a mes un periode ininterromput de 30 dies, independentment de la jornada de
treball, i no es tindran en compte les fraccions inferiors excepte quan s’apliquin els criteris de desempat.

b. En aquells casos de reducci6 de jornada per guarda legal o cura directa d’'un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, aquests periodes es computaran com a jornada sencera, sempre que quedin
acreditats.
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10.2.2. Formacio.
Els mérits académics es valoraran amb un maxim de 2 punts, seguint els criteris seguients:

a. Titulacions. Es valorara la formacié reglada superior, addicional, del mateix nivell de la que dona accés
al subgrup de la plaga convocada i relacionada directament amb el lloc de treball (per exemple; cicles
formatius de grau superior, FPII o equivalents) amb 0,025 punts per titol.

b. Es valoraran amb 0,04 punts per hora de formacié acreditada:

i. Formacions relacionades amb el lloc de treball a ocupar.

ii. Formacions transversals, com per exemple en igualtat, organitzacio o treball en equip, entre d’altres.

iii. Cursos relacionats amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, sempre que siguin expedits per
I'administracié publica /o empreses privades, i sempre que aguests cursos hagin estat contractats per
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell o una altra administracio.

No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de formacio.

c. Nivell de catala superior a I'exigit: s'atorgaran 0,125 punts per nivell.

d. Formacié ACTIC: s'atorgaran 0,25 punts per nivell.

10.2.3. Altres merits.

Es valorara amb 0,25 punts haver superat un concurs-oposicié de la categoria convocada a I’Ajuntament de
la Seu d'Urgell sense haver obtingut placa en propietat.

Onzena. Llista de persones aprovades i presentacié de documents
11.1. La puntuacié definitiva del procés selectiu sera el resultat de la puntuacié obtinguda en la valoracié
dels mérits.

11.2. En cas d’empat, I'ordre de les persones aspirants s'establira seguint els segiients criteris:

1. Segons I'experiéncia total acreditada:

a. Major experiéncia a I'Ajuntament de la Seu d’Urgell i a la plaga convocada.

b. Major experiéncia a I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell i en altres llocs de treball del mateix grup que el de
la plaga convocada.

c. Major experiéncia en altres entitats locals i a la plaga convocada.

2. Major nombre de dies d'experiencia professional en la plaga convocada o equivalent, prestats a
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell o en qualsevol ens public integrat d’aquest.

3. La persona aspirant de major edat.

11.3. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants es publicara la relacié de persones
aprovades per ordre de puntuacio final.

11.4. L’aspirant que resulti seleccionat haura de presentar davant de la Secretaria General de I’Ajuntament,
dins del termini de 20 dies naturals des de que es faci publica la proposta d'aspirant a la placa objecte
d’'aquesta convocatoria i abans del seu nomenament com a funcionari de carrera, el certificat médic
acreditatiu de complir les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a I'exercici de les funcions
propies del lloc de treball al que es fa referéncia aixi com original o copia compulsada de tots els documents
requerits a la base cinquena d’aquesta convocatoria.

11.5. Si l'aspirant seleccionat no pren possessié o no aporta la referida documentacié durant el termini
previst, es procedira al nomenament del segiient aspirant de la llista de puntuacions finals, respecte el qual
sera aplicable el mateix termini que a I'anterior; i aixi successivament per ordre de prelacié d’acord amb les
puntuacions finals.
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Dotzena. Periode de practiques

12.1. Formara part del procés selectiu la superacio d’'un periode de practiques amb caracter eliminatori, que
tindra la durada prevista en I'Estatut dels Treballadors.

12.2. A la finalitzaci6 del periode de practiques s’emetra informe d'avaluacié per part de la persona
responsable de fer el seguiment de la persona nomenada. La qualificacié d’aquest periode sera apte o no
apte. En cas dels aspirants declarats no aptes per resolucié motivada de I'Alcaldia amb tramit d’audiéncia
previ, perdran en conseqiéncia tots els drets a ser contractats.

12.3. El periode de practiques es suprimira en el cas que la persona aspirant hagi ocupat durant un termini
superior als tres mesos com a periode de practigues una placa equivalent a la de l'objecte de la
convocatoria i a I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell.

12.4. Durant el periode de practiques el personal haura d'assistir als cursos de formacié que I'’Ajuntament
pugui organitzar.

12.5. Els aspirants que hagin superat aquest periode seran nomenats funcionaris de carrera. Els que no
I’hagin superat perdran tots els drets a ser nomenats.

Tretzena. Creacié i funcionament de la borsa de treball
13.1. Borsa de treball genérica tindra el funcionament que es descriu a continuacio:

Les persones aspirants a les vacants convocades i que no obtinguin placa passaran a formar part d’'una
borsa de treball de caracter extraordinari per ordre de puntuacidé. Aquesta borsa funcionara dins de la
jerarquia de borses i sera la que prevalgui per sobre del a resta de borses existents.

En cas d’empat entre els aspirants que s'incorporaran a la borsa, I'ordre s’establira seguint els criteris de
desempat establerts en la base 11.2 de les presents bases.

13.2. Borsa de treball especifica:

La finalitat d'aquesta borsa és excepcional, atenent I'esperit de la Llei 20/2021. Aixi, I'objecte de la borsa és
proveir aquelles places que han estat cobertes inicialment en propietat i respecte de les quals I'aspirant
seleccionat durant el periode de prova o mentre duri el pla d'estabilitzacié passi a una situacié6 que no
impliqui reserva de plaga. En aquest cas, I'’Ajuntament podra recérrer a la borsa de funcionaris de carrera
per tal de proveir la placa que es generi com a consequéncia de la plaga que hagi tornat a quedar vacant.

La borsa de treball creada a partir d’'aquest procés selectiu sera vigent fins al dia 31 d’octubre de 2024.

Les persones aspirants que passin a formar part de la borsa de treball podran ser cridades per I'’Ajuntament
d’acord amb l'ordre rigorés de qualificacio per al seu nomenament d’acord amb alld disposat a l'article 10 del
TREBEP, sempre i quan es trobin disponibles i reuneixin la resta de requisits en la data prevista per a l'inici
de la interinitat, i procedeixi legalment conforme a la normativa vigent del moment.

13.3. La pertinéncia a la borsa de treball no implica, per si mateixa, cap mena de dret al nomenament.
Unicament es garanteix que quan I’Ajuntament consideri necessaria la cobertura urgent d’una plaga s’apliqui
el procediment establert en aquestes bases.
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13.4 L'Ajuntament intentara comunicar-se un maxim de tres vegades amb la persona aspirant mitjangant
mitjans telematics: trucada telefonica, videotrucada, correu electronic, SMS, etc. Entre cada intent hauran de
passar com a minim 3 hores.

Si la persona no respongués en un termini maxim de tres dies habils, aquesta passaria a ocupar el darrer
lloc de la borsa de treball i I'Ajuntament iniciaria les comunicacions amb el o la segiient aspirant de la borsa.
Tots els intents de comunicacié per part de I’Ajuntament quedaran registrats a I'expedient pertinent.

13.5. Si la persona cridada respongués a la comunicacio iniciada per I'’Ajuntament, aquest li atorgaria un
periode maxim de dos dies habils per manifestar la seva conformitat o rentincia al nomenament.

13.6. La permaneéncia de les persones a aquesta borsa resta supeditada a la disponibilitat per cobrir les
vacants que es presentin. S’exceptuen d’aquest suposit les renlncies per causa justificada. Es consideren
causes justificades aquelles sobrevingudes i no voluntaries com malalties, part o compliment d’'un deure
inexcusable de caracter public o personal, entre daltres. Aquestes situacions s’hauran de justificar
documentalment.

13.7. Les persones que acumulin dues renuncies corresponents a dues ofertes de treball per alguna causa
diferent a les citades anteriorment, o siguin sancionades per la incoacié d’'un procediment disciplinari, seran
eliminades de la borsa.

13.8. Si el responsable del servei on s’adscrigui la persona integrant de la borsa préviament nomenada emet
un informe negatiu, relatiu a la manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient que impedeixi
realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball, en donara trasllat a Recursos Humans, i
s'articulara el procediment contradictori corresponent, el qual podra comportar I'expulsié de la persona
aspirant de la borsa, tot informant, si s’escau, la representacié del personal.

Catorzena. Incompatibilitats

14.1. Sera aplicable a les persones proposades el réegim d'incompatibilitat al sector public, en compliment
dels quals en el moment del nomenament, hauran d’aportar una declaracié de les activitats que realitza,
sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir I'opcié prevista a 'article 337 del Decret 214/90, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aixi com la resta de
disposicions aplicables.

14.2. Pel que fa a la determinaci6é i adscripcié al lloc de treball, régim d'horari i jornada, la persona
nomenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents de I’Ajuntament.

Quinzena. Incidéncies i recursos

15.1. Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar
per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes davant el mateix
organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de
reposicié es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i
el 45 i seguents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacio
al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

15.2. Els actes qualificats del tribunal qualificador podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de
la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.
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15.3. Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
llista d’aprovats, errors en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel tribunal.

15.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes
bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i
desenvolupament.

15.5. En alldé no previst en aquestes bases sera d'aplicacié el que disposen la Llei 7/1985, de 2 dabril,
reguladora de les bases de régim local, el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim
local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, el Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat per decret de la
Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, i la resta de les disposicions vigents en la matéria.

Setzena. Clausula de proteccid de dades de caracter general

16.1. L'Ajuntament de la Seu d'Urgell tractara les dades personals de les persones sol-licitants i de les
persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte d’aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu
2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD) i la seva adaptacioé a I'ordenament juridic
espanyol a través de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, i la resta de normativa complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de
contacte i academics de les persones que participen en I'execucié i seguiment dels objectius establerts en
aguestes bases.

16.2. L'Ajuntament de la Seu d’'Urgell realitzara les tasques necessaries perqué s'acompleixin els principis i
deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i
llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han d’'incloure especialment la garantia de
transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per la corporacid.

16.3. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els
sol-licitants tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccid6 de dades a través de la bustia que
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell posa a la seva disposicié: dpd@aj-laseu.cat

16.4. Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, es conserven seguint les instruccions de gestié documental i d’arxiu de I'’Ajuntament. Les dades
que les persones sol-licitants han facilitat es conserven durant un maxim de 3 anys a partir de la presentacio
de la sol-licitud.

16.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacié, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacio vigent, a través de la seu electronica de I’Ajuntament.

16.6. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacié i les
dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a conseqiiéncia de la seva estada a
I’Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera a fora de I'Ajuntament. Les dades esmentades
poden referir-se tant a empleats publics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres
persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb I’Ajuntament de la Seu d'Urgell.
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16.7. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de
dades i Us dels sistemes d’informacid vigents a I'’Ajuntament, aixi com qualsevol instruccié que, en aquest
sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el
personal de I’Ajuntament els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.

ANNEX |

Fitxa d’autoavaluacié de meérits *(I'autobaremacio té la consideracié de declaraci6 responsable. La falsedat
en les dades d'autobaremacio determina I'exclusio del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a
més de les actuacions legals que derivin de la falsedat en les dades)

1. Dades personals

Nom i cognoms DNI

2. Dades de la placa objecte de la convocatoria

Identificacio de la plaga

Denominacié: Cap de de brigada adscrita al servei d'obres
Escala: Administracio Especial
Subescala: Oficis

Grup: C1

Naturalesa: Funcionari de carrera

3. Experiéncia professional

NUM. DE MESOS

Mesos de servei o de treball prestat en la placa objecte de la convocatoria o
equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o assignacions
temporals a I’Ajuntament de la Seu d’Urgell i/o a qualsevol ens public que en depén.

Mesos de servei o de treball prestat en altres llocs de treball en el mateix grup o
subgrup de classificacié, perd no en l'exercici de funcions analogues, com a
funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o assignacions temporals a
I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell i/o a qualsevol ens public que en depén.

Mesos de servei o de treball prestat en la realitzacié de tasques analogues a les de
la placa convocada, com a funcionari interi o laboral temporal, en qualsevol altra
administracio local o en organismes o societats que depenguin d’aquesta.

4, Formacié
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Es valorara aquella formacio reglada que tingui relacio directa amb el lloc de treball a ocupar, diferent de la

gue dona accés a la plaga convocada:

Formacié reglada

Si/ No

Titulacio en Cicle Formatiu de Grau Superior

Formacid Professional (FPII)

Altres equivalents:

Formacié no reglada

NOM DE L'ACCIO FORMATIVA HORES

ORGANISME FORMADOR (CAL INDICAR EL REGIM JURIDIC DE

L'ORGANISME)

Coneixements de catala

Si/ No

Certificat de nivell superior de catala
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Formacié ACTIC Si/ No

Nivell 1 — Certificat basic ACTIC

Nivell 2 — Certificat mitja ACTIC

Nivell 3 — Certificat avancat ACTIC

5. Altres mérits

Si/ No

Ha superat un procés selectiu de concurs-oposicio per a I'accés a una plaga de
la categoria de la placa objecte de al convocatoria sense haver obtingut placa
en propietat?

ANNEX |
Temari

El temari pel subgrup C1 segons els criteris generals establerts a I'acord sobre els processos d’estabilitzacio
de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell sera el seglent:

Temari general (4 temes):

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Titol Primer, Capitol II: Drets i llibertats. Seccié 1a: dels drets
fonamentals i de les llibertats publiques. Capitol I, Seccié 2a: Dels drets i dels deures dels ciutadans. (arts
del 14 al 38). L'organitzacio de I'estat espanyol.

Tema 2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: titol Il, Capitol VI El Govern Local.

Tema 3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local. Titol Il el municipi (articles de I'11 al
18, ambdos inclosos). Capitol [l Competéncies (articles 25, 26 i 27)

Tema 4. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Puablic (TREBEP). El regim juridic de la funcié publica. El personal al servei de les entitats local i estructura.

Temari especific (9 temes):
Tema 1. Tasques i funcions d'un cap de Brigada d’'Obres.

Tema 2. Prevenci6 de riscos laborals. Marc normatiu basic. Conceptes basics sobre Prevencié de Riscos
laborals. Seguretat en el treball: conceptes clau, normativa i accidents de treball.

Tema 3. Coneixements de sistemes constructius i construccié en general d’edificacié i infraestructures
viaries. Coneixement de materials de construccio utilitzats en manteniment d’edificis i infraestructures
viaries, Tipus, caracteristiques i posta en obra.

Tema 4. Coneixement general dels serveis publics d’'un municipi. Aigua potable, clavegueram, pluvials, recs,
enllumenat public, gas, electricitat, telecomunicacions.
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Tema 5. Planificacié d'obra. Administracié, coordinacié i preparacié de recursos per realitzar un treball.
Coneixements a nivell d'usuari del programa MS Project.

Tema 6. Coneixement a nivell d’'usuari de programari d’ofimatica. Tractament de textos, full de calcul, gestor
de correu electronic, calendar i programes de gestié d’expedients municipals.

Tema 7. Coneixements de delineacié a nivell d’usuari amb programa Autocad i Microstation.

Tema 8. Confeccié d'amidaments i pressupostos d'actuacions en I'ambit d’edificacid, urbanitzacid i
enginyeria civil. Coneixements a nivell d'usuari dels programes de confeccié de pressupostos TCQ i Presto.

Tema 9. Senyalitzacio viaria urbana. Senyalitzacié horitzontal i senyalitzacio vertical.

Bases reguladores del procés selectiu d'una plaga de cap del servei de neteja viaria, mitjangant el sistema
de concurs-oposici6, corresponents a l'oferta pablica d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'ajuntament
de la Seu d'Urgell.

Primera. Objecte i justificacio

L'objecte d’'aquestes bases és regular la seleccid, mitjancant convocatoria publica i amb el sistema de
concurs-oposicid, d'una placa de Cap del servei de neteja viaria, classificada a la plantilla de personal de
I’Ajuntament de La Seu d’Urgell, subgrup C2, en régim laboral.

Aquesta plaga es troba subjecta al procés excepcional d’estabilitzacid regulat per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat i resten regides per les presents bases,
corresponents a l'oferta d'estabilitzacié de I'ocupacio temporal de I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell, aprovades
per I'Alcaldia nim. 368/2022 en data 24.05.2022, publicades al BOP de Lleida en data 30.05.2022 i al
DOGC en data 27.05.2022.

Segona. Normativa aplicable
L'Acord de condicions generals que regeix aquesta convocatOria va ser aprovat per la Junta de Govern
Local del dia 07.11.2022 i publicat al BOP el dia 15.11.2022

Aquesta convocatoria es regeix per allo disposat a la normativa vigent en matéria de Funcié Publica. En
concret, al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic
de I'empleat public, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, al Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Tercera. Principis rectors
L'Ajuntament de La Seu d'Urgell garanteix que tots els processos de seleccié es regiran pels principis
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els de:

a) Publicitat i convocatoria de les bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres del tribunal.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio del tribunal.

e) Adequacid entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
f)  Adgilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccié.
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Quarta. Caracteristiques de la placa
Les caracteristiques de la plaga objecte de la convocatodria son les seguents:

Nombre de places: 1

Codi convocatoria: S.201.00

Reégim: laboral fix.

Denominacio: Cap del servei de neteja viaria

Grup: C2.

Jornada: completa

Funcions generals:

Organitzar els torns del personal de la brigada de neteja viaria

- Organitzar, inspeccionar i supervisar a la brigada municipal de neteja.

- Coordinar I'execuci6 de la neteja general de la via publica (incloent carrers, papereres, places i neteja
de cartells), d’'acord amb les instruccions d’Alcaldia o Regidor/a.

- Coordinar i distribuir de forma diaria els treballs que realitzen els diferents operaris que comprenen la
brigada municipal de neteja. Mitjancant I'establiment de quadrants de serveis.

- Supervisar i fer el seguiment dels treballs de neteja a realitzar per personal al seu carrec i informar de
les incidéncies i anomalies que es produeixin, proposant solucions i millores en el servei, mitjans, eines, etc.
- Supervisar, si s’escau, les empreses de contractacié externa que porten a terme alguna actuacio
relativa a I'equip de neteja.

- Realitzar la revisié i inspecci6 dels treballs de neteja en base a I'aprofitament del temps i dels recursos
humans i materials destinats als mateixos.

- Resoldre dubtes i incidéncies en el desenvolupament de les feines relatives a la neteja.

- Organitzar i elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin I'estat de les tasques i
I'acompliment dels objectius.

- Controlar el personal al seu carrec (puntualitat, assisténcia, faltes, abséncies, etc.) aixi com els fulls i
comunicats de treball.

- Realitzar els tramits per sol-licitar i efectuar les compres necessaries de productes, materials i estris, i
mantenir les relacions amb els proveidors, si s’escau.

- Encarregat de la supervisid dels vehicles, maquinaria i material emprat per I'equip de neteja i vetllar
perqué disposin d’aquell necessari pel desenvolupament de les tasques assignades.

- Conduir la maquina d'escombrar o el cami6 per baldejar en casos puntuals, com la neteja
d’esdeveniments populars, el trasllat fins al taller mecanic o la supléncia no planificada d’algun conductor.

- Assistir a les diverses reunions transversals convocades per tal de coordinar-se amb els altres
departaments de la Corporacid.

- Preparar informes sobre el funcionament de I'equip de neteja i les actuacions realitzades i elabora les
propostes per millorar la gestio.

- Complir i fer complir la normativa existent en quant a qué el treballador vetlli per la seva propia
seguretat en el lloc de treball i en relacié a les tasques que desenvolupa, aixi com tenir cura de que les
condicions de seguretat i salut del lloc de treball (condicions de treball, maquinaria, eines, equips de
proteccid, senyalitzacid, etc.) siguin les apropiades.

- Fer complir les normes sobre seguretat i higiene en el treball i garantir la seguretat dels treballs,
informant sobre el seu estat, inici i finalitzacio.

- Tenir cura de I'adequada utilitzacioé del material que fa servir la brigada municipal de neteja.

- Atendre i solucionar les emergéncies que es produeixin independentment del moment en la qual es
donin.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals

- I, en general qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida
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Les funcions no sén determinants i excloents, per la qual cosa es considera qualsevol altra funcié de
caracter similar que li sigui atribuida.

Cinqguena. Requisits dels aspirants

Per poder prendre part en el procés les persones aspirants hauran de complir, en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds, i durant el desenvolupament del procés selectiu, els seguents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits previstos a l'article 57 del TREBEP.
Independentment de la seva nacionalitat, també podran ser admesos en aquesta convocatoria els conjuges
dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’altres estats membres si no estan separats de dret. Aixi com
els i les descendents dels i de les conjuges dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, si s6n menors de 21
anys o dependents.

Les persones aspirants amb nacionalitat diferent a I'espanyola hauran de demostrar els coneixements
suficients de castella i catala i es podra exigir la superacio de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

C) Haver complert els 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié o la que s’estableixi a les bases
especifiques de la convocatoria, si fos el cas, d’acord amb la normativa especifica d’aplicacio.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de les Administracions Publiques o
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autbnomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial o per exercir funcions similars a
les que es desenvolupaven.

En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat
sotmesos a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés
a l'ocupacié publica.

e) Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalent, o estar
en condicié d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar 'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacié, Cultura i Esports.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s’ha de presentar el certificat acreditatiu del
reconeixement o d 'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial Decret 1837/2008 i altres normes de transposici6 i desplegament.

f)  No tenir la condicié de personal laboral fix en el mateix cos, escala o especialitat, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria de I'administracio a que s’opta.

g) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell B2 del marc europeu comu de referéncia (MECR)
segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny.

Els aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiéncia de catala B2 de la Secretaria de Politica Lingtistica o equivalent hauran de realitzar una
prova de coneixements amb contingut analeg.

Sempre que sigui possible, la prova la fara una persona técnica del Consorci de Normalitzacié Linguistica.
Aquesta persona assistira al tribunal amb veu i sense vot. Aquesta té caracter obligatori i eliminatori i es
qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de catala quedaran exclosos de
la convocatoria.

Quedaran exemptes de fer la prova aquelles persones candidates que, en algun procés de seleccié per a
I'accés a la condicié de personal funcionari o laboral, en qualsevol Administracié o entitat del sector public
institucional, ja hagin superat una prova de coneixements de catala de nivell equivalent o superior.

h) Acreditar coneixements superiors de castella tant en I'expressié oral com en I'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar uns coneixements superiors de la llengua castellana.
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L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s’haura de sotmetre a les
proves de coneixements de castella previstes a les presents bases. Quedaran exemptes de la realitzacié de
I'exercici de llengua castellana les persones aspirants que n’acreditin el coneixement superior mitjangant
alguna de les tres opcions segients:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma d’espanyol d’acord amb el RDL 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificat que
acrediti haver superat totes les proves requerides per a I'obtenci6 del mateix.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per escoles oficials d'idiomes.

i)  No patir cap malaltia ni cap limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les
funcions corresponents a la placa convocada.

i)  Estar en possessio del permis de conduir C1

Sisena. Presentacio de sol-licituds i llista d’'admesos i exclosos

6.1. Les persones interessades en prendre part en el procediment hauran de presentar una instancia en la
qual hauran de fer constar que coneixen i accepten aquestes bases i reconeixen totes i cadascuna de les
condicions exigides.

Les instancies hauran de presentar-se per la seu electronica de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell
(www.laseu.cat) i es podran presentar Unicament de forma telematica a la seu electronica de I’Ajuntament.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, per aquesta convocatoria els terminis seran
del dia 20.02.2023 al 11.03.2023, ambdés inclosos. En ser el darrer dia inhabil, passaran les actuacions al
dia seglent habil. LAjuntament no acceptara instancies presentades abans de la data d'inici ni després de
la data final.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP i DOGC. Els restants i successius anuncis
d’aquesta convocatoria es faran puablics Unicament en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

6.2. A la instancia s’adjuntara:

a. Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del document equivalent dels altres paisos, o el
consentiment de la persona aspirant per tal que I’Ajuntament pugui comprovar que les dades que la persona
manifesta s’ajusten a la realitat.

b. Fotocopia de la titulacié d’accés requerida.

c. Curriculum vitae en el qual s’incloguin les dades personals i de contacte.

d. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de catala.

e. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de castella.

f.  Llistat ordenat de mérits a tenir en compte a la fase de concurs, aixi com altres merits i circumstancies
al-legades que hagin de ser valorades.

g. Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels meérits al-legats, tant personals com professionals.

h. Declaracié responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d'aquesta
convocatoria, sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacié
d’instancies.

i. Permis C1 de conduir

6.3. Tota la documentacié haura de ser presentada de forma telematica. L’Ajuntament podra requerir la
documentaci6 original en cas de dubte per tal de garantir-ne la veracitat. En cas que es detecti falsedat en el
document la persona quedara automaticament suspesa del procés.

6.4. Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del comput de serveis prestats,
els seglents:
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a. Les persones que hagin gaudit d’'una excedéncia per cura de familiars d’acord amb I'article 89.4 del
TREBEP.

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per ra6 de violéncia de géenere d’acord amb [l'article
89.5 del TREBEP.

c. Les persones declarades en serveis especials d’acord amb l'article 87 del TREBEP.

d. El personal laboral declarat en excedéncia for¢cosa d’acord amb l'article 46.1 del TRET.

6.5. Amb la presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants:

a. Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, que seran incorporades al
fitxer de Recursos Humans, d’acord amb la normativa vigent.

b. Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se
d’aquest procés.

6.6. Els aspirants, en el moment de la presentacié de la instancia per participar en el procés selectiu, hauran
de presentar en format digital, la fitxa d’autoavaluaci6 amb els mérits aportats aixi com la documentacio
acreditativa corresponent. Només s’han de fer constar els mérits obtinguts fins a I'Gltim dia del periode de
presentacio d’instancies.

6.7. El curriculum vitae i la vida laboral no substitueixen les funcions de la fitxa d’autoavaluacié aportada a
I’Annex | de les presents bases.

6.8. Els certificats o titulacions hauran d’acreditar que s’han obtingut com a molt tard en la data de
presentacio de sol-licituds.

6.9. Les persones en situacid6 de discapacitat seran admeses al procés de seleccid sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comencament, sens
perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades, hauran
d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs
gue es convoquen.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio, I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria i el
motiu d’aquestes. Als efectes d’'aquestes adaptacions es considerara el que estableix l'article 7 del Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Els aspirants en situacié6 de discapacitat que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen
vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc o
llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacio o
sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoca.

6.10. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies la Junta de Govern Local aprovara, la llista
provisional de les persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu, amb expressié de la causa
d’exclusi6. En la mateixa resolucié s'indicara la composicié del tribunal i el lloc, la data i I'hora del
comencament de les proves de coneixement d'idiomes, si s’escau, i la data de l'inici de les actuacions.

6.11. Aquesta llista provisional es publicara a I'e-tauler de I’Ajuntament. Malgrat aix0, en aplicacié del que
preveu el segon paragraf de I'art. 78 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, es podra
substituir aquesta publicacio per una notificacio a tots els interessats.
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6.12. Un cop publicada la llista provisional es concedira un termini de 5 dies habils per a la presentacié
d’esmenes i reclamacions, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Si en aquest
termini no hi hagués reclamacions, al-legacions o esmenes la llista passaria a ser definitiva i es publicara a
I'e-tauler de I’Ajuntament.

Setena. Tribunal qualificador

7.1. El tribunal qualificador s’ajustara al que disposa l'article 60 del TREBEP i al Reglament de Personal al
servei de les entitats locals, aprovats pel Decret 214/1990. La seva composicid sera estricament técnica,
ajustada als principis d’'imparcialitat i professionalitat, seguint en la mesura del possible els criteris de paritat
entre dones i homes.

7.2. El tribunal qualificador estara constituit de la seglient manera:

- President: un funcionari de carrera i/o personal laboral fix, personal de I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

- Dos vocals tecnics: funcionaris de carrera i/o personal laborals fix que podran ser o no personal del
mateix Ajuntament i que compliran en tot moment amb els requisits de professionalitat i imparcialitat.

- Secretari: un funcionari o personal laboral de I'’Ajuntament, amb veu perd sense vot.

Un dels vocals i el seu suplent ho sera a proposta de 'EAPC.

7.3. El tribunal no podra constituir-se sense I'assisténcia d’almenys tres membres amb veu i vot, titulars o
suplents, ni podra actuar sense la preséncia, com a minim, del President i del Secretari. El Tribunal podra
optar per reunir-se telematicament sempre que es compleixin els requisits indicats a la base setena.

7.4. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes, els quals es
limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals col-laboraran exclusivament
amb el tribunal. La seva funcié se circumscriu a I'assessorament técnic especialitzat, actuant amb veu pero
sense vot. Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els
quals tinguin coneixement a conseqliéncia de la seva tasca assessora al tribunal.

7.5. L'abstencid i recusacié dels i de les membres del tribunal s’ha d’'ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7.6. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

7.7. En cas d’empat, el vot del President sera de qualitat.

7.8. El tribunal ordenara a les persones aspirants d'acord amb la puntuacié declarada en la fitxa
d’autoavaluacio.

7.9. Una vegada es disposi d'aquest llistat ordenat, el tribunal comprovara les puntuacions de les persones
aspirants. La comprovacié es realitzara respecte dels documents aportats i esmentats a la fitxa
d’autoavaluacié i/o les dades aportades pel Servei de Recursos Humans de I’Ajuntament respecte dels
serveis prestats en aquesta administracio. En cas d’empat es verificara la informacié per poder desfer-los en
funcio dels criteris fixats a la base 11.2 de les presents bases.

7.10. El tribunal podra exigir que els aspirants mostrin els documents originals. En aquest cas, els aspirants
hauran d’aportar-los a I'’Ajuntament en el termini maxim de 5 dies des del requeriment que es faci als
aspirants.
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7.11. El tribunal podra decidir no comprovar la puntuacio6 dels aspirants que, segons la puntuacio que han fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié, no tenen opcions de poder ser seleccionats.

7.12. Una vegada realitzada la comprovacio, el tribunal fixara la llista provisional de puntuacions, ordenant
de major a menor les sol-licituds i indicant el resultat d'aplicar els criteris de desempat, quan hagi estat
necessari. En aquest llistat, les persones aspirants amb puntuacié idéntica sortiran al mateix lloc.

7.13. El llistat es publicara a I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament i no es fara cap notificacié
personal als aspirants.

7.14. Les persones aspirants podran formular al-legacions en un termini de 5 dies habils a comptar des del
dia segient a la data de publicacio6 de la llista i aportar els documents justificatius dels meérits que s’hagin fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié. No podran incloure nous merits que no s’hagin fet constar a la fitxa
d’autoavaluacio.

7.15. El tribunal analitzara les al-legacions, les resoldra justificadament, fixara el llistat definitiu de
puntuacions i fara la proposta de nomenament o contractacié a I'0rgan competent. L'acta es publicara a
I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament.

Vuitena. Procediment de seleccio

8.1. La seleccié de les persones aspirants es fara a través del sistema de concurs oposicié que es regira
segons els criteris generals establerts a I'acord sobre els processos d’estabilitzacié de I'Ajuntament de la
Seu d'Urgell i alld disposat en I'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupaci6 publica. L'ordre de les actuacions sera el segtent:

Prova de coneixements de catala, i castella, si és necessaria.
Fase d’'oposicio,
. Fase de concurs.

8.2. El concurs-oposicié no tindra caracter eliminatori i la puntuacié maxima sera de 50 punts; dels quals 30
punts corresponen a la fase d’oposicié i 20 a la fase de concurs.

8.3. Els aspirants que no compareguin a qualsevols dels exercicis, quedaran automaticament eliminats del
proceés selectiu a excepcid de casos de forca major degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal.

8.4. A la vista del nombre d’aspirants i de la disponibilitat dels membres que formen el Tribunal qualificador,
els Tribunal podra valorar i decidir si ambdues fases es duran a terme el mateix dia o bé en dies separats.

8.5. Les persones aspirants que no acreditin un coneixement de catala i castella segons allo disposat a la
base 5% hauran de realitzar les proves de coneixements de llenglies que es detallen a continuacio:

a. Prova de coneixements de catala.

S’ajustara a les disposicions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i l'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

b. Prova de coneixements de castella.
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Consistira en la realitzacié d'una prova en qué es comprovara que les persones aspirants posseeixen un
nivell adient de comprensid i expressio oral i escrita d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut
funcional del lloc de treball a desenvolupar.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte 0 no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

Novena. Desenvolupament de la fase d’oposicié

9.1. La fase d’'oposicié, no sera eliminatoria i el contingut de les proves estara relacionat amb les funcions
propies del lloc de treball vinculat a la plaga convocada, i valoraran el grau d’experiéncia professional en el
desenvolupament de dites funcions a través d’una prova teorica i una prova practica. La puntuacié maxima
sera de 30 punts amb la distribuci6 seglent:

A. PROVA TEORICA sera tipus test i les preguntes versaran sobre el temari indicat en I'annex Il. La
puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 10 punts.

B. PROVA PRACTICA consistira en la resoluci6 d’'un o varis casos practics a criteri del tribunal, i
relacionats amb les funcions propies del lloc de treball vinculat a la placa convocada i el temari especific
indicat en I'annex Il. La puntuacié maxima sera de 20 punts.

El temps maxim sera de dues hores per cada prova, tot i que el tribunal, en funcié del nombre de preguntes
que finalment decideixi, podra fixar un temps inferior.

Desena. Desenvolupament de la fase de concurs
10.1. La fase de concurs consistira en l'acreditacié i valoracié dels mérits es realitzara d’acord amb els
seglients parametres:

a. El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio.

b. Només es valoraran els mérits citats a la fitxa d'autoavaluacié aportada durant el periode de
presentacié d’instancies i que es pugui verificar amb la documentacié acreditativa presentada dins del
mateix termini.

C. L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

d. Els serveis prestats a I'Ajuntament de la Seu d'Urgell s’hauran d’acreditar mitjangant el certificat de
serveis prestats. El certificat no s’haura d’aportar amb la instancia i s'incorporara d’ofici a la documentacié
de cada aspirant, si aquest ho fa constar a la fitxa d’autoavaluacio.

e. Els serveis prestats a d'altres Administracions publiques s'acreditaran mitjangant certificat de serveis
prestats amb el model de I'Annex | del Reial Decret 1461/82. No s'acceptaran els acreditats amb algun altre
model de certificat.

f.  Lacreditacié6 de la formacié es realitzara mitjancant fotocopia dels corresponents titols o certificats
emesos per les institucions formadores corresponents, que hauran d'incloure la identificacié de la persona
titular, les hores de durada o credits equivalents, la tematica, la data d’emissié, la indicacidé sobre si és un
certificat d'aprofitament o assisténcia, i I'organisme emissor.

g. Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a qualsevol
de les dues llengiies oficials a Catalunya.

10.2. La puntuacié del concurs de meérits sera d’'un maxim de 20 punts, que es distribuiran d’acord amb els
criteris seguents:

10.2.1. Experiencia professional.

Administracié Local 67



Bo P NUmero 245

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 23 de desembre de 2022

L'experiencia professional tindra una valoracié maxima de 18 punts, segons es detalla:

a. Lexperiencia en la placa convocada o equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en
adscripcions o assignacions temporals a I’Ajuntament de la Seu d'Urgell i/o a qualsevol ens public que en
depén es valorara amb 0,265 punts per cada mes de serveis prestats.

b. Lexperiéncia en altres llocs del mateix grup o subgrup de classificaci6, perd no en la realitzacié de
feines analogues, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o0 assignacions temporals a
I’Ajuntament de la Seu d’Urgell i/o a qualsevol ens public que en depén es valorara amb 0,20 punts per cada
mes de serveis prestats.

c. Lexperiencia en llocs de treball realitzant tasques analogues a les de la plaga convocada, com a
funcionari interi o laboral temporal, en altres administracions locals o en organismes 0 societats que en
depenguin es valorara amb 0,09 punts per cada mes de serveis prestats.

10.2.1.2. Per a valorar I'experiéncia professional es seguiran els criteris segients:

a. Es comptabilitzara com a mes un periode ininterromput de 30 dies, independentment de la jornada de
treball, i no es tindran en compte les fraccions inferiors excepte quan s’apliquin els criteris de desempat.

b. En aquells casos de reducci6 de jornada per guarda legal o cura directa d’'un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, aquests periodes es computaran com a jornada sencera, sempre que quedin
acreditats.

10.2.2. Formacio.
Els mérits académics es valoraran amb un maxim de 2 punts, seguint els criteris seguients:

a. Titulacions. Es valorara la formacio reglada superior, addicional, del mateix nivell que dona accés al
subgrup de la plaga convocada i relacionada directament amb el lloc de treball, (per exemple; cicles
formatius de grau mitja, FPI o equivalent) amb 0,025 punts per titol.

b. Es valoraran amb 0,04 punts per hora de formacié acreditada:

i. Formacions relacionades amb el lloc de treball a ocupar.

ii. Formacions transversals, com per exemple en igualtat, organitzacio o treball en equip, entre d’altres.

iii. Cursos relacionats amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, sempre que siguin expedits per
I'administracié publica /o empreses privades, i sempre que aquests cursos hagin estat contractats per
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell o una altra administracio.

No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de formacio.

c. Nivell de catala superior a I'exigit: s'atorgaran 0,125 punts per nivell.

d. Formacié ACTIC: s'atorgaran 0,25 punts per nivell.

10.2.3. Altres merits.

Es valorara amb 0,25 punts haver superat un concurs-oposicié de la categoria convocada a I’Ajuntament de
la Seu d'Urgell sense haver obtingut placa en propietat.

Onzena. Llista de persones aprovades i presentacié de documents
11.1. La puntuacié definitiva del procés selectiu sera el resultat de la puntuacié obtinguda en la valoracié
dels mérits.

11.2. En cas d’empat, I'ordre de les persones aspirants s'establira seguint els segiients criteris:

1. Segons I'experiéncia total acreditada:
a. Major experiéncia a I'Ajuntament de la Seu d’Urgell i a la plaga convocada.
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b. Major experiéncia a I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell i en altres llocs de treball del mateix grup que el de
la plaga convocada.

c. Major experiéncia en altres entitats locals i a la plaga convocada.

2. Major nombre de dies d'experiencia professional en la plaga convocada o equivalent, prestats a
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell o en qualsevol ens public integrat d’aquest.

3. La persona aspirant de major edat.

11.3. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants es publicara la relacié de persones
aprovades per ordre de puntuacio final.

11.4. L’aspirant que resulti seleccionat haura de presentar davant de la Secretaria General de I’Ajuntament,
dins del termini de 20 dies naturals des de que es faci publica la proposta d'aspirant a la placa objecte
d’'aquesta convocatoria i abans de ser contractat com a laboral fix, el certificat médic acreditatiu de complir
les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball al
que es fa referéncia aixi com original o copia compulsada de tots els documents requerits a la base
cinquena d’'aquesta convocatoria.

11.5. Si l'aspirant seleccionat no signa el contracte o no aporta la referida documentacio durant el termini
previst, es procedira al nomenament del segiient aspirant de la llista de puntuacions finals, respecte el qual
sera aplicable el mateix termini que a I'anterior; i aixi successivament per ordre de prelacié d’acord amb les
puntuacions finals.

Dotzena. Periode de practiques
12.1. Formara part del procés selectiu la superacio d’'un periode de practiques amb caracter eliminatori, que
tindra la durada prevista en I'Estatut dels Treballadors.

12.2. A la finalitzaci6 del periode de practigues s’emetra informe d'avaluacié per part de la persona
responsable de fer el seguiment de la persona nomenada. La qualificacié d’aquest periode sera apte o no
apte. En cas dels aspirants declarats no aptes per resolucié motivada de I'Alcaldia amb tramit d’audiéncia
previ, perdran en conseqiéncia tots els drets a ser contractats.

12.3. El periode de practiques es suprimira en el cas que la persona aspirant hagi ocupat durant un termini
superior als dos mesos com a periode de practiques una placa equivalent a la de I'objecte de la
convocatoria i a I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell.

12.4. Durant el periode de practiques el personal haura d'assistir als cursos de formacié que I'’Ajuntament
pugui organitzar.

12.5. Els aspirants que hagin superat aquest periode seran contractats en régim laboral fix. Els que no
I’hagin superat perdran tots els drets a ser contractats.

Tretzena. Creacié i funcionament de la borsa de treball
13.1. Borsa de treball genérica tindra el funcionament que es descriu a continuacio:

Les persones aspirants a les vacants convocades i que no obtinguin placa passaran a formar part d’'una
borsa de treball de caracter extraordinari per ordre de puntuacidé. Aquesta borsa funcionara dins de la
jerarquia de borses i sera la que prevalgui per sobre del a resta de borses existents.

En cas d’empat entre els aspirants que s'incorporaran a la borsa, I'ordre s’establira seguint els criteris de
desempat establerts en la base 11.2 de les presents bases.
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13.2. Borsa de treball especifica:

La finalitat d'aquesta borsa és excepcional, atenent I'esperit de la Llei 20/2021. Aixi, I'objecte de la borsa és
proveir aquelles places que han estat cobertes inicialment en propietat i respecte de les quals I'aspirant
seleccionat durant el periode de prova o mentre duri el pla d'estabilitzacié passi a una situacié6 que no
impliqui reserva de placa. En aquest cas, I'’Ajuntament podra recérrer a la borsa de laborals fix per tal de
proveir la placa que es generi com a conseqiéncia de la plaga que hagi tornat a quedar vacant.

La borsa de treball creada a partir d’aquest procés selectiu sera vigent fins al dia 31 d’octubre de 2024.

Les persones aspirants que passin a formar part de la borsa de treball podran ser cridades per I'’Ajuntament
d’acord amb l'ordre rigorés de qualificacio per al seu nomenament d’acord amb alld disposat a 'article 10 del
TREBEP, sempre i quan es trobin disponibles i reuneixin la resta de requisits en la data prevista per a l'inici
de la interinitat, i procedeixi legalment conforme a la normativa vigent del moment.

13.3. La pertinéncia a la borsa de treball no implica, per si mateixa, cap mena de dret al nomenament.
Unicament es garanteix que quan I’Ajuntament consideri necessaria la cobertura urgent d’una plaga s’apliqui
el procediment establert en aquestes bases.

13.4 L'Ajuntament intentara comunicar-se un maxim de tres vegades amb la persona aspirant mitjan¢ant
mitjans telematics: trucada telefonica, videotrucada, correu electronic, SMS, etc. Entre cada intent hauran de
passar com a minim 3 hores.

Si la persona no respongués en un termini maxim de tres dies habils, aquesta passaria a ocupar el darrer
lloc de la borsa de treball i I'Ajuntament iniciaria les comunicacions amb el o la segiient aspirant de la borsa.
Tots els intents de comunicacié per part de I’Ajuntament quedaran registrats a I'expedient pertinent.

13.5. Si la persona cridada respongués a la comunicacio iniciada per I'Ajuntament, aquest li atorgaria un
periode maxim de dos dies habils per manifestar la seva conformitat o rentincia al nomenament.

13.6. La permaneéncia de les persones a aquesta borsa resta supeditada a la disponibilitat per cobrir les
vacants que es presentin. S’exceptuen d’aquest suposit les renlncies per causa justificada. Es consideren
causes justificades aquelles sobrevingudes i no voluntaries com malalties, part o compliment d'un deure
inexcusable de caracter public o personal, entre daltres. Aquestes situacions s’hauran de justificar
documentalment.

13.7. Les persones que acumulin dues renuncies corresponents a dues ofertes de treball per alguna causa
diferent a les citades anteriorment, o siguin sancionades per la incoacié d’'un procediment disciplinari, seran
eliminades de la borsa.

13.8. Si el responsable del servei on s’adscrigui la persona integrant de la borsa préviament nomenada emet
un informe negatiu, relatiu a la manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient que impedeixi
realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball, en donara trasllat a Recursos Humans, i
s'articulara el procediment contradictori corresponent, el qual podra comportar I'expulsié de la persona
aspirant de la borsa, tot informant, si s’escau, la representacié del personal.

Catorzena. Incompatibilitats

14.1. Sera aplicable a les persones proposades el réegim d'incompatibilitat al sector public, en compliment
dels quals en el moment del nomenament, hauran d’aportar una declaracié de les activitats que realitza,
sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir I'opcié prevista a 'article 337 del Decret 214/90, de 30 de
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juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aixi com la resta de
disposicions aplicables.

14.2. Pel que fa a la determinaci6é i adscripcié al lloc de treball, régim d'horari i jornada, la persona
nomenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents de I’Ajuntament.

Quinzena. Incidéncies i recursos

15.1. Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar
per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes davant el mateix
organ que les hagi aprovat, d’'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de
reposicié es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i
el 45 i seguents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacio
al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

15.2. Els actes qualificats del tribunal qualificador podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de
la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

15.3. Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
lista d'aprovats, errors en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel tribunal.

15.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes
bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i
desenvolupament.

15.5. En alldé no previst en aquestes bases sera d'aplicacié el que disposen la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim
local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, el Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat per decret de la
Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, i la resta de les disposicions vigents en la matéria.

Setzena. Clausula de proteccid de dades de caracter general

16.1. L'Ajuntament de la Seu d'Urgell tractara les dades personals de les persones sol-licitants i de les
persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte d’aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu
2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD) i la seva adaptacioé a I'ordenament juridic
espanyol a través de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, i la resta de normativa complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de
contacte i academics de les persones que participen en I'execucié i seguiment dels objectius establerts en
aguestes bases.

16.2. L'Ajuntament de la Seu d’'Urgell realitzara les tasques necessaries perqué s'acompleixin els principis i
deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i
llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han d’'incloure especialment la garantia de
transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per la corporacid.
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16.3. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els
sol-licitants tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccid6 de dades a través de la bustia que
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell posa a la seva disposicié: dpd@aj-laseu.cat

16.4. Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, es conserven seguint les instruccions de gestié documental i d’arxiu de I'’Ajuntament. Les dades
que les persones sol-licitants han facilitat es conserven durant un maxim de 3 anys a partir de la presentacio
de la sollicitud.

16.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacié, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacio vigent, a través de la seu electronica de I’Ajuntament.

16.6. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacié i les
dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a conseqiiéncia de la seva estada a
I’Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera a fora de I'Ajuntament. Les dades esmentades
poden referir-se tant a empleats publics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres
persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb I’Ajuntament de la Seu d'Urgell.

16.7. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de
dades i Us dels sistemes d’informacid vigents a I’Ajuntament, aixi com qualsevol instruccié que, en aquest
sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el
personal de I’Ajuntament els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.

ANNEX |

Fitxa d’'autoavaluacié de meérits (I'autobaremaci6 té la consideracié de declaraci6é responsable. La falsedat
en les dades d'autobaremacio determina I'exclusio del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a
més de les actuacions legals que derivin de la falsedat en les dades) *

1. Dades personals

Nom i cognoms DNI

2. Dades de la placa objecte de la convocatoria

Identificacio de la plaga

Denominacid: Cap del Servei de neteja viaria
Grup: C2

Naturalesa: Laboral fix

3. Experiéncia professional

NUM. DE MESOS
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Mesos de servei o de treball prestat en la placa objecte de la convocatoria o
equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o0 en adscripcions o0 assignacions
temporals a I’Ajuntament de la Seu d’Urgell i/o a qualsevol ens public que en depén.

Mesos de servei o de treball prestat en altres llocs de treball en el mateix grup o
subgrup de classificacio, perd no en l'exercici de funcions analogues, com a
funcionari interi, laboral temporal, 0 en adscripcions o0 assignacions temporals a
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell i/o a qualsevol ens puablic que en depén.

Mesos de servei 0 de treball prestat en la realitzacio de tasques analogues a les de
la plagca convocada, com a funcionari interi o laboral temporal, en qualsevol altra
administracio local o en organismes o0 societats que depenguin d'aquesta.

4. Formacio
Es valorara aquella formacié reglada que tingui relacié directa amb el lloc de treball a ocupar, diferent de la
gue dona accés a la plaga convocada:

Formacio reglada Si/No

Titulacio en Cicle Formatiu de Grau Mitja

Formacid Professional (FPI)

Altres equivalents:

Formacié no reglada

NOM DE L'ACCIO FORMATIVA HORES ORGANISME FORMADOR (CAL INDICAR EL REGIM JURIDIC DE
L'ORGANISME)
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Coneixements de catala Si/ No

Certificat de nivell superior de catala

Formaci6é ACTIC Si/ No

Nivell 1 — Certificat basic ACTIC

Nivell 2 — Certificat mitja ACTIC

Nivell 3 — Certificat avancat ACTIC

5. Altres merits

Si/ No

Ha superat un proceés selectiu de concurs-oposicid per a lI'accés a una plaga de la
categoria de la placa objecte de al convocatoria sense haver obtingut placa en
propietat?

ANNEX I
Temari

El temari pel subgrup C2 segons els criteris generals establerts a I'acord sobre els processos d’estabilitzacio
de '’Ajuntament de la Seu d'Urgell sera el segiient:

Temari general (2 temes):

Tema 1. Organitzacio i funcionament de I’Ajuntament de la Seu d'Urgell.

Tema 2. Coneixement general del territori. La Seu d’Urgell, Castellciutat i barris
Temari especific (7 temes):

Tema 1. El sistema de neteja viaria. Organitzacio en torns, sectors i tipus de neteja.
Tema 2. Maquinaria, vehicles i eines necessaries per la neteja viaria

Tema 3. Normes basiques de seguretat a tenir en compte en els treballs de neteja
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Tema 4. Classificacid dels residus i el seu desti.

Tema 5. Organitzacio del sistema de neteja viaria a mercats i esdeveniments populars.

Tema 6. Treballs a efectuar en cas de nevada

Tema 7. Criteris per organitzar les supléncies de personal. Supléncies planificades i no planificades.

Bases reguladores del procés selectiu d’una plaga de professor de I'escola municipal de mdsica a jornada
reduida, mitjancant el sistema de concurs-oposicié, corresponents a I'oferta publica d’estabilitzacié de
I'ocupacié temporal de I'ajuntament de la Seu d’Urgell.

Primera. Objecte i justificacio

L'objecte d’aquestes bases és regular la seleccid, mitjancant convocatoria publica i amb el sistema de
concurs-oposicié, d'una placa de professor de I'Escola Municipal de Musica a jornada reduida, classificada a
la plantilla de personal de I’Ajuntament de La Seu d'Urgell, subgrup Al, en régim laboral.

Aquesta placa es troba subjecta al procés excepcional d’estabilitzacié regulat per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat i resten regides per les presents bases,
corresponents a |'oferta d'estabilitzacié de I'ocupacio temporal de I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell, aprovades
per I'Alcaldia nim. 368/2022 en data 24.05.2022, publicades al BOP de Lleida en data 30.05.2022 i al
DOGC en data 27.05.2022.

Segona. Normativa aplicable
L'Acord de condicions generals que regeix aquesta convocatdria va ser aprovat per la Junta de Govern
Local del dia 07.11.2022 i publicat al BOP el dia 15.11.2022

Aquesta convocatoria es regeix per allo disposat a la normativa vigent en matéria de Funcié Publica. En
concret, al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic
de I'empleat public, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, al Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos
de selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Tercera. Principis rectors
L'Ajuntament de La Seu d'Urgell garanteix que tots els processos de seleccié es regiran pels principis
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els de:

a) Publicitat i convocatoria de les bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres del tribunal.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio del tribunal.

e) Adequacid entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
f)  Adgilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccié.

Quarta. Caracteristiques de la placa
Les caracteristiques de la plaga objecte de la convocatodria son les seguents:

e Nombre de places: 1
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Codi convocatoria: S.504.04

Reégim: laboral fix.

Denominacié: Professor Escola Municipal de Misica

Grup: Al.

Llocs de treball a proveir segons les especialitats que es detallen a continuacio:

Professor de musica especialitat de flauta travessera — Codi S.504.04

e Jornada: reduida. Les jornades restaran subjectes al nombre total de matriculacions efectives de
I'Escola Municipal de Muasica/ Conservatori de musica dels Pirineus i, per tant la jornada podra variar si les
necessitats del servei ho requereixen en funcié del nombre de matriculacions formalitzades de I'especialitat
instrumental i altres assignatures, que es requereixi per cada curs escolar

e Horari: L'horari sera el que sigui aplicable a I'Escola Municipal de Masica/ Conservatori de musica dels
Pirineus.

e  Funcions generals:

- Educar i impartir classes com a professor al grup d’alumnes assignat.

e Impartir classes practiques i teoriques individuals dels instruments assignats i altres disciplines o
matéries musicals d’acord amb els programes educatius i les directrius establertes per la direccié del centre
d'acord amb el Projecte Educatiu de Centre, tals com llenguatge musical, cant coral, agrupacions
instrumentals, sensibilitzacié musical i/o muisica comunitaria.

e Assistir als estudiants en tot allo relacionat amb el desenvolupament dels estudis musicals inclosa la
tutoria i I'orientacié académica.

e Preparar a I'alumnat per a la participacié de I'alumnat en activitats musicals fora de I'ambit de I'aula.

e Dirigir, cercar i adaptar el repertori dels assajos d'actuacions musicals de I'alumnat en els conjunts
instrumentals i vocals.

e  Preparar el contingut i material necessari per a les classes i vetllar pel seu bon Us.

e  Mantenir I'ordre en el seu ambit de treball.

- Avaluar I'alumnat i realitzar els informes periodics de I'evolucié de cadascun d’ells.

e Realitzar i coordinar les activitats d'avaluacié de forma periodica d’acord amb les directrius acordades
per la direccié del centre, i d’acord amb el Projecte Educatiu de Centre, per tal d’elaborar un informe
pedagogic i d’avaluacié individual.

e Avaluar el progrés i la motivacio de I'alumnat del grup assignat i identificar les oportunitats de millora.

e Realitzar les proves de nivell a I'alumnat de nou ingrés, assistir a les sessions d’avaluacié conjunta.
Col-laborar amb la resta de professionals del centre per elaborar i executar el projecte educatiu.

e Elaborar la Programacioé Anual dels cursos, inclos el material didactic, d’acord amb la programacio de
cada area procurant ajustar les unitats didactiques a I'evolucié de cada alumne/a.

e Participar en I'elaboraci6 i/o revisi6 del Projecte Educatiu de Centre i les Normes d'Organitzacio i
Funcionament de Centre.

e Coordinar els programes i activitats transversals amb la resta de professorat.

e  Assistir a reunions, consells escolars i claustres del professorat del centre tant de 'Escola Municipal de
Musica de la Seu d'Urgell com del Conservatori de musica dels Pirineus en qualsevol de les seves tres
seus.

e  Proposar activitats a realitzar durant el curs escolar.

e Collaborar amb les tasques administratives associades amb la seva activitat académica.

e  Participar i/o implicar-se en la gesti6 del centre.

- Atendre les mares, pares o tutors de I'alumnat per transmetre informaci6 sobre I'evoluci6 del seu fill/a i
la programacié i activitats que esta portant a terme.

e  Comunicar-se regularment amb les mares, pares o tutors/es de I'alumnat del seu grup i informar-los
amb periodicitat de I'evoluci6 del seu fill, aixi com de la programacié de les activitats del centre.

e Ocupar-se de la relaci6 amb les families; realitzar entrevistes, establir canals de comunicacio
quotidians i estar receptius i disponibles als requeriments i consultes familiars proporcionant-los orientacio i
suport en I'educacio del seu fill.

- Utilitzar les competéncies digitals.

O © o o o o
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e \Vetllar per conéixer, adquirir, utilitzar i actualitzar les eines que garanteixin la utilitzaci6 de les
competéncies digitals d’acord amb el seu ambit académic d’actuacié i en els processos administratius que
se’n derivin.

- El desenvolupament de funcions com a professor de muasica ho sera de I'especialitat concreta, amb
alumnat de I'Escola Municipal de Musica de la Seu d'Urgell i el Conservatori de musica dels Pirineus. La
direccio del centre podra assignar-li matéries relacionades amb la seva especialitat o d'altres especialitats
impartides a qualsevol dels dos centres.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals

- I, en general qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida

Les funcions no sén determinants i excloents, per la qual cosa es considera qualsevol altra funcié de
caracter similar que li sigui atribuida.

Cinqguena. Requisits dels aspirants

Per poder prendre part en el procés les persones aspirants hauran de complir, en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sollicituds, i durant el desenvolupament del procés selectiu, els seguents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits previstos a l'article 57 del TREBEP.
Independentment de la seva nacionalitat, també podran ser admesos en aquesta convocatoria els conjuges
dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’'altres estats membres si no estan separats de dret. Aixi com
els i les descendents dels i de les conjuges dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, si s6n menors de 21
anys o dependents.

Les persones aspirants amb nacionalitat diferent a I'espanyola hauran de demostrar els coneixements
suficients de castella i catala i es podra exigir la superacio de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

Cc) Haver complert els 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié o la que s’estableixi a les bases
especifiques de la convocatoria, si fos el cas, d’acord amb la normativa especifica d’aplicacio.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de les Administracions Publiques o
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial o per exercir funcions similars a
les que es desenvolupaven.

En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat
sotmesos a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés
a l'ocupacié publica.

e) Estar en possessio de la seglent titulacié en funcié de I'especialitat.

- Especialitat de Flauta Travessera:

=  Titol de professor superior de musica pla 66 o equivalent, a I'empara del decret 2618/1966, de 10 de
setembre.

=  Titol superior de musica especialitat interpretacié modalitat flauta travessera.

=  Titol superior de musica especialitat pedagogia modalitat flauta travessera.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar 'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacié, Cultura i Esports.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s’ha de presentar el certificat acreditatiu del
reconeixement o d 'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial Decret 1837/2008 i altres normes de transposici6 i desplegament.

f)  No tenir la condicié de personal laboral fix en el mateix cos, escala o especialitat, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria de I'administracio a que s’opta.
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g) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell C1 del marc europeu coml de referéncia
(MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny.

Els aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell de suficieéncia de catala C1 de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent hauran de realitzar una
prova de coneixements amb contingut analeg.

Sempre que sigui possible, la prova la fara una persona técnica del Consorci de Normalitzacié Linguistica.
Aquesta persona assistira al tribunal amb veu i sense vot. Aquesta té caracter obligatori i eliminatori i es
qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de catala quedaran exclosos de
la convocatoria.

Quedaran exemptes de fer la prova aquelles persones candidates que, en algun procés de seleccié per a
I'accés a la condicié de personal funcionari o laboral, en qualsevol Administracié o entitat del sector public
institucional, ja hagin superat una prova de coneixements de catala de nivell equivalent o superior.

h) Acreditar coneixements superiors de castella tant en I'expressié oral com en I'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar uns coneixements superiors de la llengua castellana.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s’haura de sotmetre a les
proves de coneixements de castella previstes a les presents bases. Quedaran exemptes de la realitzacié de
I'exercici de llengua castellana les persones aspirants que n’acreditin el coneixement superior mitjangant
alguna de les tres opcions segients:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma d’espanyol d’acord amb el RDL 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificat que
acrediti haver superat totes les proves requerides per a I'obtenci6 del mateix.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per escoles oficials d'idiomes.

i)  No patir cap malaltia ni cap limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les
funcions corresponents a la placa convocada.

Sisena. Presentacio de sol-licituds i llista d’admesos i exclosos

6.1. Les persones interessades en prendre part en el procediment hauran de presentar una instancia en la
qual hauran de fer constar que coneixen i accepten aquestes bases i reconeixen totes i cadascuna de les
condicions exigides.

Les instancies hauran de presentar-se per la seu electronica de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell
(www.laseu.cat) i es podran presentar Unicament de forma telematica a la seu electronica de I’Ajuntament.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, per aquesta convocatoria els terminis seran
del dia 1.06.2023 al 20.06.2023, ambdés inclosos. L’Ajuntament no acceptara instancies presentades abans
de la data d'inici ni després de la data final.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP i DOGC. Els restants i successius anuncis
d’aquesta convocatoria es faran puablics Unicament en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

6.2. A la instancia s’adjuntara:

a. Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del document equivalent dels altres paisos, o el
consentiment de la persona aspirant per tal que I’Ajuntament pugui comprovar que les dades que la persona
manifesta s’ajusten a la realitat.

b. Fotocopia de la titulacié d’accés requerida.

c. Curriculum vitae en el qual s’incloguin les dades personals i de contacte.

d. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de catala.

e. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de castella.
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f.  Llistat ordenat de mérits a tenir en compte a la fase de concurs, aixi com altres merits i circumstancies
al-legades que hagin de ser valorades.

g. Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels meérits al-legats, tant personals com professionals.

h. Declaracié responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d’aquesta
convocatoria, sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacié
d’instancies.

6.3. Tota la documentacié haura de ser presentada de forma telematica. L’Ajuntament podra requerir la
documentaci6 original en cas de dubte per tal de garantir-ne la veracitat. En cas que es detecti falsedat en el
document la persona quedara automaticament suspesa del procés.

6.4. Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del comput de serveis prestats,
els seglents:

a. Les persones que hagin gaudit d’'una excedéncia per cura de familiars d’acord amb I'article 89.4 del
TREBEP.

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per ra6 de violéncia de géenere d’acord amb [l'article
89.5 del TREBEP.

c. Les persones declarades en serveis especials d’acord amb l'article 87 del TREBEP.

d. El personal laboral declarat en excedéncia for¢cosa d’acord amb l'article 46.1 del TRET.

6.5. Amb la presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants:

a. Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, que seran incorporades al
fitxer de Recursos Humans, d’acord amb la normativa vigent.

b. Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se
d’aquest procés.

6.6. Els aspirants, en el moment de la presentacié de la instancia per participar en el procés selectiu, hauran
de presentar en format digital, la fitxa d’autoavaluaci6 amb els mérits aportats aixi com la documentacio
acreditativa corresponent. Només s’han de fer constar els mérits obtinguts fins a I'Gltim dia del periode de
presentacié d’instancies.

6.7. El curriculum vitae i la vida laboral no substitueixen les funcions de la fitxa d’autoavaluacié aportada a
I’Annex | de les presents bases.

6.8. Els certificats o titulacions hauran d’acreditar que s’han obtingut com a molt tard en la data de
presentacio de sol-licituds.

6.9. Les persones en situacid6 de discapacitat seran admeses al procés de seleccid sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comencament, sens
perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades, hauran
d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs
gue es convoquen.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio, I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria i el
motiu d’aquestes. Als efectes d’'aquestes adaptacions es considerara el que estableix l'article 7 del Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.
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Els aspirants en situaci6 de discapacitat que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen
vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas, I'adaptacioé del lloc o
llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacio o
sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoca.

6.10. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies la Junta de Govern Local aprovara, la llista
provisional de les persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu, amb expressié de la causa
d’exclusi6. En la mateixa resolucidé s'indicara la composicié del tribunal i el lloc, la data i I'hora del
comencament de les proves de coneixement d'idiomes, si s'escau, i la data de I'inici de les actuacions.

6.11. Aquesta llista provisional es publicara a I'e-tauler de I’Ajuntament. Malgrat aix0, en aplicacié del que
preveu el segon paragraf de I'art. 78 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, es podra
substituir aquesta publicacio per una notificacio a tots els interessats.

6.12. Un cop publicada la llista provisional es concedira un termini de 5 dies habils per a la presentacié
d’esmenes i reclamacions, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Si en aquest
termini no hi hagués reclamacions, al-legacions o esmenes la llista passaria a ser definitiva i es publicara a
I'e-tauler de I’Ajuntament.

Setena. Tribunal qualificador

7.1. El tribunal qualificador s’ajustara al que disposa l'article 60 del TREBEP i al Reglament de Personal al
servei de les entitats locals, aprovats pel Decret 214/1990. La seva composicid sera estricament técnica,
ajustada als principis d’'imparcialitat i professionalitat, seguint en la mesura del possible els criteris de paritat
entre dones i homes.

7.2. El tribunal qualificador estara constituit de la seglient manera:

- President: un funcionari de carrera i/o personal laboral fix, personal de I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

- Dos vocals tecnics: funcionaris de carrera i/o personal laborals fix que podran ser o no personal del
mateix Ajuntament i que compliran en tot moment amb els requisits de professionalitat i imparcialitat.

- Secretari: un funcionari o personal laboral de I'’Ajuntament, amb veu perd sense vot.

Un dels vocals i el seu suplent ho sera a proposta de 'EAPC.

7.3. El tribunal no podra constituir-se sense I'assisténcia d’almenys tres membres amb veu i vot, titulars o
suplents, ni podra actuar sense la preséncia, com a minim, del President i del Secretari. El Tribunal podra
optar per reunir-se telematicament sempre que es compleixin els requisits indicats a la base setena.

7.4. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes, els quals es
limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals col-laboraran exclusivament
amb el tribunal. La seva funcié se circumscriu a I'assessorament técnic especialitzat, actuant amb veu pero
sense vot. Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els
quals tinguin coneixement a conseqliéncia de la seva tasca assessora al tribunal.

7.5. L'abstencid i recusaci6 dels i de les membres del tribunal s’ha d’'ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7.6. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

7.7. En cas d’empat, el vot del President sera de qualitat.
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7.8. El tribunal ordenara a les persones aspirants d'acord amb la puntuacié declarada en la fitxa
d’autoavaluacio.

7.9. Una vegada es disposi d'aquest llistat ordenat, el tribunal comprovara les puntuacions de les persones
aspirants. La comprovacié es realitzara respecte dels documents aportats i esmentats a la fitxa
d’autoavaluacié i/o les dades aportades pel Servei de Recursos Humans de I'’Ajuntament respecte dels
serveis prestats en aquesta administracio. En cas d’empat es verificara la informacié per poder desfer-los en
funcio dels criteris fixats a la base 11.2 de les presents bases.

7.10. El tribunal podra exigir que els aspirants mostrin els documents originals. En aquest cas, els aspirants
hauran d’aportar-los a I'’Ajuntament en el termini maxim de 5 dies des del requeriment que es faci als
aspirants.

7.11. El tribunal podra decidir no comprovar la puntuaci6 dels aspirants que, segons la puntuacio que han fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié, no tenen opcions de poder ser seleccionats.

7.12. Una vegada realitzada la comprovacio, el tribunal fixara la llista provisional de puntuacions, ordenant
de major a menor les sol-licituds i indicant el resultat d'aplicar els criteris de desempat, quan hagi estat
necessari. En aquest llistat, les persones aspirants amb puntuacié idéntica sortiran al mateix lloc.

7.13. El llistat es publicara a I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament i no es fara cap notificacié
personal als aspirants.

7.14. Les persones aspirants podran formular al-legacions en un termini de 5 dies habils a comptar des del
dia segient a la data de publicacio6 de la llista i aportar els documents justificatius dels meérits que s’hagin fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié. No podran incloure nous merits que no s’hagin fet constar a la fitxa
d’autoavaluacio.

7.15. El tribunal analitzara les al-legacions, les resoldra justificadament, fixara el llistat definitiu de
puntuacions i fara la proposta de nomenament o contractacié a I'0rgan competent. L'acta es publicara a
I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament.

Vuitena. Procediment de seleccio

8.1. La seleccié de les persones aspirants es fara a través del sistema de concurs oposicié que es regira
segons els criteris generals establerts a I'acord sobre els processos d’estabilitzacié de I'Ajuntament de la
Seu d'Urgell i alld disposat en l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en 'ocupaci6 publica. L'ordre de les actuacions sera el segtent:

. Prova de coneixements de catala, i castella, si és necessaria.
e Fase d'oposicio,
. Fase de concurs.

8.2. El concurs-oposicié no tindra caracter eliminatori i la puntuacié maxima sera de 50 punts; dels quals 30
punts corresponen a la fase d’oposicié i 20 a la fase de concurs.

8.3. Els aspirants que no compareguin a qualsevols dels exercicis, quedaran automaticament eliminats del
proceés selectiu a excepcid de casos de forca major degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal.

8.4. A la vista del nombre d’aspirants i de la disponibilitat dels membres que formen el Tribunal qualificador,
els Tribunal podra valorar i decidir si ambdues fases es duran a terme el mateix dia o bé en dies separats.

Administracié Local 81



Bo P NUmero 245

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 23 de desembre de 2022

8.5. Les persones aspirants que no acreditin un coneixement de catala i castella segons allo disposat a la
base 5% hauran de realitzar les proves de coneixements de llenglies que es detallen a continuacio:

a. Prova de coneixements de catala.

S’ajustara a les disposicions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i l'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

b. Prova de coneixements de castella.

Consistira en la realitzacié d'una prova en qué es comprovara que les persones aspirants posseeixen un
nivell adient de comprensid i expressio oral i escrita d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut
funcional del lloc de treball a desenvolupar.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte 0 no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

Novena. Desenvolupament de la fase d’oposicié

9.1. La fase d’'oposicié, no sera eliminatoria i el contingut de les proves estara relacionat amb les funcions
propies del lloc de treball vinculat a la plaga convocada, i valoraran el grau d’experiéncia professional en el
desenvolupament de dites funcions a través d’una prova teorica i una prova practica. La puntuacié maxima
sera de 30 punts amb la distribuci6 segient:

A. PROVA TEORICA sera tipus test i les preguntes versaran sobre el temari indicat en I'annex Il. La
puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 10 punts.

B. PROVA PRACTICA consistira en la resoluci6 d’'un o varis casos practics a criteri del tribunal, i
relacionats amb les funcions propies del lloc de treball vinculat a la placa convocada i el temari especific
indicat en I'annex Il. La puntuacié maxima sera de 20 punts.

El temps maxim sera de dues hores per cada prova, tot i que el tribunal, en funcié del nombre de preguntes
que finalment decideixi, podra fixar un temps inferior.

Desena. Desenvolupament de la fase de concurs
10.1. La fase de concurs consistira en I'acreditacié i valoracié dels mérits es realitzara d’acord amb els
seglients parametres:

a. El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio.

b. Només es valoraran els mérits citats a la fitxa d'autoavaluacié aportada durant el periode de
presentacié d’instancies i que es pugui verificar amb la documentacié acreditativa presentada dins del
mateix termini.

C. L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

d. Els serveis prestats a I'Ajuntament de la Seu d'Urgell s’hauran d’acreditar mitjangant el certificat de
serveis prestats. El certificat no s’haura d’aportar amb la instancia i s'incorporara d’ofici a la documentacié
de cada aspirant, si aquest ho fa constar a la fitxa d’autoavaluacio.

e. Els serveis prestats a d'altres Administracions publiques s'acreditaran mitjangant certificat de serveis
prestats amb el model de I'Annex | del Reial Decret 1461/82. No s'acceptaran els acreditats amb algun altre
model de certificat.
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f.  Lacreditacié de la formacié es realitzara mitjancant fotocopia dels corresponents titols o certificats
emesos per les institucions formadores corresponents, que hauran d’incloure la identificacié de la persona
titular, les hores de durada o credits equivalents, la tematica, la data d’emissié, la indicacidé sobre si és un
certificat d'aprofitament o assisténcia, i I'organisme emissor.

g. Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a qualsevol
de les dues llengiies oficials a Catalunya.

10.2. La puntuacié del concurs de mérits sera d’'un maxim de 20 punts, que es distribuiran d’acord amb els
criteris seguents:

10.2.1. Experieéncia professional.
L'experiencia professional tindra una valoracié maxima de 18 punts, segons es detalla:

a. Lexperiencia en la placa convocada o equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en
adscripcions o assignacions temporals a I’Ajuntament de la Seu d'Urgell i/o a qualsevol ens public que en
depén es valorara amb 0,265 punts per cada mes de serveis prestats.

b. Lexperiéncia en altres llocs del mateix grup o subgrup de classificaci6, perd no en la realitzacié de
feines analogues, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o0 assignacions temporals a
I’Ajuntament de la Seu d’Urgell i/o a qualsevol ens public que en depén es valorara amb 0,20 punts per cada
mes de serveis prestats.

c. Lexperiencia en llocs de treball realitzant tasques analogues a les de la plaga convocada, com a
funcionari interi o laboral temporal, en altres administracions locals o en organismes 0 societats que en
depenguin es valorara amb 0,09 punts per cada mes de serveis prestats.

10.2.1.2. Per a valorar I'experiéncia professional es seguiran els criteris segients:

a. Es comptabilitzara com a mes un periode ininterromput de 30 dies, independentment de la jornada de
treball, i no es tindran en compte les fraccions inferiors excepte quan s’apliquin els criteris de desempat.

b. En aquells casos de reducci6 de jornada per guarda legal o cura directa d’'un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, aquests periodes es computaran com a jornada sencera, sempre que quedin
acreditats.

10.2.2. Formacio.
Els mérits académics es valoraran amb un maxim de 2 punts, seguint els criteris seguients:

a. Titulacions. Es valorara la formacié reglada (altres graus universitaris, llicenciatures, diplomatures,
masters, postgraus) que tinguin relacié directa amb el lloc de treball a ocupar, diferents de la titulacié que
dona accés a la plaga convocada. Les puntuacions seran les segients:

o 0,375 punts per grau o equivalent

0 0,20 punts per master o doctorat

o 0,10 punts per postgrau

No es valoraran postgraus que siguin primera part d’'un mestratge si el mestratge s’ha valorat.

b. Es valoraran amb 0,04 punts per hora de formacié acreditada:

i. Formacions relacionades amb el lloc de treball a ocupar.

ii. Formacions transversals, com per exemple en igualtat, organitzacio o treball en equip, entre d’altres.

iii. Cursos relacionats amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, sempre que siguin expedits per
I'administracié publica i/o empreses privades, i sempre que aquests cursos hagin estat contractats per
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell o una altra administracio.

No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de formacio.
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c. Nivell de catala superior a I'exigit: s'atorgaran 0,125 punts per nivell.
d. Formacié ACTIC: s'atorgaran 0,25 punts per nivell.

10.2.3. Altres merits.

Es valorara amb 0,25 punts haver superat un concurs-oposicié de la categoria convocada a I’Ajuntament de
la Seu d'Urgell sense haver obtingut placa en propietat.

Onzena. Llista de persones aprovades i presentacié de documents
11.1. La puntuacié definitiva del procés selectiu sera el resultat de la puntuacié obtinguda en la valoracié
dels mérits.

11.2. En cas d’empat, I'ordre de les persones aspirants s'establira seguint els segiients criteris:

1. Segons I'experiéncia total acreditada:

a. Major experiéncia a I'Ajuntament de la Seu d’Urgell i a la plaga convocada.

b. Major experiéncia a I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell i en altres llocs de treball del mateix grup que el de
la plaga convocada.

c. Major experiéncia en altres entitats locals i a la plaga convocada.

2. Major nombre de dies d'experiencia professional en la plaga convocada o equivalent, prestats a
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell o en qualsevol ens public integrat d’aquest.

3. La persona aspirant de major edat.

11.3. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants es publicara la relacié de persones
aprovades per ordre de puntuacio final.

11.4. L’aspirant que resulti seleccionat haura de presentar davant de la Secretaria General de I’Ajuntament,
dins del termini de 20 dies naturals des de que es faci publica la proposta d'aspirant a la placa objecte
d’aquesta convocatoria i abans de ser contractat com a laboral fix, el certificat médic acreditatiu de complir
les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball al
que es fa referéncia aixi com original o copia compulsada de tots els documents requerits a la base
cinquena d’'aquesta convocatoria.

11.5. Si l'aspirant seleccionat no signa el contracte o no aporta la referida documentacioé durant el termini
previst, es procedira al nomenament del segiient aspirant de la llista de puntuacions finals, respecte el qual
sera aplicable el mateix termini que a I'anterior; i aixi successivament per ordre de prelacié d’acord amb les
puntuacions finals.

Dotzena. Periode de practiques
12.1. Formara part del procés selectiu la superacio d’'un periode de practiques amb caracter eliminatori, que
tindra la durada prevista en I'Estatut dels Treballadors.

12.2. A la finalitzaci6 del periode de practiques s’emetra informe d'avaluacié per part de la persona
responsable de fer el seguiment de la persona nomenada. La qualificacié d’aquest periode sera apte o no
apte. En cas dels aspirants declarats no aptes per resolucié motivada de I'Alcaldia amb tramit d’audiéncia
previ, perdran en conseqiéncia tots els drets a ser contractats.

12.3. El periode de practiques es suprimira en el cas que la persona aspirant hagi ocupat durant un termini
superior als dos mesos com a periode de practiques una placa equivalent a la de I'objecte de la
convocatoria i a I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell.
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12.4. Durant el periode de practiques el personal haura d'assistir als cursos de formacié que I'’Ajuntament
pugui organitzar.

12.5. Els aspirants que hagin superat aquest periode seran contractats en régim laboral fix. Els que no
I’hagin superat perdran tots els drets a ser contractats.

Tretzena. Creacié i funcionament de la borsa de treball
13.1. Borsa de treball genérica tindra el funcionament que es descriu a continuacio:

Les persones aspirants a les vacants convocades i que no obtinguin placa passaran a formar part d’'una
borsa de treball de caracter extraordinari per ordre de puntuacidé. Aquesta borsa funcionara dins de la
jerarquia de borses i sera la que prevalgui per sobre del a resta de borses existents.

En cas d’empat entre els aspirants que s'incorporaran a la borsa, I'ordre s’establira seguint els criteris de
desempat establerts en la base 11.2 de les presents bases.

13.2. Borsa de treball especifica:

La finalitat d'aquesta borsa és excepcional, atenent I'esperit de la Llei 20/2021. Aixi, I'objecte de la borsa és
proveir aquelles places que han estat cobertes inicialment en propietat i respecte de les quals I'aspirant
seleccionat durant el periode de prova o mentre duri el pla d'estabilitzacié passi a una situacié6 que no
impliqui reserva de placa. En aquest cas, I'’Ajuntament podra recérrer a la borsa de laborals fix per tal de
proveir la placa que es generi com a conseqiéncia de la plaga que hagi tornat a quedar vacant.

La borsa de treball creada a partir d’aquest procés selectiu sera vigent fins al dia 31 d’octubre de 2024.

Les persones aspirants que passin a formar part de la borsa de treball podran ser cridades per I'’Ajuntament
d’acord amb l'ordre rigorés de qualificacio per al seu nomenament d’acord amb alld disposat a l'article 10 del
TREBEP, sempre i quan es trobin disponibles i reuneixin la resta de requisits en la data prevista per a l'inici
de la interinitat, i procedeixi legalment conforme a la normativa vigent del moment.

13.3. La pertinéncia a la borsa de treball no implica, per si mateixa, cap mena de dret al nomenament.
Unicament es garanteix que quan I’Ajuntament consideri necessaria la cobertura urgent d’una plaga s’apliqui
el procediment establert en aquestes bases.

13.4 L'Ajuntament intentara comunicar-se un maxim de tres vegades amb la persona aspirant mitjangant
mitjans telematics: trucada telefonica, videotrucada, correu electronic, SMS, etc. Entre cada intent hauran de
passar com a minim 3 hores.

Si la persona no respongués en un termini maxim de tres dies habils, aquesta passaria a ocupar el darrer
lloc de la borsa de treball i I'Ajuntament iniciaria les comunicacions amb el o la segiient aspirant de la borsa.
Tots els intents de comunicacié per part de I’Ajuntament quedaran registrats a I'expedient pertinent.

13.5. Si la persona cridada respongués a la comunicacio iniciada per I'’Ajuntament, aquest li atorgaria un
periode maxim de dos dies habils per manifestar la seva conformitat o rentincia al nomenament.

13.6. La permaneéncia de les persones a aquesta borsa resta supeditada a la disponibilitat per cobrir les
vacants que es presentin. S’exceptuen d’aquest suposit les renlncies per causa justificada. Es consideren
causes justificades aquelles sobrevingudes i no voluntaries com malalties, part o compliment d’'un deure
inexcusable de caracter public o personal, entre daltres. Aquestes situacions s’hauran de justificar
documentalment.
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13.7. Les persones que acumulin dues renuncies corresponents a dues ofertes de treball per alguna causa
diferent a les citades anteriorment, o siguin sancionades per la incoacié d’'un procediment disciplinari, seran
eliminades de la borsa.

13.8. Si el responsable del servei on s’adscrigui la persona integrant de la borsa préviament nomenada emet
un informe negatiu, relatiu a la manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient que impedeixi
realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball, en donara trasllat a Recursos Humans, i
s'articulara el procediment contradictori corresponent, el qual podra comportar I'expulsié de la persona
aspirant de la borsa, tot informant, si s’escau, la representacié del personal.

Catorzena. Incompatibilitats

14.1. Sera aplicable a les persones proposades el réegim d'incompatibilitat al sector public, en compliment
dels quals en el moment del nomenament, hauran d’aportar una declaracié de les activitats que realitza,
sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir I'opcié prevista a 'article 337 del Decret 214/90, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aixi com la resta de
disposicions aplicables.

14.2. Pel que fa a la determinaci6é i adscripcié al lloc de treball, régim d'horari i jornada, la persona
nomenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents de I’Ajuntament.

Quinzena. Incidéncies i recursos

15.1. Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar
per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes davant el mateix
organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de
reposicié es podra interposar directament recurs contencios administratiu, segons l'article abans esmentat i
el 45 i seguents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacio
al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

15.2. Els actes qualificats del tribunal qualificador podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de
la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

15.3. Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
llista d’aprovats, errors en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel tribunal.

15.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes
bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i
desenvolupament.

15.5. En alldé no previst en aquestes bases sera d'aplicacié el que disposen la Llei 7/1985, de 2 dabril,
reguladora de les bases de régim local, el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim
local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, el Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat per decret de la
Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, i la resta de les disposicions vigents en la matéria.
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Setzena. Clausula de proteccid de dades de caracter general

16.1. L'Ajuntament de la Seu d'Urgell tractara les dades personals de les persones sol-licitants i de les
persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte d’aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu
2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD) i la seva adaptacioé a I'ordenament juridic
espanyol a través de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, i la resta de normativa complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de
contacte i academics de les persones que participen en I'execucié i seguiment dels objectius establerts en
aguestes bases.

16.2. L'Ajuntament de la Seu d’'Urgell realitzara les tasques necessaries perqué s'acompleixin els principis i
deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i
llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han d’'incloure especialment la garantia de
transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per la corporacid.

16.3. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els
sol-licitants tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccié6 de dades a través de la bustia que
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell posa a la seva disposicié: dpd@aj-laseu.cat

16.4. Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, es conserven seguint les instruccions de gestié documental i d’arxiu de I'’Ajuntament. Les dades
que les persones sol-licitants han facilitat es conserven durant un maxim de 3 anys a partir de la presentacio
de la sollicitud.

16.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacié, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacio vigent, a través de la seu electronica de I’Ajuntament.

16.6. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacié i les
dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a conseqiiéncia de la seva estada a
I’Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera a fora de I'Ajuntament. Les dades esmentades
poden referir-se tant a empleats publics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres
persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb I’Ajuntament de la Seu d'Urgell.

16.7. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de
dades i Us dels sistemes d’informacid vigents a I’Ajuntament, aixi com qualsevol instruccié que, en aquest
sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el
personal de I’Ajuntament els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.

ANNEX |

Fitxa d’'autoavaluacié de meérits (I'autobaremaci6 té la consideracié de declaraci6é responsable. La falsedat
en les dades d'autobaremacio determina I'exclusio del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a
més de les actuacions legals que derivin de la falsedat en les dades) *

1. Dades personals

Nom i cognoms DNI
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2. Dades de la placa objecte de la convocatoria

Identificacio de la plaga

Denominacié: Professor Escola Municipal de Mdsica
Grup: Al

Naturalesa: Laboral fix

3. Experiéncia professional

NUM. DE MESOS

Mesos de servei o de treball prestat en la plaga objecte de la convocatoria o
equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o
assignacions temporals a I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell i/o a qualsevol ens public
gue en depén.

Mesos de servei o de treball prestat en altres llocs de treball en el mateix grup o
subgrup de classificacio, perd no en l'exercici de funcions analogues, com a
funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o assignacions temporals a
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell i/o a qualsevol ens public que en depén.

Mesos de servei o de treball prestat en la realitzacié de tasques analogues a les de
la plaga convocada, com a funcionari interi o laboral temporal, en qualsevol altra
administracio local o en organismes o societats que depenguin d’aguesta.

4. Formacié
Es valorara aquella formacio reglada que tingui relacié directa amb el lloc de treball a ocupar, diferent de la
que dona acceés a la plaga convocada:

Formacié reglada Si/ No

Titulacié de Grau o equivalent

Titulacié de master o doctorat

Titulaci6 de postgrau

Altres equivalents:

Formacié no reglada

NOM DE L'ACCIO FORMATIVA HORES ORGANISME FORMADOR (CAL INDICAR EL REGIM JURIDIC DE
L'ORGANISME)
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Coneixements de catala Si/ No
Certificat de nivell superior de catala

Formacié ACTIC Si/ No

Nivell 1 — Certificat basic ACTIC

Nivell 2 — Certificat mitja ACTIC

Nivell 3 — Certificat avangat ACTIC

5. Altres merits

Si/ No

Ha superat un procés selectiu de concurs-oposicidé per a I'accés a una placa de la
categoria de la placa objecte de al convocatoria sense haver obtingut placa en
propietat?

ANNEX Il
Temari
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El temari pel subgrup Al segons els criteris generals establerts a I'acord sobre els processos d’estabilitzacio
de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell sera el seglent:

Temari general (8 temes):

Tema 1. Titol | de la Constituci6é espanyola: Dels drets i deures fonamentals.

Tema 2. El Govern i I'Administracio de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

Tema 3. L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
Tema 4. El sistema tributari local a la Constitucié. Recursos de les hisendes locals.

Tema 5. Classes de contractes segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Tema 6. Les fases del procediment administratiu a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comda.

Tema 7. La transparéncia en I'activitat publica a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacié i bon govern.

Tema 8. Principis basics en matéria de proteccié de dades de caracter personal

Temari especific (15 temes):

Tema 1. Elements de la técnica de la flauta travessera i la seva pedagogia.

Tema 2. Didactica per treballar el repertori a partir dels diferents elements que conformen la interpretacio.
Tema 3. Tecniques d’estudi en el procés de I'aprenentatge de la flauta travessera.

Tema 4. Historia de la flauta travessera.

Tema 5. Descripcié de la flauta travessera, definicié de I'instrument, elements que el componen, evolucio
historica del mecanisme, caracteristiques sonores i principis fisics de la produccié del so.

Tema 6. El so de la flauta travessera: la respiracié, I'afinacié, el timbre, el color i el vibrato en els diferents
registres.

Tema 7. Desenvolupament d’'una classe de flauta en els diferents nivells educatius: iniciacié a l'instrument,
nivell elemental i grau professional.

Tema 8. Repertori flautistic per alumnat de grau professional.

Tema 9. Com desenvolupar la creativitat en I'alumnat des de la iniciacio fins al grau professional.
Tema 10. Aspectes fisics, mentals i emocionals en I'aprenentatge i la practica de la flauta travessera.
Tema 11. Interrelacio entre la classe d’instrument i el llenguatge musical.

Tema 12. La pedagogia del llenguatge musical en les escoles de musica.
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Tema 13. L'escola de musica com a servei pablic: un projecte de mdsica comunitaria a I'escola de primaria.
Tema 14. Atenci6 a la diversitat a I'escola de musica.
Tema 15. Competéncies digitals a les escoles de musica i conservatoris.

Bases reguladores del procés selectiu d'una plaga d'operari de la brigada de neteja d’escoles i edificis
municipals, mitjan¢ant el sistema de concurs-oposicio, corresponents a I'oferta publica d’'estabilitzacié de
I'ocupacié temporal de I'ajuntament de la Seu d'Urgell.

Primera. Objecte i justificacio

L'objecte d’aquestes bases és regular la seleccid, mitjancant convocatoria publica i amb el sistema de
concurs-oposicié, d’'una plaga d’operari de la brigada de neteja d’escoles i edificis municipals, classificada a
la plantilla de personal de I'’Ajuntament de La Seu d’'Urgell, subgrup E, en régim laboral.

Aquesta placa es troba subjecta al procés excepcional d’estabilitzacio regulat per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat i resten regides per les presents bases,
corresponents a l'oferta d'estabilitzacié de I'ocupacio temporal de I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell, aprovades
per I'Alcaldia nim. 368/2022 en data 24.05.2022, publicades al BOP de Lleida en data 30.05.2022 i al
DOGC en data 27.05.2022.

Segona. Normativa aplicable
L'Acord de condicions generals que regeix aquesta convocatOria va ser aprovat per la Junta de Govern
Local del dia 07.11.2022 i publicat al BOP el dia 15.11.2022

Aquesta convocatoria es regeix per allo disposat a la normativa vigent en matéria de Funcié Publica. En
concret, al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic
de I'empleat public, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, al Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Tercera. Principis rectors
L'Ajuntament de La Seu d'Urgell garanteix que tots els processos de seleccié es regiran pels principis
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els de:

a) Publicitat i convocatoria de les bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres del tribunal.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio del tribunal.

e) Adequacid entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
f)  Adgilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccié.

Quarta. Caracteristiques de la placa
Les caracteristiques de la plaga objecte de la convocatodria son les seguents:

Nombre de places: 1

Codi convocatoria: S.203.01

Régim: laboral fix.

Denominacio: Operari de la brigada de neteja d’escoles i edificis municipals
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e Grup: E.

e Previsi6 de ser adscrit al lloc de treball: L'aspirant que quedi en primera posicié escollira el lloc
d’adscripcié.

La resolucié de contractacié contindra també I'adscripcio al lloc de treball que podra tenir caracter definitiu.

e Jornada: completa

e  Horari: segons necessitat del servei, en funcié del lloc d’adscripcid.

e  Funcions generals:

- Netejar de les classes, els despatxos i sales comuns, passadissos, vidres, pols, rajoles, cadires, taules,
lavabos, pissarres, les joguines quan toqui, fregar el terra, treure les escombraries, passar la mopa, col-locar
taules i cadires, i en general totes aquelles altres tasques de neteja en les instal-lacions de la llar d’'infants,
centres educatius i zona annexes, aixi com els seus exteriors.

- Netejar els vidres, la pols, lavabos, rajoles, cadires, taules, ordinadors, fregar el terra, passar la mopa,
treure les escombraries, i en general totes aquelles altres tasques de neteja en les instal-lacions de la
biblioteca, centres civic, escoles municipals, consorcis, arxius, locals socials, consultoris, i altres
dependéncies municipals, aixi com el propi Ajuntament.

- Netejar externament les instal-lacions i fer les neteges generals i a fons segons la planificacio
establerta.

- Mantenir net i en condicions optimes els estris de neteja.

- Reposar el paper, sabo, les bosses d’escombraries i qualsevol altre producte similar que sigui assignat
al servei.

- Comprovar al tancament dels centres, que les llums estiguin apagades, les portes tancades, activar
I'alarma i tancar el centre quan correspongui.

- Proposar la compra de material i dels mitjans necessaris per realitzar les feines encomanades, i
proveir-se del material i mitjans necessaris per al desenvolupament dels treballs encarregats.

- Col-laborar en la realitzaci6 i actualitzacié d’inventaris de material, etc.
- Portar un control adequat dels productes de neteja.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals

- I, en general qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida

Les funcions no sén determinants i excloents, per la qual cosa es considera qualsevol altra funcié de
caracter similar que li sigui atribuida.

Cinquena. Requisits dels aspirants

Per poder prendre part en el procés les persones aspirants hauran de complir, en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds, i durant el desenvolupament del procés selectiu, els seguents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits previstos a l'article 57 del TREBEP.
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Independentment de la seva nacionalitat, també podran ser admesos en aquesta convocatoria els conjuges
dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’'altres estats membres si no estan separats de dret. Aixi com
els i les descendents dels i de les conjuges dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, si s6n menors de 21
anys o dependents.

Les persones aspirants amb nacionalitat diferent a I'espanyola hauran de demostrar els coneixements
suficients de castella i catala i es podra exigir la superacio de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

Cc) Haver complert els 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié o la que s’estableixi a les bases
especifiques de la convocatoria, si fos el cas, d’acord amb la normativa especifica d’aplicacio.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de les Administracions Publiques o
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial o per exercir funcions similars a
les que es desenvolupaven.

En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat
sotmesos a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés
a l'ocupacié publica.

e) De conformitat amb la Disposicié Addicional 7a de la llei 7/2007, de 12 d’abril, que aprova I'Estatut
Basic de I'empleat public, no s’exigeix estar en possessié de cap de les titulacions previstes en el sistema
educatiu.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar 'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacié, Cultura i Esports.

Si el titol procedeix d’'un estat membre de la Unié Europea, s’ha de presentar el certificat acreditatiu del
reconeixement o d 'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial Decret 1837/2008 i altres normes de transposici6 i desplegament.

f)  No tenir la condicié de personal laboral fix en el mateix cos, escala o especialitat, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria de I'administracio a que s’opta.

g) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell A2 del marc europeu comu de referéncia (MECR)
segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny.

Els aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiéncia de catala A2 de la Secretaria de Politica Lingliistica o equivalent hauran de realitzar una
prova de coneixements amb contingut analeg.

Sempre que sigui possible, la prova la fara una persona técnica del Consorci de Normalitzacié Linguistica.
Aquesta persona assistira al tribunal amb veu i sense vot. Aquesta té caracter obligatori i eliminatori i es
qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de catala quedaran exclosos de
la convocatoria.

Quedaran exemptes de fer la prova aquelles persones candidates que, en algun procés de seleccié per a
I'accés a la condicié de personal funcionari o laboral, en qualsevol Administracié o entitat del sector public
institucional, ja hagin superat una prova de coneixements de catala de nivell equivalent o superior.

h) Acreditar coneixements superiors de castella tant en I'expressié oral com en I'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar uns coneixements superiors de la llengua castellana.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s’haura de sotmetre a les
proves de coneixements de castella previstes a les presents bases. Quedaran exemptes de la realitzacié de
I'exercici de llengua castellana les persones aspirants que n’acreditin el coneixement superior mitjangant
alguna de les tres opcions segients:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma d’espanyol d’acord amb el RDL 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificat que
acrediti haver superat totes les proves requerides per a I'obtencié del mateix.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per escoles oficials d'idiomes.
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i)  No patir cap malaltia ni cap limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les
funcions corresponents a la placa convocada.

Sisena. Presentacio de sol-licituds i llista d’admesos i exclosos

6.1. Les persones interessades en prendre part en el procediment hauran de presentar una instancia en la
qual hauran de fer constar que coneixen i accepten aquestes bases i reconeixen totes i cadascuna de les
condicions exigides.

Les instancies hauran de presentar-se per la seu electronica de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell
(www.laseu.cat) i es podran presentar Unicament de forma telematica a la seu electronica de I’Ajuntament.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, per aquesta convocatoria els terminis seran
del dia 2.09.2024 al 21.09.2024, ambdés inclosos. L’Ajuntament no acceptara instancies presentades abans
de la data d'inici ni després de la data final.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP i DOGC. Els restants i successius anuncis
d’aquesta convocatoria es faran puablics Unicament en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

6.2. A la instancia s’adjuntara:

a. Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del document equivalent dels altres paisos, o el
consentiment de la persona aspirant per tal que I’Ajuntament pugui comprovar que les dades que la persona
manifesta s’ajusten a la realitat.

b. Fotocopia de la titulacié d’accés requerida.

c. Curriculum vitae en el qual s’incloguin les dades personals i de contacte.

d. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de catala.

e. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de castella.

f.  Llistat ordenat de mérits a tenir en compte a la fase de concurs, aixi com altres merits i circumstancies
al-legades que hagin de ser valorades.

g. Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels meérits al-legats, tant personals com professionals.

h. Declaracié responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d'aquesta
convocatoria, sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacié
d’instancies.

6.3. Tota la documentacié haura de ser presentada de forma telematica. L’Ajuntament podra requerir la
documentaci6 original en cas de dubte per tal de garantir-ne la veracitat. En cas que es detecti falsedat en el
document la persona quedara automaticament suspesa del procés.

6.4. Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del comput de serveis prestats,
els seglents:

a. Les persones que hagin gaudit d’'una excedéncia per cura de familiars d’acord amb I'article 89.4 del
TREBEP.

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per ra6 de violéncia de géenere d’acord amb [l'article
89.5 del TREBEP.

c. Les persones declarades en serveis especials d’acord amb l'article 87 del TREBEP.

d. El personal laboral declarat en excedéncia for¢osa d’acord amb l'article 46.1 del TRET.

6.5. Amb la presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants:
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a. Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, que seran incorporades al
fitxer de Recursos Humans, d’acord amb la normativa vigent.

b. Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se
d’aquest procés.

6.6. Els aspirants, en el moment de la presentacié de la instancia per participar en el procés selectiu, hauran
de presentar en format digital, la fitxa d’autoavaluaci6 amb els mérits aportats aixi com la documentacio
acreditativa corresponent. Només s’han de fer constar els mérits obtinguts fins a I'Gltim dia del periode de
presentacio d’instancies.

6.7. El curriculum vitae i la vida laboral no substitueixen les funcions de la fitxa d’autoavaluacié aportada a
I’Annex | de les presents bases.

6.8. Els certificats o titulacions hauran d’acreditar que s’han obtingut com a molt tard en la data de
presentacio de sol-licituds.

6.9. Les persones en situacidé de discapacitat seran admeses al procés de seleccidé sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comencament, sens
perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades, hauran
d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs
gue es convoquen.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio, I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria i el
motiu d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es considerara el que estableix l'article 7 del Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Els aspirants en situacié6 de discapacitat que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen
vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc o
llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacio o
sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoca.

6.10. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies la Junta de Govern Local aprovara, la llista
provisional de les persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu, amb expressi6é de la causa
d’exclusi6. En la mateixa resolucié s'indicara la composicié del tribunal i el lloc, la data i I'hora del
comencament de les proves de coneixement d'idiomes, si s'escau, i la data de I'inici de les actuacions.

6.11. Aquesta llista provisional es publicara a I'e-tauler de I’Ajuntament. Malgrat aix0, en aplicacié del que
preveu el segon paragraf de I'art. 78 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, es podra
substituir aquesta publicacio per una notificacio a tots els interessats.

6.12. Un cop publicada la llista provisional es concedira un termini de 5 dies habils per a la presentacié
d’esmenes i reclamacions, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Si en aquest
termini no hi hagués reclamacions, al-legacions o esmenes la llista passaria a ser definitiva i es publicara a
I'e-tauler de I’Ajuntament.

Setena. Tribunal qualificador
7.1. El tribunal qualificador s’ajustara al que disposa l'article 60 del TREBEP i al Reglament de Personal al
servei de les entitats locals, aprovats pel Decret 214/1990. La seva composicid sera estricament técnica,
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ajustada als principis d’'imparcialitat i professionalitat, seguint en la mesura del possible els criteris de paritat
entre dones i homes.

7.2. El tribunal qualificador estara constituit de la seglient manera:

- President: un funcionari de carrera i/o personal laboral fix, personal de I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

- Dos vocals tecnics: funcionaris de carrera i/o personal laborals fix que podran ser o no personal del
mateix Ajuntament i que compliran en tot moment amb els requisits de professionalitat i imparcialitat.

- Secretari: un funcionari o personal laboral de I'’Ajuntament, amb veu perd sense vot.

Un dels vocals i el seu suplent ho sera a proposta de 'EAPC.

7.3. El tribunal no podra constituir-se sense I'assisténcia d’almenys tres membres amb veu i vot, titulars o
suplents, ni podra actuar sense la preséncia, com a minim, del President i del Secretari. El Tribunal podra
optar per reunir-se telematicament sempre que es compleixin els requisits indicats a la base setena.

7.4. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes, els quals es
limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals col-laboraran exclusivament
amb el tribunal. La seva funcié se circumscriu a 'assessorament técnic especialitzat, actuant amb veu pero
sense vot. Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els
quals tinguin coneixement a conseqliéncia de la seva tasca assessora al tribunal.

7.5. L'abstencid i recusaci6 dels i de les membres del tribunal s’ha d’'ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7.6. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

7.7. En cas d’empat, el vot del President sera de qualitat.

7.8. El tribunal ordenara a les persones aspirants d'acord amb la puntuacié declarada en la fitxa
d’autoavaluacio.

7.9. Una vegada es disposi d'aquest llistat ordenat, el tribunal comprovara les puntuacions de les persones
aspirants. La comprovacié es realitzara respecte dels documents aportats i esmentats a la fitxa
d’autoavaluacié i/o les dades aportades pel Servei de Recursos Humans de I'’Ajuntament respecte dels
serveis prestats en aquesta administracio. En cas d’empat es verificara la informacié per poder desfer-los en
funcio dels criteris fixats a la base 11.2 de les presents bases.

7.10. El tribunal podra exigir que els aspirants mostrin els documents originals. En aquest cas, els aspirants
hauran d’aportar-los a I'’Ajuntament en el termini maxim de 5 dies des del requeriment que es faci als
aspirants.

7.11. El tribunal podra decidir no comprovar la puntuaci6 dels aspirants que, segons la puntuacio que han fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié, no tenen opcions de poder ser seleccionats.

7.12. Una vegada realitzada la comprovacio, el tribunal fixara la llista provisional de puntuacions, ordenant
de major a menor les sol-licituds i indicant el resultat d'aplicar els criteris de desempat, quan hagi estat
necessari. En aquest llistat, les persones aspirants amb puntuacié idéntica sortiran al mateix lloc.
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7.13. El llistat es publicara a I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament i no es fara cap notificacié
personal als aspirants.

7.14. Les persones aspirants podran formular al-legacions en un termini de 5 dies habils a comptar des del
dia segient a la data de publicacio6 de la llista i aportar els documents justificatius dels meérits que s’hagin fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié. No podran incloure nous merits que no s’hagin fet constar a la fitxa
d’autoavaluacio.

7.15. El tribunal analitzara les al-legacions, les resoldra justificadament, fixara el llistat definitiu de
puntuacions i fara la proposta de nomenament o contractacié a I'0rgan competent. L'acta es publicara a
I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament.

Vuitena. Procediment de seleccio

8.1. La seleccié de les persones aspirants es fara a través del sistema de concurs oposicié que es regira
segons els criteris generals establerts a I'acord sobre els processos d’estabilitzacié de I'Ajuntament de la
Seu d'Urgell i alld disposat en I'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica. L'ordre de les actuacions sera el segient:

. Prova de coneixements de catala, i castella, si és necessaria.
Fase d’'oposicio,
Fase de concurs.

8.2. El concurs-oposicié no tindra caracter eliminatori i la puntuacié maxima sera de 50 punts; dels quals 30
punts corresponen a la fase d’oposicié i 20 a la fase de concurs.

8.3. Els aspirants que no compareguin a qualsevols dels exercicis, quedaran automaticament eliminats del
proceés selectiu a excepcid de casos de forca major degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal.

8.4. A la vista del nombre d’aspirants i de la disponibilitat dels membres que formen el Tribunal qualificador,
els Tribunal podra valorar i decidir si ambdues fases es duran a terme el mateix dia o bé en dies separats.

8.5. Les persones aspirants que no acreditin un coneixement de catala i castella segons allo disposat a la
base 5% hauran de realitzar les proves de coneixements de llenglies que es detallen a continuacio:

a. Prova de coneixements de catala.

S’ajustara a les disposicions del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

b. Prova de coneixements de castella.

Consistira en la realitzacié d'una prova en qué es comprovara que les persones aspirants posseeixen un
nivell adient de comprensid i expressio oral i escrita d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut
funcional del lloc de treball a desenvolupar.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte 0 no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.
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Novena. Desenvolupament de la fase d’oposicié

9.1. La fase d’'oposicié, no sera eliminatoria i el contingut de les proves estara relacionat amb les funcions
propies del lloc de treball vinculat a la plaga convocada, i valoraran el grau d’experiéncia professional en el
desenvolupament de dites funcions a través d’una prova teorica i una prova practica. La puntuacié maxima
sera de 30 punts amb la distribuci6 seglent:

A. PROVA TEORICA sera tipus test i les preguntes versaran sobre el temari indicat en I'annex Il. La
puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 10 punts.

B. PROVA PRACTICA consistira en la resoluci6 d’'un o varis casos practics a criteri del tribunal, i
relacionats amb les funcions propies del lloc de treball vinculat a la placa convocada i el temari especific
indicat en I'annex Il. La puntuacié maxima sera de 20 punts.

El temps maxim sera de dues hores per cada prova, tot i que el tribunal, en funcié del nombre de preguntes
que finalment decideixi, podra fixar un temps inferior.

Desena. Desenvolupament de la fase de concurs
10.1. La fase de concurs consistira en I'acreditacié i valoracié dels mérits es realitzara d’acord amb els
seglients parametres:

a. El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio.

b. Només es valoraran els mérits citats a la fitxa d'autoavaluacié aportada durant el periode de
presentacié d’instancies i que es pugui verificar amb la documentacié acreditativa presentada dins del
mateix termini.

C. L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

d. Els serveis prestats a I'Ajuntament de la Seu d'Urgell s’hauran d’acreditar mitjancant el certificat de
serveis prestats. El certificat no s’haura d’aportar amb la instancia i s'incorporara d’ofici a la documentacié
de cada aspirant, si aquest ho fa constar a la fitxa d’autoavaluacio.

e. Els serveis prestats a d'altres Administracions publiques s'acreditaran mitjangant certificat de serveis
prestats amb el model de I'Annex | del Reial Decret 1461/82. No s'acceptaran els acreditats amb algun altre
model de certificat.

f.  Lacreditacié6 de la formacié es realitzara mitjancant fotocopia dels corresponents titols o certificats
emesos per les institucions formadores corresponents, que hauran d’incloure la identificacié de la persona
titular, les hores de durada o credits equivalents, la tematica, la data d’emissié, la indicacidé sobre si és un
certificat d’aprofitament o assisténcia, i I'organisme emissor.

g. Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a qualsevol
de les dues llengiies oficials a Catalunya.

10.2. La puntuacié del concurs de meérits sera d’'un maxim de 20 punts, que es distribuiran d’acord amb els
criteris seguents:

10.2.1. Experiencia professional.
L'experiencia professional tindra una valoracié maxima de 18 punts, segons es detalla:

a. Lexperiencia en la placa convocada o equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en
adscripcions o assignacions temporals a I’Ajuntament de la Seu d'Urgell i/o a qualsevol ens public que en
depén es valorara amb 0,265 punts per cada mes de serveis prestats.

b. L'experiéncia en altres llocs del mateix grup o subgrup de classificaci6, perd no en la realitzacié de
feines analogues, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o0 assignacions temporals a
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I’Ajuntament de la Seu d’Urgell i/o a qualsevol ens public que en depén es valorara amb 0,20 punts per cada
mes de serveis prestats.

c. Lexperiencia en llocs de treball realitzant tasques analogues a les de la plaga convocada, com a
funcionari interi o laboral temporal, en altres administracions locals o en organismes 0 societats que en
depenguin es valorara amb 0,09 punts per cada mes de serveis prestats.

10.2.1.2. Per a valorar I'experiéncia professional es seguiran els criteris segients:

a. Es comptabilitzara com a mes un periode ininterromput de 30 dies, independentment de la jornada de
treball, i no es tindran en compte les fraccions inferiors excepte quan s’apliquin els criteris de desempat.

b. En aquells casos de reducci6 de jornada per guarda legal o cura directa d’'un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, aquests periodes es computaran com a jornada sencera, sempre que quedin
acreditats.

10.2.2. Formacio.

Els mérits académics es valoraran amb un maxim de 2 punts, seguint els criteris seguients:

a. Es valoraran tots els cursos i altres formacions reglades i no reglades per 0,04 punts per hora de
formaci6 acreditada.

b. Certificats de cursos i altres formacions reglades i no reglades on s’especifiquin les hores de formacié.
c. Esvalorara tenir un nivell de catala superior a I'exigit. S'atorgaran 0,125 punts per nivell.

d. Esvalorara tenir TACTIC arad de 0,25 punts per cada nivell.

10.2.3. Altres merits.

Es valorara amb 0,25 punts haver superat un concurs-oposicié de la categoria convocada a I’Ajuntament de
la Seu d'Urgell sense haver obtingut placa en propietat.

Onzena. Llista de persones aprovades i presentacié de documents
11.1. La puntuacié definitiva del procés selectiu sera el resultat de la puntuacié obtinguda en la valoracié
dels mérits.

11.2. En cas d’empat, I'ordre de les persones aspirants s'establira seguint els segiients criteris:

1. Segons I'experiéncia total acreditada:

a. Major experiéncia a I'Ajuntament de la Seu d’Urgell i a la plaga convocada.

b. Major experiéncia a I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell i en altres llocs de treball del mateix grup que el de
la plaga convocada.

c. Major experiéncia en altres entitats locals i a la plaga convocada.

2. Major nombre de dies d'experiencia professional en la plaga convocada o equivalent, prestats a

I’Ajuntament de la Seu d'Urgell o en qualsevol ens public integrat d’aquest.
3. La persona aspirant de major edat.

11.3. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants es publicara la relacié de persones
aprovades per ordre de puntuacio final.

11.4. L’aspirant que resulti seleccionat haura de presentar davant de la Secretaria General de I’Ajuntament,
dins del termini de 20 dies naturals des de que es faci publica la proposta d'aspirant a la placa objecte
d’aquesta convocatoria i abans de ser contractat com a laboral fix, el certificat médic acreditatiu de complir
les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball al
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que es fa referéncia aixi com original o copia compulsada de tots els documents requerits a la base
cinquena d'aquesta convocatoria.

11.5. Si l'aspirant seleccionat no signa el contracte o no aporta la referida documentacio durant el termini
previst, es procedira al nomenament del segiient aspirant de la llista de puntuacions finals, respecte el qual
sera aplicable el mateix termini que a I'anterior; i aixi successivament per ordre de prelacié d’acord amb les
puntuacions finals.

Dotzena. Periode de practiques
12.1. Formara part del procés selectiu la superacio d’'un periode de practiques amb caracter eliminatori, que
tindra la durada prevista en I'Estatut dels Treballadors.

12.2. A la finalitzaci6 del periode de practiques s’emetra informe d'avaluacié per part de la persona
responsable de fer el seguiment de la persona nomenada. La qualificacié d’aquest periode sera apte o no
apte. En cas dels aspirants declarats no aptes per resolucié motivada de I'Alcaldia amb tramit d’audiéncia
previ, perdran en conseqiéncia tots els drets a ser contractats.

12.3. El periode de practiques es suprimira en el cas que la persona aspirant hagi ocupat durant un termini
superior als dos mesos com a periode de practiques una placa equivalent a la de I'objecte de la
convocatoria i a I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell.

12.4. Durant el periode de practiques el personal haura d'assistir als cursos de formacié que I'’Ajuntament
pugui organitzar.

12.5. Els aspirants que hagin superat aquest periode seran contractats en régim laboral fix. Els que no
I’hagin superat perdran tots els drets a ser contractats.

Tretzena. Creacié i funcionament de la borsa de treball
13.1. Borsa de treball genérica tindra el funcionament que es descriu a continuacio:

Les persones aspirants a les vacants convocades i que no obtinguin placa passaran a formar part d’'una
borsa de treball de caracter extraordinari per ordre de puntuacidé. Aquesta borsa funcionara dins de la
jerarquia de borses i sera la que prevalgui per sobre del a resta de borses existents.

En cas d’empat entre els aspirants que s'incorporaran a la borsa, I'ordre s’establira seguint els criteris de
desempat establerts en la base 11.2 de les presents bases.

13.2. Borsa de treball especifica:

La finalitat d'aquesta borsa és excepcional, atenent I'esperit de la Llei 20/2021. Aixi, I'objecte de la borsa és
proveir aquelles places que han estat cobertes inicialment en propietat i respecte de les quals I'aspirant
seleccionat durant el periode de prova o mentre duri el pla d'estabilitzacié passi a una situacié6 que no
impliqui reserva de placa. En aquest cas, I'’Ajuntament podra recérrer a la borsa de laborals fix per tal de
proveir la placa que es generi com a conseqiéncia de la plaga que hagi tornat a quedar vacant.

La borsa de treball creada a partir d’aquest procés selectiu sera vigent fins al dia 31 d’octubre de 2024.

Les persones aspirants que passin a formar part de la borsa de treball podran ser cridades per I'’Ajuntament
d’acord amb l'ordre rigorés de qualificacio per al seu nomenament d’acord amb alld disposat a 'article 10 del
TREBEP, sempre i quan es trobin disponibles i reuneixin la resta de requisits en la data prevista per a l'inici
de la interinitat, i procedeixi legalment conforme a la normativa vigent del moment.
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13.3. La pertinéncia a la borsa de treball no implica, per si mateixa, cap mena de dret al nomenament.
Unicament es garanteix que quan I’Ajuntament consideri necessaria la cobertura urgent d’una plaga s’apliqui
el procediment establert en aquestes bases.

13.4 L'Ajuntament intentara comunicar-se un maxim de tres vegades amb la persona aspirant mitjangant
mitjans telematics: trucada telefonica, videotrucada, correu electronic, SMS, etc. Entre cada intent hauran de
passar com a minim 3 hores.

Si la persona no respongués en un termini maxim de tres dies habils, aquesta passaria a ocupar el darrer
lloc de la borsa de treball i I'Ajuntament iniciaria les comunicacions amb el o la segiient aspirant de la borsa.
Tots els intents de comunicacié per part de I’Ajuntament quedaran registrats a I'expedient pertinent.

13.5. Si la persona cridada respongués a la comunicacio iniciada per I'’Ajuntament, aquest li atorgaria un
periode maxim de dos dies habils per manifestar la seva conformitat o rentincia al nomenament.

13.6. La permaneéncia de les persones a aquesta borsa resta supeditada a la disponibilitat per cobrir les
vacants que es presentin. S’exceptuen d’aquest suposit les renlncies per causa justificada. Es consideren
causes justificades aquelles sobrevingudes i no voluntaries com malalties, part o compliment d’'un deure
inexcusable de caracter public o personal, entre daltres. Aquestes situacions s’hauran de justificar
documentalment.

13.7. Les persones que acumulin dues renuncies corresponents a dues ofertes de treball per alguna causa
diferent a les citades anteriorment, o siguin sancionades per la incoacié d’'un procediment disciplinari, seran
eliminades de la borsa.

13.8. Si el responsable del servei on s’adscrigui la persona integrant de la borsa préviament nomenada emet
un informe negatiu, relatiu a la manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient que impedeixi
realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball, en donara trasllat a Recursos Humans, i
s'articulara el procediment contradictori corresponent, el qual podra comportar I'expulsié de la persona
aspirant de la borsa, tot informant, si s’escau, la representacié del personal.

Catorzena. Incompatibilitats

14.1. Sera aplicable a les persones proposades el réegim d'incompatibilitat al sector public, en compliment
dels quals en el moment del nomenament, hauran d’aportar una declaracié de les activitats que realitza,
sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir I'opcié prevista a I'article 337 del Decret 214/90, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aixi com la resta de
disposicions aplicables.

14.2. Pel que fa a la determinaci6é i adscripcié al lloc de treball, régim d'horari i jornada, la persona
nomenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents de I’Ajuntament.

Quinzena. Incidéncies i recursos

15.1. Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar
per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes davant el mateix
organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de
reposicié es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i
el 45 i seguents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacio
al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Administracié Local 101



Bo P NUmero 245

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 23 de desembre de 2022

15.2. Els actes qualificats del tribunal qualificador podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de
la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

15.3. Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confecci6 de la
llista d’aprovats, errors en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel tribunal.

15.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes
bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i
desenvolupament.

15.5. En alld no previst en aquestes bases sera d'aplicacié el que disposen la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim
local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, el Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat per decret de la
Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, i la resta de les disposicions vigents en la matéria.

Setzena. Clausula de proteccid de dades de caracter general

16.1. L'Ajuntament de la Seu d'Urgell tractara les dades personals de les persones sol-licitants i de les
persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte d’aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu
2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD) i la seva adaptacioé a I'ordenament juridic
espanyol a través de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, i la resta de normativa complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de
contacte i academics de les persones que participen en I'execucié i seguiment dels objectius establerts en
aguestes bases.

16.2. L'Ajuntament de la Seu d’'Urgell realitzara les tasques necessaries perqué s'acompleixin els principis i
deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i
llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han d’'incloure especialment la garantia de
transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per la corporacid.

16.3. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els
sol-licitants tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccid6 de dades a través de la bustia que
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell posa a la seva disposicié: dpd@aj-laseu.cat

16.4. Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, es conserven seguint les instruccions de gestié documental i d’arxiu de I'’Ajuntament. Les dades
que les persones sol-licitants han facilitat es conserven durant un maxim de 3 anys a partir de la presentacio
de la sollicitud.

16.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacié, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacio vigent, a través de la seu electronica de I’Ajuntament.

16.6. Les persones seleccionades tenen I'obligacidé de respectar la confidencialitat de tota la informacié i les
dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a conseqiiéncia de la seva estada a
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I’Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera a fora de I'Ajuntament. Les dades esmentades
poden referir-se tant a empleats publics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres
persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb I’Ajuntament de la Seu d'Urgell.

16.7. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de
dades i Us dels sistemes d’informacid vigents a I’Ajuntament, aixi com qualsevol instruccié que, en aquest
sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el
personal de I’Ajuntament els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.

ANNEX |

Fitxa d’'autoavaluacié de meérits (I'autobaremacié té la consideracié de declaraci6é responsable. La falsedat
en les dades d'autobaremacio determina I'exclusio del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a
més de les actuacions legals que derivin de la falsedat en les dades) *

1. Dades personals

Nom i cognoms DNI

2. Dades de la placa objecte de la convocatoria

Identificacio de la plaga

Denominacié: Operari de la brigada de neteja d’escoles i edificis municipals

Grup: E

Naturalesa: Laboral fix

3. Experiéncia professional

NUM. DE MESOS

Mesos de servei o de treball prestat en la placa objecte de la
convocatoria o equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en
adscripcions o assignacions temporals a I'’Ajuntament de la Seu d'Urgell
i/0 a qualsevol ens public que en depén.

Mesos de servei o de treball prestat en altres llocs de treball en el mateix
grup o subgrup de classificacid, perd no en I'exercici de funcions
analogues, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o
assignacions temporals a I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell i/o a qualsevol
ens public que en depén.

Mesos de servei o de treball prestat en la realitzaci6 de tasques
analogues a les de la plaga convocada, com a funcionari interi o laboral
temporal, en qualsevol altra administracié local o en organismes o
societats que depenguin d’aquesta.
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4, Formacié

Formacié6 reglada i no reglada

NOM DE L’ACCIO FORMATIVA HORES ORGANISME FORMADOR (CAL INDICAR EL
REGIM JURIDIC DE L'ORGANISME)

Coneixements de catala Si/ No

Certificat de nivell superior de catala

Formacié ACTIC Si/ No

Nivell 1 — Certificat basic ACTIC

Nivell 2 — Certificat mitja ACTIC

Nivell 3 — Certificat avancat ACTIC

5. Altres mérits

Si/ No
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Ha superat un procés selectiu de concurs-oposicié per a l'accés a una
placa de la categoria de la placa objecte de al convocatoria sense haver
obtingut placa en propietat?

ANNEX I
Temari

El temari pel subgrup E segons els criteris generals establerts a I'acord sobre els processos d’estabilitzacio
de '’Ajuntament de la Seu d'Urgell sera el segiient:

Temari general (1 temes):

Tema 1. El terme municipal de La Seu d'Urgell. Entitats de poblacié, veinats i geografia. Els carrers i les
places del municipi. Ubicacié i caracteristiques basiques dels seus principals edificis pablics, equipaments i
instal-lacions, monuments i altres llocs d'interés. Historia, festes, entitats i esdeveniments de La Seu
d’Urgell.

Temari especific (3 temes):

Tema 1. Normes basiques del manteniment de la neteja als edificis municipals (portes, persianes, vidres,
ferros etc.).

Tema 2. El sistema de neteja del mobiliari.
Tema 3. Eines necessaries per la neteja.

Bases reguladores del procés selectiu d'una plaga d'oficial de la brigada d’obres, mitjancant el sistema de
concurs, corresponents a l'oferta publica d’estabilitzacid de I'ocupacié temporal de I'ajuntament de la Seu
d’Urgell.

Primera. Objecte i justificacio

L'objecte d’aquestes bases és regular la seleccid, mitjancant convocatoria publica i amb el sistema de
concurs de merits, d'una placa d'oficial de la brigada d'obres, classificada a la plantilla de personal de
I’Ajuntament de La Seu d’Urgell, subgrup C2, en régim laboral.

Aquesta plaga es troba subjecta al procés excepcional d’estabilitzacid regulat per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat i resten regides per les presents bases,
corresponents a I'oferta d’estabilitzacio de I'ocupacio temporal de I’Ajuntament de la Seu d'Urgell, aprovades
per I'Alcaldia nam. 368/2022 en data 24.05.2022, publicades al BOP de Lleida en data 30.05.2022 i al
DOGC en data 27.05.2022.

Segona. Normativa aplicable
L'Acord de condicions generals que regeix aquesta convocatoria va ser aprovat per la Junta de Govern
Local del dia 07.11.2022 i publicat al BOP el dia 15.11.2022

Aquesta convocatoria es regeix per allo disposat a la normativa vigent en matéria de Funcié Publica. En
concret, al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic
de I'empleat public, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, al Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
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municipal i de régim local de Catalunya, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Tercera. Principis rectors
L'Ajuntament de La Seu d'Urgell garanteix que tots els processos de seleccié es regiran pels principis
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els de:

a) Publicitat i convocatoria de les bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres del tribunal.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio del tribunal.

e) Adequacid entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
f)  Adgilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccié.

Quarta. Caracteristiques de la placa
Les caracteristiques de la plaga objecte de la convocatodria son les seguents:

Nombre de places: 1

Codi convocatoria: S.200.04

Régim: laboral fix.

Denominacié: Oficial de la brigada d’obres.
Grup: C2.

Jornada: completa

Funcions generals:

Les funcions a realitzar per un oficial de la Brigada d’Obres sén les relacionades amb el manteniment de la
via publica i els edificis en que el manteniment recau directament sobre I’Ajuntament, aixi com els treballs
relacionats amb el muntatge d’esdeveniments en que hi col-labora I’Ajuntament.

- Pel que fa a manteniment de la via publica, les funcions sén les segtients:

0 Arranjament de paviments de voreres i calgades.

0 Collocacié de nova senyalitzacié i manteniment de |'existent.

0 Obertura de cates per l'arranjament de fuites tant de la xarxa d'aigua potable com de la xarxa de
clavegueram.

0 Col-locacié de mobiliari urba com bancs, papereres, aparcabicicletes, etc.
- Pel que fa al manteniment d’edificis:

o Arranjament de revestiments deteriorats de les diferents estancies, com enrajolats de banys,
arrebossats de paraments de fagana, etc.

0 Obertura de regates en paraments per la localitzacié i arranjament de possibles fuites.
0 Localitzacié i arranjament del material de cubricié de les cobertes (teules, pissarres, etc..)

o0 Col-locaci6 de jocs infantils i elements esportius (porteries, cistelles de basquet, etc.)
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0 Colllocacié de nova senyalitzacié i manteniment de I'existent..

- Anpart dels treballs propis del lloc de treball, un oficial primera de la Brigada d’Obres pot realitzar altres
funcions no relacionades amb I'ambit de la construccié, quan el Servei d’'Obres Municipal ho necessiti,
esdeveniments o actes:

0 Transport i muntatge d'elements de mobiliari per la celebracié de actes culturals, com entarimats,
taules, cadires, etc..

= Puntualment és necessari el muntatge de tarimes per actuacions, concerts, i esdeveniments varis:
tarimes, trasllat de mobiliari, escenaris, etc. per al desenvolupament de qualsevol tipus d’esdeveniment o
adequacié d'espais

0 Transport de mobles entre els diferents edificis municipals.

=  Aquests treballs comporten un esforg fisic important, donat que habitualment els elements a transportar
son voluminosos i pesats.

0 Incidéncies de la via publica per incleméncies meteorologiques.

=  Feines de retirada de neu i d'escampada de sal de la via publica per facilitar la circulaci6 dels vehicles i
persones.

- Conduir el vehicle assignat per al trasllat de material i maquinaria necessaria per al desenvolupament
dels treballs encomanats.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs encomanats,
aixi com tenir cura del seu manteniment.

- Complimentar adequadament els documents acreditatius dels temps destinats a la realitzacié del treball
i del material utilitzat.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

- I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Les funcions no sén determinants i excloents, per la qual cosa es considera qualsevol altra funcié de
caracter similar que li sigui atribuida.

Cinquena. Requisits dels aspirants

Per poder prendre part en el procés les persones aspirants hauran de complir, en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds, i durant el desenvolupament del procés selectiu, els seguents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits previstos a l'article 57 del TREBEP.

Independentment de la seva nacionalitat, també podran ser admesos en agquesta convocatoria els conjuges
dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’altres estats membres si no estan separats de dret. Aixi com
els i les descendents dels i de les conjuges dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’altres estats
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membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, si s6n menors de 21
anys o dependents.

Les persones aspirants amb nacionalitat diferent a I'espanyola hauran de demostrar els coneixements
suficients de castella i catala i es podra exigir la superacio de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

Cc) Haver complert els 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié o la que s’estableixi a les bases
especifiques de la convocatoria, si fos el cas, d’acord amb la normativa especifica d’aplicacio.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de les Administracions Publiques o
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial o per exercir funcions similars a
les que es desenvolupaven.

En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat
sotmesos a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés
a I'ocupacié publica.

e) Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalent, o estar
en condicié d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar 'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacié, Cultura i Esports.

Si el titol procedeix d’'un estat membre de la Unié Europea, s’ha de presentar el certificat acreditatiu del
reconeixement o d 'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial Decret 1837/2008 i altres normes de transposici6 i desplegament.

f)  No tenir la condicié de personal laboral fix en el mateix cos, escala o especialitat, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria de I'administracio a que s’opta.

g) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell B2 del marc europeu comu de referéncia (MECR)
segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny.

Els aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiéncia de catala B2 de la Secretaria de Politica Lingtistica o equivalent hauran de realitzar una
prova de coneixements amb contingut analeg.

Sempre que sigui possible, la prova la fara una persona técnica del Consorci de Normalitzacié Linguistica.
Aquesta persona assistira al tribunal amb veu i sense vot. Aquesta té caracter obligatori i eliminatori i es
qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de catala quedaran exclosos de
la convocatoria.

Quedaran exemptes de fer la prova aquelles persones candidates que, en algun procés de seleccié per a
I'accés a la condicié de personal funcionari o laboral, en qualsevol Administracié o entitat del sector public
institucional, ja hagin superat una prova de coneixements de catala de nivell equivalent o superior.

h) Acreditar coneixements superiors de castella tant en I'expressié oral com en I'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar uns coneixements superiors de la llengua castellana.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s’haura de sotmetre a les
proves de coneixements de castella previstes a les presents bases. Quedaran exemptes de la realitzacié de
I'exercici de llengua castellana les persones aspirants que n’acreditin el coneixement superior mitjangant
alguna de les tres opcions segients:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma d’espanyol d’acord amb el RDL 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificat que
acrediti haver superat totes les proves requerides per a I'obtenci6 del mateix.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per escoles oficials d'idiomes.

i)  No patir cap malaltia ni cap limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les
funcions corresponents a la placa convocada.

j)  Estar en possessio del permis de conduir B

Sisena. Presentaci6 de sol-licituds i llista d’admesos i exclosos
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6.1. Les persones interessades en prendre part en el procediment hauran de presentar una instancia en la
qual hauran de fer constar que coneixen i accepten aquestes bases i reconeixen totes i cadascuna de les
condicions exigides.

Les instancies hauran de presentar-se per la seu electronica de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell
(www.laseu.cat) i es podran presentar Unicament de forma telematica a la seu electronica de I’Ajuntament.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, per aquesta convocatoria els terminis seran
del dia 1.10.2024 al 20.10.2024, ambdés inclosos. En ser el darrer dia inhabil, passaran les actuacions al dia
seglent habil. L'Ajuntament no acceptara instancies presentades abans de la data d'inici ni després de la
data final.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP i DOGC. Els restants i successius anuncis
d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

6.2. A la instancia s’adjuntara:

a. Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del document equivalent dels altres paisos, o el
consentiment de la persona aspirant per tal que I’Ajuntament pugui comprovar que les dades que la persona
manifesta s’ajusten a la realitat.

b. Fotocopia de la titulacié d’accés requerida.

c. Curriculum vitae en el qual s’incloguin les dades personals i de contacte.

d. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de catala.

e. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de castella.

f.  Llistat ordenat de mérits a tenir en compte a la fase de concurs, aixi com altres merits i circumstancies
al-legades que hagin de ser valorades.

g. Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels meérits al-legats, tant personals com professionals.

h. Declaracié responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d'aquesta
convocatoria, sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacié
d’instancies.

i.  Permis B de conduir

6.3. Tota la documentacié haura de ser presentada de forma telematica. L’Ajuntament podra requerir la
documentaci6 original en cas de dubte per tal de garantir-ne la veracitat. En cas que es detecti falsedat en el
document la persona quedara automaticament suspesa del procés.

6.4. Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del comput de serveis prestats,
els seglents:

a. Les persones que hagin gaudit d’'una excedéncia per cura de familiars d’acord amb I'article 89.4 del
TREBEP.

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per ra6 de violéncia de géenere d’acord amb [l'article
89.5 del TREBEP.

c. Les persones declarades en serveis especials d’acord amb l'article 87 del TREBEP.

d. El personal laboral declarat en excedéncia for¢osa d’acord amb l'article 46.1 del TRET.

6.5. Amb la presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants:
a. Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per

prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, que seran incorporades al
fitxer de Recursos Humans, d’acord amb la normativa vigent.
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b. Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se
d’aquest procés.

6.7. Els aspirants, en el moment de la presentacié de la instancia per participar en el procés selectiu, hauran
de presentar en format digital, la fitxa d’autoavaluaci6 amb els mérits aportats aixi com la documentacio
acreditativa corresponent. Només s’han de fer constar els mérits obtinguts fins a I'Gltim dia del periode de
presentacio d’instancies.

6.8. El curriculum vitae i la vida laboral no substitueixen les funcions de la fitxa d’autoavaluacié aportada a
I’Annex de les presents bases.

6.9. Els certificats o titulacions hauran d’acreditar que s’han obtingut com a molt tard en la data de
presentacio de sol-licituds.

6.10. Les persones en situacié de discapacitat seran admeses al procés de seleccid sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comencament, sens
perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades, hauran
d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs
gue es convoquen.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio, I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria i el
motiu d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es considerara el que estableix l'article 7 del Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Els aspirants en situacié6 de discapacitat que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen
vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc o
llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzaci6 o
sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoca.

6.11. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies la Junta de Govern Local aprovara, la llista
provisional de les persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu, amb expressié de la causa
d’exclusi6. En la mateixa resolucié s'indicara la composicié del tribunal i el lloc, la data i I'hora del
comencament de les proves de coneixement d'idiomes, si s'escau.

6.12. Aquesta llista provisional es publicara a I'e-tauler de I’Ajuntament. Malgrat aix0, en aplicacié del que
preveu el segon paragraf de I'art. 78 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, es podra
substituir aquesta publicacio per una notificacio a tots els interessats.

6.13. Un cop publicada la llista provisional es concedira un termini de 5 dies habils per a la presentacié
d’esmenes i reclamacions, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Si en aquest
termini no hi hagués reclamacions, al-legacions o esmenes la llista passaria a ser definitiva i es publicara a
I'e-tauler de I’Ajuntament.

Setena. Tribunal qualificador

7.1. El tribunal qualificador s’ajustara al que disposa l'article 60 del TREBEP i al Reglament de Personal al
servei de les entitats locals, aprovats pel Decret 214/1990. La seva composicid sera estricament técnica,
ajustada als principis d’'imparcialitat i professionalitat, seguint en la mesura del possible els criteris de paritat
entre dones i homes.
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7.2. El tribunal qualificador estara constituit de la seglient manera:

- President: un funcionari de carrera i/o personal laboral fix, personal de I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

- Dos vocals tecnics: funcionaris de carrera i/o personal laborals fix que podran ser o no personal del
mateix Ajuntament i que compliran en tot moment amb els requisits de professionalitat i imparcialitat.

- Secretari: un funcionari o personal laboral de I'’Ajuntament, amb veu perd sense vot.

Un dels vocals i el seu suplent ho sera a proposta de 'EAPC.

7.3. El tribunal no podra constituir-se sense I'assisténcia d’almenys tres membres amb veu i vot, titulars o
suplents, ni podra actuar sense la preséncia, com a minim, del President i del Secretari. El Tribunal podra
optar per reunir-se telematicament sempre que es compleixin els requisits indicats a la base setena.

7.4. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes, els quals es
limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals col-laboraran exclusivament
amb el tribunal. La seva funcié se circumscriu a 'assessorament técnic especialitzat, actuant amb veu pero
sense vot. Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els
quals tinguin coneixement a conseqliéncia de la seva tasca assessora al tribunal.

7.5. L'abstencid i recusacié dels i de les membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7.6. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

7.7. En cas d’empat, el vot del President sera de qualitat.

7.8. El tribunal ordenara a les persones aspirants d'acord amb la puntuacié declarada en la fitxa
d’autoavaluacio.

7.9. Una vegada es disposi d'aquest llistat ordenat, el tribunal comprovara les puntuacions de les persones
aspirants. La comprovacié es realitzara respecte dels documents aportats i esmentats a la fitxa
d’autoavaluacié i/o les dades aportades pel Servei de Recursos Humans de I'’Ajuntament respecte dels
serveis prestats en aquesta administracio. En cas d’empat es verificara la informacié per poder desfer-los en
funcio dels criteris fixats a la base 9.2 de les presents bases.

7.10. El tribunal podra exigir que els aspirants mostrin els documents originals. En aquest cas, els aspirants
hauran d’aportar-los a I'’Ajuntament en el termini maxim de 5 dies des del requeriment que es faci als
aspirants.

7.11. El tribunal podra decidir no comprovar la puntuacié dels aspirants que, segons la puntuacio que han fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié, no tenen opcions de poder ser seleccionats.

7.12. Una vegada realitzada la comprovacio, el tribunal fixara la llista provisional de puntuacions, ordenant
de major a menor les sol-licituds i indicant el resultat d'aplicar els criteris de desempat, quan hagi estat
necessari. En aquest llistat, les persones aspirants amb puntuacié idéntica sortiran al mateix lloc.

7.13. El llistat es publicara a I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament i no es fara cap notificacié
personal als aspirants.
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7.14. Les persones aspirants podran formular al-legacions en un termini de 5 dies habils a comptar des del
dia segient a la data de publicacio6 de la llista i aportar els documents justificatius dels meérits que s’hagin fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié. No podran incloure nous merits que no s’hagin fet constar a la fitxa
d’autoavaluacio.

7.15. El tribunal analitzara les al-legacions, les resoldra justificadament, fixara el llistat definitiu de
puntuacions i fara la proposta de nomenament o contractacié a I'0rgan competent. L'acta es publicara a
I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament.

Vuitena. Procés selectiu

8.1. La forma de selecci6 sera la de concurs de meérits, que es regira segons els criteris generals establerts
a l'acord sobre els processos d'estabilitzacié de I'Ajuntament de la Seu d’'Urgell i alldo disposat a les
Disposicions Addicionals 62 i 82 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

8.2. Les persones aspirants que no acreditin un coneixement de catala i castella segons allo disposat a la
base 5% hauran de realitzar les proves de coneixements de llenglies que es detallen a continuacio:

a. Prova de coneixements de catala.

S’ajustara a les disposicions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i l'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

b. Prova de coneixements de castella.

Consistira en la realitzacié d'una prova en qué es comprovara que les persones aspirants posseeixen un
nivell adient de comprensid i expressio oral i escrita d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut
funcional del lloc de treball a desenvolupar.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte 0 no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

8.3. L'acreditacid i valoracio dels mérits es realitzara d’acord amb els seglients parametres:

a. El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio.

b. Només es valoraran els mérits citats a la fitxa d'autoavaluacié aportada durant el periode de
presentacié d’instancies i que es pugui verificar amb la documentacié acreditativa presentada dins del
mateix termini.

C. L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

d. Els serveis prestats a I'Ajuntament de la Seu d'Urgell s’hauran d’acreditar mitjangant el certificat de
serveis prestats. El certificat no s’haura d’aportar amb la instancia i s'incorporara d’ofici a la documentacié
de cada aspirant, si aquest ho fa constar a la fitxa d’autoavaluacio.

e. Els serveis prestats a d'altres Administracions publiques s'acreditaran mitjangant certificat de serveis
prestats amb el model de I'Annex | del Reial Decret 1461/82. No s'acceptaran els acreditats amb algun altre
model de certificat.

f.  Lacreditacié de la formacié es realitzara mitjancant fotocopia dels corresponents titols o certificats
emesos per les institucions formadores corresponents, que hauran d’incloure la identificacié de la persona
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titular, les hores de durada o credits equivalents, la tematica, la data d’emissié, la indicacidé sobre si és un
certificat d'aprofitament o assisténcia, i I'organisme emissor.

g. Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a qualsevol
de les dues llengiies oficials a Catalunya.

8.4. La puntuacié del concurs de meérits sera d’'un maxim de 10 punts, que es distribuiran d’acord amb els
criteris seguents:

8.4.1. Experiéncia professional.
L'experiencia professional tindra una valoracié maxima de 6 punts, segons es detalla:

a. Lexperiencia en la placa convocada o equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en
adscripcions o assignacions temporals a I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell i/o a qualsevol ens public que en
depén es valorara amb 0,10 punts per cada mes de serveis prestats.

b. Lexperiéncia en altres llocs del mateix grup o subgrup de classificacié, perd no en la realitzacié de
feines analogues, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o0 assignacions temporals a
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell i/o a qualsevol ens public que en depén es valorara amb 0,0705 punts per
cada mes de serveis prestats.

c. Lexperiencia en llocs de treball realitzant tasques analogues a les de la plaga convocada, com a
funcionari interi o laboral temporal, en altres administracions locals o en organismes 0 societats que en
depenguin es valorara amb 0,033 punts per cada mes de serveis prestats.

8.4.1.2. Per a valorar I'experiéncia professional es seguiran els criteris seguents:

a. Es comptabilitzara com a mes un periode ininterromput de 30 dies, independentment de la jornada de
treball, i no es tindran en compte les fraccions inferiors excepte quan s’apliquin els criteris de desempat.

b. En aquells casos de reducci6 de jornada per guarda legal o cura directa d’'un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, aquests periodes es computaran com a jornada sencera, sempre que quedin
acreditats.

8.4.2. Formacio.
Els mérits académics es valoraran amb un maxim de 4 punts, seguint els criteris segtients:

a. Titulacions. Es valorara la formacio reglada superior, addicional, del mateix nivell que dona accés al
subgrup de la plaga convocada i relacionada directament amb el lloc de treball, (per exemple; cicles
formatius de grau mitja, FPI o equivalent) amb 0,05 punts per titol.

b. Es valoraran amb 0,08 punts per hora de formacié acreditada:

i. Formacions relacionades amb el lloc de treball a ocupar.

ii. Formacions transversals, com per exemple en igualtat, organitzacio o treball en equip, entre d’altres.

iii. Cursos relacionats amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, sempre que siguin expedits per
I'administracié publica /o empreses privades, i sempre que aguests cursos hagin estat contractats per
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell o una altra administracio.

No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de formacio.

c. Nivell de catala superior a I'exigit: s'atorgaran 0,25 punts per nivell.

d. Formacié ACTIC: s'atorgaran 0,50 punts per nivell.

8.4.3. Altres merits.
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Es valorara amb 0,50 punts haver superat un concurs-oposicié de la categoria convocada a I’Ajuntament de
la Seu d'Urgell sense haver obtingut placa en propietat.

Novena. Llista de persones aprovades i presentacié de documents
9.1. La puntuacio definitiva del procés selectiu sera el resultat de la puntuacié obtinguda en la valoracié dels
merits.

9.2. En cas d’empat, I'ordre de les persones aspirants s’establira seguint els segients criteris:

1. Segons I'experiéncia total acreditada:

a. Major experiéncia a I'Ajuntament de la Seu d’Urgell i a la plaga convocada.

b. Major experiéncia a I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell i en altres llocs de treball del mateix grup que el de
la plaga convocada.

c. Major experiéncia en altres entitats locals i a la plaga convocada.

2. Major nombre de dies d'experiéncia professional en la plaga convocada o equivalent, prestats a
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell o en qualsevol ens public integrat d’aquest.

3. La persona aspirant de major edat.

9.3. Un cop finalitzada la qualificaci6 de les persones aspirants es publicara la relaci6 de persones

aprovades per ordre de puntuacio final.

9.4. L'aspirant que resulti seleccionat haura de presentar davant de la Secretaria General de I'Ajuntament,
dins del termini de 20 dies naturals des de que es faci publica la proposta d'aspirant a la placa objecte
d’aquesta convocatoria i abans de ser contractat com a laboral fix, el certificat médic acreditatiu de complir
les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball al
que es fa referéncia aixi com original o copia compulsada de tots els documents requerits a la base
cinquena d'aquesta convocatoria.

9.5. Si l'aspirant seleccionat no signa el contracte o no aporta la referida documentacié durant el termini
previst, es procedira al nomenament del segiient aspirant de la llista de puntuacions finals, respecte el qual
sera aplicable el mateix termini que a I'anterior; i aixi successivament per ordre de prelacié d’acord amb les
puntuacions finals.

Desena. Periode de practiques
10.1. Formara part del procés selectiu la superacio d’'un periode de practiques amb caracter eliminatori, que
tindra la durada prevista en I'Estatut dels Treballadors.

10.2. A la finalitzaci6 del periode de practiques s’emetra informe d'avaluacié per part de la persona
responsable de fer el seguiment de la persona nomenada. La qualificacié d’aquest periode sera apte o no
apte. En cas dels aspirants declarats no aptes per resolucié motivada de I'Alcaldia amb tramit d’audiéncia
previ, perdran en conseqtiéncia tots els drets a ser contractats.

10.3. El periode de practiques es suprimira en el cas que la persona aspirant hagi ocupat durant un termini
superior als dos mesos com a periode de practiques una placa equivalent a la de I'objecte de la
convocatoria i a I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell.

10.4. Durant el periode de practiques el personal haura d'assistir als cursos de formacié que I'’Ajuntament
pugui organitzar.

10.5. Els aspirants que hagin superat aquest periode seran contractats en régim laboral fix. Els que no
I’hagin superat perdran tots els drets a ser contractats.
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Onzena. Creacid i funcionament de la borsa de treball
11.1. Borsa de treball genérica tindra el funcionament que es descriu a continuacio:

Les persones aspirants a les vacants convocades i que no obtinguin placa passaran a formar part d’'una
borsa de treball de caracter extraordinari per ordre de puntuacidé. Aquesta borsa funcionara dins de la
jerarquia de borses i sera la que prevalgui per sobre del a resta de borses existents.

En cas d’empat entre els aspirants que s'incorporaran a la borsa, I'ordre s’establira seguint els criteris de
desempat establerts en la base 9.2 de les presents bases.

11.2. Borsa de treball especifica:

La finalitat d'aquesta borsa és excepcional, atenent I'esperit de la Llei 20/2021. Aixi, I'objecte de la borsa és
proveir aquelles places que han estat cobertes inicialment en propietat i respecte de les quals I'aspirant
seleccionat durant el periode de prova o mentre duri el pla d'estabilitzacié passi a una situacié6 que no
impliqui reserva de placa. En aquest cas, I'’Ajuntament podra recérrer a la borsa de laborals fix per tal de
proveir la placa que es generi com a conseqiéncia de la plaga que hagi tornat a quedar vacant.

La borsa de treball creada a partir d’aquest procés selectiu sera vigent fins al dia 31 d’octubre de 2024.

Les persones aspirants que passin a formar part de la borsa de treball podran ser cridades per I'’Ajuntament
d’acord amb l'ordre rigorés de qualificacio per al seu nomenament d’acord amb alld disposat a 'article 10 del
TREBEP, sempre i quan es trobin disponibles i reuneixin la resta de requisits en la data prevista per a l'inici
de la interinitat, i procedeixi legalment conforme a la normativa vigent del moment.

11.3. La pertinéncia a la borsa de treball no implica, per si mateixa, cap mena de dret al nomenament.
Unicament es garanteix que quan I’Ajuntament consideri necessaria la cobertura urgent d’una plaga s’apliqui
el procediment establert en aquestes bases.

11.4 L'Ajuntament intentard comunicar-se un maxim de tres vegades amb la persona aspirant mitjancant
mitjans telematics: trucada telefonica, videotrucada, correu electronic, SMS, etc. Entre cada intent hauran de
passar com a minim 3 hores.

Si la persona no respongués en un termini maxim de tres dies habils, aquesta passaria a ocupar el darrer
lloc de la borsa de treball i I'Ajuntament iniciaria les comunicacions amb el o la segiient aspirant de la borsa.
Tots els intents de comunicacié per part de I’Ajuntament quedaran registrats a I'expedient pertinent.

11.5. Si la persona cridada respongués a la comunicacié iniciada per I’Ajuntament, aquest li atorgaria un
periode maxim de dos dies habils per manifestar la seva conformitat o rentincia al nomenament.

11.6. La permanéncia de les persones a aquesta borsa resta supeditada a la disponibilitat per cobrir les
vacants que es presentin. S’exceptuen d’aquest suposit les rendncies per causa justificada. Es consideren
causes justificades aquelles sobrevingudes i no voluntaries com malalties, part o compliment d’un deure
inexcusable de caracter public o personal, entre d'altres. Aquestes situacions s’hauran de justificar
documentalment.

11.7. Les persones que acumulin dues rendncies corresponents a dues ofertes de treball per alguna causa
diferent a les citades anteriorment, o siguin sancionades per la incoacié d’'un procediment disciplinari, seran
eliminades de la borsa.
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11.8. Si el responsable del servei on s’adscrigui la persona integrant de la borsa préviament nomenada emet
un informe negatiu, relatiu a la manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient que impedeixi
realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball, en donara trasllat a Recursos Humans, i
s'articulara el procediment contradictori corresponent, el qual podra comportar I'expulsié de la persona
aspirant de la borsa, tot informant, si s’escau, la representacié del personal.

Dotzena. Incompatibilitats

12.1. Sera aplicable a les persones proposades el réegim d'incompatibilitat al sector public, en compliment
dels quals en el moment del nomenament, hauran d’aportar una declaracié de les activitats que realitza,
sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir I'opcié prevista a 'article 337 del Decret 214/90, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aixi com la resta de
disposicions aplicables.

12.2. Pel que fa a la determinaci6é i adscripcié al lloc de treball, régim d’horari i jornada, la persona
nomenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents de I'’Ajuntament.

Tretzena. Incidéncies i recursos

13.1. Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar
per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes davant el mateix
organ que les hagi aprovat, d’'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de
reposicié es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i
el 45 i seguents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacio
al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

13.2. Els actes qualificats del tribunal qualificador podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de
la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

13.3. Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confecci6 de la
llista d’aprovats, errors en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel tribunal.

13.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes
bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i
desenvolupament.

13.5. En alldé no previst en aquestes bases sera d'aplicacié el que disposen la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim
local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, el Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat per decret de la
Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, i la resta de les disposicions vigents en la matéria.

Catorzena. Clausula de proteccié de dades de caracter general

14.1. L'Ajuntament de la Seu d'Urgell tractara les dades personals de les persones sol-licitants i de les
persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte d’aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu
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2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD) i la seva adaptacioé a I'ordenament juridic
espanyol a través de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, i la resta de normativa complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de
contacte i academics de les persones que participen en I'execucié i seguiment dels objectius establerts en
aguestes bases.

14.2. L'Ajuntament de la Seu d’'Urgell realitzara les tasques necessaries perqué s'acompleixin els principis i
deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i
llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han d’'incloure especialment la garantia de
transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per la corporacid.

14.3. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els
sol-licitants tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccid6 de dades a través de la bustia que
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell posa a la seva disposicié: dpd@aj-laseu.cat

14.4. Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, es conserven seguint les instruccions de gestié documental i d’arxiu de I'’Ajuntament. Les dades
que les persones sol-licitants han facilitat es conserven durant un maxim de 3 anys a partir de la presentacio
de la sollicitud.

14.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacié, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacio vigent, a través de la seu electronica de I’Ajuntament.

14.6. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacié i les
dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a conseqiiéncia de la seva estada a
I’Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera a fora de I'Ajuntament. Les dades esmentades
poden referir-se tant a empleats publics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres
persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb I’Ajuntament de la Seu d'Urgell.

14.7. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de
dades i Us dels sistemes d’informacié vigents a I’Ajuntament, aixi com qualsevol instruccié que, en aquest
sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el
personal de I’Ajuntament els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.

ANNEX

Fitxa d’'autoavaluacié de meérits (I'autobaremaci6 té la consideracié de declaraci6é responsable. La falsedat
en les dades d'autobaremaci6 determina I'exclusio del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a
més de les actuacions legals que derivin de la falsedat en les dades) *

1. Dades personals

Nom i cognoms DNI

2. Dades de la placa objecte de la convocatoria

Identificacio de la plaga
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Denominaci6: Oficial brigada d’obres
Grup: C2

Naturalesa: Laboral fix

3. Experiéncia professional

NUM. DE MESOS

Mesos de servei o de treball prestat en la placa objecte de la
convocatoria o equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en
adscripcions o assignacions temporals a I’Ajuntament de la Seu d'Urgell
i/o a qualsevol ens public que en depén.

Mesos de servei o de treball prestat en altres llocs de treball en el mateix
grup o subgrup de classificacio, perd0 no en I'exercici de funcions
analogues, com a funcionari interi, laboral temporal, 0 en adscripcions o
assignacions temporals a I’Ajuntament de la Seu d’Urgell i/o a qualsevol
ens public que en depén.

Mesos de servei o de treball prestat en la realitzaci6 de tasques
analogues a les de la plaga convocada, com a funcionari interi o laboral
temporal, en qualsevol altra administracié local o en organismes o
societats que depenguin d’aquesta.

4. Formacio

Es valorara aquella formacio reglada que tingui relacio directa amb el lloc de treball a ocupar, diferent de la

que dona acces a la placa convocada:

Formaci6 reglada

Si/ No

Titulacié en Cicle Formatiu de Grau Mitja

Formacio Professional (FPI)

Altres equivalents:

Formacié no reglada

NOM DE L’ACCIO FORMATIVA HORES ORGANISME FORMADOR (CAL INDICAR EL
REGIM JURIDIC DE L'ORGANISME)
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Coneixements de catala Si/ No

Certificat de nivell superior de catala

Formacié ACTIC Si/ No

Nivell 1 — Certificat basic ACTIC

Nivell 2 — Certificat mitja ACTIC

Nivell 3 — Certificat avangat ACTIC

5. Altres mérits

Si/ No

Ha superat un procés selectiu de concurs-oposicié per a l'accés a una
placa de la categoria de la placa objecte de al convocatoria sense haver
obtingut plaga en propietat?

Bases reguladores del procés selectiu d'una plaga d'oficial de manteniment - pintor, mitjancant el sistema de
concurs, corresponents a l'oferta publica d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'ajuntament de la Seu
d’'Urgell.

Primera. Objecte i justificacio
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L'objecte d’aquestes bases és regular la seleccid, mitjancant convocatoria publica i amb el sistema de
concurs de merits, d'una placa d'oficial de manteniment - pintor, classificada a la plantilla de personal de
I’Ajuntament de La Seu d’Urgell, subgrup C2, en régim laboral.

Aquesta plaga es troba subjecta al procés excepcional d’estabilitzacid regulat per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat i resten regides per les presents bases,
corresponents a |'oferta d'estabilitzacié de I'ocupacio temporal de I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell, aprovades
per I'Alcaldia nim. 368/2022 en data 24.05.2022, publicades al BOP de Lleida en data 30.05.2022 i al
DOGC en data 27.05.2022.

Segona. Normativa aplicable
L'Acord de condicions generals que regeix aquesta convocatOria va ser aprovat per la Junta de Govern
Local del dia 07.11.2022 i publicat al BOP el dia 15.11.2022

Aquesta convocatoria es regeix per allo disposat a la normativa vigent en matéria de Funcié Publica. En
concret, al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic
de I'empleat public, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, al Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de selecci6 de personal i de provisi6é de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Tercera. Principis rectors
L'Ajuntament de La Seu d'Urgell garanteix que tots els processos de seleccié es regiran pels principis
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els de:

a) Publicitat i convocatoria de les bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres del tribunal.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio del tribunal.

e) Adequacid entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
f)  Adgilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccié.

Quarta. Caracteristiques de la placa
Les caracteristiques de la plaga objecte de la convocatodria son les seguents:

Nombre de places: 1

Codi convocatoria: S.200.07

Régim: laboral fix.

Denominacié: Oficial de manteniment - pintor
Grup: C2.

Jornada: completa

Funcions generals:

Les funcions a realitzar per I'oficial de manteniment - pintor sén les relacionades amb el manteniment de la
via publica i els edificis en que el manteniment recau directament sobre I'’Ajuntament,

- Pel que fa a manteniment de la via publica, les funcions sén les segtients:

0 Controlar i realitzar les tasques de pintura de la senyalitzacié horitzontal del municipi.
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o0 Controlar i realitzar les tasques de pintura de la senyalitzacio vertical del municipi. Fer manteniment de
la senyalitzacid vertical in situ deteriorada.

o0 Controlar el bon estat del mobiliari urba per tal de reparar els desperfectes de pintura detectats, bancs,
pivots, papereres, Betc.

0 Controlar el bon estat de baranes i altre mobiliari urba per tal de reparar els desperfectes de pintura
detectats.

o Eliminacié de pintades i grafitis de la via publica.

0 Realitzar, sempre que sigui necessari, treballs complementaris no propis de la seva especialitat que
permetin el correcte desenvolupament de les seves funcions.

- Pel que fa al manteniment d’edificis, les funcions son les seglents:

0 Realitzar els treballs vinculats al revestiment de parets i faganes amb pintura, dels edificis, equipaments
i dependéncies municipals.

0 Realitzar les tasques necessaries per a la preparacié de les superficies a pintar (tapar forats amb
masilla, polir, etc.).

o Controlar el bon estat de baranes per tal de reparar els desperfectes de pintura detectats.

- Conduir el vehicle assignat per al trasllat de material i maquinaria necessaria per al desenvolupament
dels treballs encomanats.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs encomanats,
aixi com tenir cura del seu manteniment.

- Complimentar adequadament els documents acreditatius dels temps destinats a la realitzacié del treball
i del material utilitzat.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Les funcions no sén determinants i excloents, per la qual cosa es considera qualsevol altra funcié de
caracter similar que li sigui atribuida.

Cinquena. Requisits dels aspirants

Per poder prendre part en el procés les persones aspirants hauran de complir, en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds, i durant el desenvolupament del procés selectiu, els seguents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits previstos a l'article 57 del TREBEP.

Independentment de la seva nacionalitat, també podran ser admesos en aquesta convocatoria els conjuges
dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’'altres estats membres si no estan separats de dret. Aixi com
els i les descendents dels i de les conjuges dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’altres estats
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membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, si s6n menors de 21
anys o dependents.

Les persones aspirants amb nacionalitat diferent a I'espanyola hauran de demostrar els coneixements
suficients de castella i catala i es podra exigir la superacio de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

Cc) Haver complert els 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié o la que s’estableixi a les bases
especifiques de la convocatoria, si fos el cas, d’acord amb la normativa especifica d’aplicacio.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de les Administracions Publiques o
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial o per exercir funcions similars a
les que es desenvolupaven.

En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat
sotmesos a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés
a I'ocupacié publica.

e) Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalent, o estar
en condicié d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar 'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacié, Cultura i Esports.

Si el titol procedeix d’'un estat membre de la Unié Europea, s’ha de presentar el certificat acreditatiu del
reconeixement o d 'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial Decret 1837/2008 i altres normes de transposici6 i desplegament.

f)  No tenir la condicié de personal laboral fix en el mateix cos, escala o especialitat, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria de I'administracio a que s’opta.

g) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell B2 del marc europeu comu de referéncia (MECR)
segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny.

Els aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiéncia de catala B2 de la Secretaria de Politica Lingtistica o equivalent hauran de realitzar una
prova de coneixements amb contingut analeg.

Sempre que sigui possible, la prova la fara una persona técnica del Consorci de Normalitzacié Linguistica.
Aquesta persona assistira al tribunal amb veu i sense vot. Aquesta té caracter obligatori i eliminatori i es
qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de catala quedaran exclosos de
la convocatoria.

Quedaran exemptes de fer la prova aquelles persones candidates que, en algun procés de seleccié per a
I'accés a la condicié de personal funcionari o laboral, en qualsevol Administracié o entitat del sector public
institucional, ja hagin superat una prova de coneixements de catala de nivell equivalent o superior.

h) Acreditar coneixements superiors de castella tant en I'expressié oral com en I'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar uns coneixements superiors de la llengua castellana.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s’haura de sotmetre a les
proves de coneixements de castella previstes a les presents bases. Quedaran exemptes de la realitzacié de
I'exercici de llengua castellana les persones aspirants que n’acreditin el coneixement superior mitjangant
alguna de les tres opcions segients:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma d’espanyol d’acord amb el RDL 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificat que
acrediti haver superat totes les proves requerides per a I'obtenci6 del mateix.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per escoles oficials d'idiomes.

i)  No patir cap malaltia ni cap limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les
funcions corresponents a la placa convocada.

j)  Estar en possessio del permis de conduir B

Sisena. Presentaci6 de sol-licituds i llista d’admesos i exclosos
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6.1. Les persones interessades en prendre part en el procediment hauran de presentar una instancia en la
qual hauran de fer constar que coneixen i accepten aquestes bases i reconeixen totes i cadascuna de les
condicions exigides.

Les instancies hauran de presentar-se per la seu electronica de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell
(www.laseu.cat) i es podran presentar Unicament de forma telematica a la seu electronica de I’Ajuntament.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, per aquesta convocatoria els terminis seran
del dia 1.02.2024 al 20.02.2024, ambdés inclosos. L'Ajuntament no acceptara instancies presentades abans
de la data d'inici ni després de la data final.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP i DOGC. Els restants i successius anuncis
d’aquesta convocatoria es faran puablics Unicament en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

6.2. A la instancia s’adjuntara:

a. Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del document equivalent dels altres paisos, o el
consentiment de la persona aspirant per tal que I’Ajuntament pugui comprovar que les dades que la persona
manifesta s’ajusten a la realitat.

b. Fotocopia de la titulacié d’accés requerida.

c. Curriculum vitae en el qual s’incloguin les dades personals i de contacte.

d. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de catala.

e. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de castella.

f.  Llistat ordenat de mérits a tenir en compte a la fase de concurs, aixi com altres merits i circumstancies
al-legades que hagin de ser valorades.

g. Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels meérits al-legats, tant personals com professionals.

h. Declaracié responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d’aquesta
convocatoria, sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacié
d’instancies.

i.  Permis B de conduir

6.3. Tota la documentacié haura de ser presentada de forma telematica. L’Ajuntament podra requerir la
documentaci6 original en cas de dubte per tal de garantir-ne la veracitat. En cas que es detecti falsedat en el
document la persona quedara automaticament suspesa del procés.

6.4. Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del comput de serveis prestats,
els seglents:

a. Les persones que hagin gaudit d’'una excedéncia per cura de familiars d’acord amb I'article 89.4 del
TREBEP.

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per ra6 de violéncia de géenere d’acord amb [l'article
89.5 del TREBEP.

c. Les persones declarades en serveis especials d’acord amb l'article 87 del TREBEP.

d. El personal laboral declarat en excedéncia for¢cosa d’acord amb l'article 46.1 del TRET.

6.5. Amb la presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants:
a. Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per

prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, que seran incorporades al
fitxer de Recursos Humans, d’acord amb la normativa vigent.
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b. Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se
d’aquest procés.

6.6. Els aspirants, en el moment de la presentacié de la instancia per participar en el procés selectiu, hauran
de presentar en format digital, la fitxa d’autoavaluaci6 amb els mérits aportats aixi com la documentacio
acreditativa corresponent. Només s’han de fer constar els mérits obtinguts fins a I'Gltim dia del periode de
presentacio d’instancies.

6.7. El curriculum vitae i la vida laboral no substitueixen les funcions de la fitxa d’autoavaluacié aportada a
I’Annex de les presents bases.

6.8. Els certificats o titulacions hauran d’acreditar que s’han obtingut com a molt tard en la data de
presentacio de sol-licituds.

6.9. Les persones en situacidé de discapacitat seran admeses al procés de seleccidé sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comencament, sens
perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades, hauran
d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs
gue es convoquen.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio, I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria i el
motiu d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es considerara el que estableix l'article 7 del Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Els aspirants en situacié6 de discapacitat que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen
vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc o
llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzaci6 o
sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoca.

6.10. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies la Junta de Govern Local aprovara, la llista
provisional de les persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu, amb expressié de la causa
d’exclusi6. En la mateixa resolucié s'indicara la composicié del tribunal i el lloc, la data i I'hora del
comencament de les proves de coneixement d'idiomes, si s'escau.

6.11. Aquesta llista provisional es publicara a I'e-tauler de I’Ajuntament. Malgrat aix0, en aplicacié del que
preveu el segon paragraf de I'art. 78 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, es podra
substituir aquesta publicacio per una notificacio a tots els interessats.

6.12. Un cop publicada la llista provisional es concedira un termini de 5 dies habils per a la presentacié
d’esmenes i reclamacions, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Si en aquest
termini no hi hagués reclamacions, al-legacions o esmenes la llista passaria a ser definitiva i es publicara a
I'e-tauler de I’Ajuntament.

Setena. Tribunal qualificador

7.1. El tribunal qualificador s’ajustara al que disposa l'article 60 del TREBEP i al Reglament de Personal al
servei de les entitats locals, aprovats pel Decret 214/1990. La seva composicid sera estricament técnica,
ajustada als principis d’'imparcialitat i professionalitat, seguint en la mesura del possible els criteris de paritat
entre dones i homes.
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7.2. El tribunal qualificador estara constituit de la seglient manera:

- President: un funcionari de carrera i/o personal laboral fix, personal de I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

- Dos vocals tecnics: funcionaris de carrera i/o personal laborals fix que podran ser o no personal del
mateix Ajuntament i que compliran en tot moment amb els requisits de professionalitat i imparcialitat.

- Secretari: un funcionari o personal laboral de I'’Ajuntament, amb veu perd sense vot.

Un dels vocals i el seu suplent ho sera a proposta de 'EAPC.

7.3. El tribunal no podra constituir-se sense I'assisténcia d’almenys tres membres amb veu i vot, titulars o
suplents, ni podra actuar sense la preséncia, com a minim, del President i del Secretari. El Tribunal podra
optar per reunir-se telematicament sempre que es compleixin els requisits indicats a la base setena.

7.4. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes, els quals es
limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals col-laboraran exclusivament
amb el tribunal. La seva funcié se circumscriu a 'assessorament técnic especialitzat, actuant amb veu pero
sense vot. Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els
quals tinguin coneixement a conseqliéncia de la seva tasca assessora al tribunal.

7.5. L'abstencid i recusacié dels i de les membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7.6. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

7.7. En cas d’empat, el vot del President sera de qualitat.

7.8. El tribunal ordenara a les persones aspirants d'acord amb la puntuacié declarada en la fitxa
d’autoavaluacio.

7.9. Una vegada es disposi d'aquest llistat ordenat, el tribunal comprovara les puntuacions de les persones
aspirants. La comprovacié es realitzara respecte dels documents aportats i esmentats a la fitxa
d’autoavaluacié i/o les dades aportades pel Servei de Recursos Humans de I'’Ajuntament respecte dels
serveis prestats en aquesta administracio. En cas d’empat es verificara la informacié per poder desfer-los en
funcio dels criteris fixats a la base 9.2 de les presents bases.

7.10. El tribunal podra exigir que els aspirants mostrin els documents originals. En aquest cas, els aspirants
hauran d’aportar-los a I'’Ajuntament en el termini maxim de 5 dies des del requeriment que es faci als
aspirants.

7.11. El tribunal podra decidir no comprovar la puntuacié dels aspirants que, segons la puntuacio que han fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié, no tenen opcions de poder ser seleccionats.

7.12. Una vegada realitzada la comprovacio, el tribunal fixara la llista provisional de puntuacions, ordenant
de major a menor les sol-licituds i indicant el resultat d'aplicar els criteris de desempat, quan hagi estat
necessari. En aquest llistat, les persones aspirants amb puntuacié idéntica sortiran al mateix lloc.

7.13. El llistat es publicara a I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament i no es fara cap notificacié
personal als aspirants.
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7.14. Les persones aspirants podran formular al-legacions en un termini de 5 dies habils a comptar des del
dia segient a la data de publicacio6 de la llista i aportar els documents justificatius dels meérits que s’hagin fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié. No podran incloure nous merits que no s’hagin fet constar a la fitxa
d’autoavaluacio.

7.15. El tribunal analitzara les al-legacions, les resoldra justificadament, fixara el llistat definitiu de
puntuacions i fara la proposta de nomenament o contractacié a I'0rgan competent. L'acta es publicara a
I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament.

Vuitena. Procés selectiu

8.1. La forma de selecci6 sera la de concurs de meérits, que es regira segons els criteris generals establerts
a l'acord sobre els processos d'estabilitzacié de I'Ajuntament de la Seu d’'Urgell i alldo disposat a les
Disposicions Addicionals 62 i 82 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

8.2. Les persones aspirants que no acreditin un coneixement de catala i castella segons allo disposat a la
base 5% hauran de realitzar les proves de coneixements de llenglies que es detallen a continuacio:

a. Prova de coneixements de catala.

S’ajustara a les disposicions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i l'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

b. Prova de coneixements de castella.

Consistira en la realitzacié d'una prova en qué es comprovara que les persones aspirants posseeixen un
nivell adient de comprensid i expressio oral i escrita d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut
funcional del lloc de treball a desenvolupar.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte 0 no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

8.3. L'acreditacid i valoracio dels mérits es realitzara d’acord amb els seglients parametres:

a. El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio.

b. Només es valoraran els mérits citats a la fitxa d'autoavaluacié aportada durant el periode de
presentacié d’instancies i que es pugui verificar amb la documentacié acreditativa presentada dins del
mateix termini.

C. L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

d. Els serveis prestats a I'Ajuntament de la Seu d'Urgell s’hauran d’acreditar mitjangant el certificat de
serveis prestats. El certificat no s’haura d’aportar amb la instancia i s'incorporara d’ofici a la documentacié
de cada aspirant, si aquest ho fa constar a la fitxa d’autoavaluacio.

e. Els serveis prestats a d'altres Administracions publiques s'acreditaran mitjangant certificat de serveis
prestats amb el model de I'Annex | del Reial Decret 1461/82. No s'acceptaran els acreditats amb algun altre
model de certificat.

f.  Lacreditacié de la formacié es realitzara mitjancant fotocopia dels corresponents titols o certificats
emesos per les institucions formadores corresponents, que hauran d’incloure la identificacié de la persona
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titular, les hores de durada o credits equivalents, la tematica, la data d’emissié, la indicacidé sobre si és un
certificat d'aprofitament o assisténcia, i I'organisme emissor.

g. Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a qualsevol
de les dues llengiies oficials a Catalunya.

8.4. La puntuacié del concurs de meérits sera d’'un maxim de 10 punts, que es distribuiran d’acord amb els
criteris seguents:

8.4.1. Experiéncia professional.
L'experiencia professional tindra una valoracié maxima de 6 punts, segons es detalla:

a. Lexperiencia en la placa convocada o equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en
adscripcions o assignacions temporals a I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell i/o a qualsevol ens public que en
depén es valorara amb 0,10 punts per cada mes de serveis prestats.

b. Lexperiéncia en altres llocs del mateix grup o subgrup de classificacié, perd no en la realitzacié de
feines analogues, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o0 assignacions temporals a
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell i/o a qualsevol ens public que en depén es valorara amb 0,0705 punts per
cada mes de serveis prestats.

c. Lexperiencia en llocs de treball realitzant tasques analogues a les de la plaga convocada, com a
funcionari interi o laboral temporal, en altres administracions locals o en organismes 0 societats que en
depenguin es valorara amb 0,033 punts per cada mes de serveis prestats.

8.4.1.2. Per a valorar I'experiéncia professional es seguiran els criteris seguents:

a. Es comptabilitzara com a mes un periode ininterromput de 30 dies, independentment de la jornada de
treball, i no es tindran en compte les fraccions inferiors excepte quan s’apliquin els criteris de desempat.

b. En aquells casos de reducci6 de jornada per guarda legal o cura directa d’'un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, aquests periodes es computaran com a jornada sencera, sempre que quedin
acreditats.

8.4.2. Formacio.
Els mérits académics es valoraran amb un maxim de 4 punts, seguint els criteris segtients:

a. Titulacions. Es valorara la formacio reglada superior, addicional, del mateix nivell que dona accés al
subgrup de la plaga convocada i relacionada directament amb el lloc de treball, (per exemple; cicles
formatius de grau mitja, FPI o equivalent) amb 0,05 punts per titol.

b. Es valoraran amb 0,08 punts per hora de formacié acreditada:

i. Formacions relacionades amb el lloc de treball a ocupar.

ii. Formacions transversals, com per exemple en igualtat, organitzacio o treball en equip, entre d’altres.

iii. Cursos relacionats amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, sempre que siguin expedits per
I'administracié publica /o empreses privades, i sempre que aguests cursos hagin estat contractats per
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell o una altra administracio.

No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de formacio.

c. Nivell de catala superior a I'exigit: s'atorgaran 0,25 punts per nivell.

d. Formacié ACTIC: s'atorgaran 0,50 punts per nivell.

8.4.3. Altres merits.
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Es valorara amb 0,50 punts haver superat un concurs-oposicié de la categoria convocada a I’Ajuntament de
la Seu d'Urgell sense haver obtingut placa en propietat.

Novena. Llista de persones aprovades i presentacié de documents
9.1. La puntuacio definitiva del procés selectiu sera el resultat de la puntuacié obtinguda en la valoracié dels
merits.

9.2. En cas d’empat, I'ordre de les persones aspirants s’establira seguint els segients criteris:

1. Segons I'experiéncia total acreditada:

a. Major experiéncia a I'Ajuntament de la Seu d’Urgell i a la plaga convocada.

b. Major experiéncia a I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell i en altres llocs de treball del mateix grup que el de
la plaga convocada.

c. Major experiéncia en altres entitats locals i a la plaga convocada.

2. Major nombre de dies d'experiéncia professional en la plaga convocada o equivalent, prestats a
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell o en qualsevol ens public integrat d’aquest.

3. La persona aspirant de major edat.

9.3. Un cop finalitzada la qualificaci6 de les persones aspirants es publicara la relaci6 de persones

aprovades per ordre de puntuacio final.

9.4. L'aspirant que resulti seleccionat haura de presentar davant de la Secretaria General de I'Ajuntament,
dins del termini de 20 dies naturals des de que es faci publica la proposta d'aspirant a la placa objecte
d’aquesta convocatoria i abans de ser contractat com a laboral fix, el certificat médic acreditatiu de complir
les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball al
que es fa referéncia aixi com original o copia compulsada de tots els documents requerits a la base
cinquena d'aquesta convocatoria.

9.5. Si l'aspirant seleccionat no signa el contracte o no aporta la referida documentacié durant el termini
previst, es procedira al nomenament del segiient aspirant de la llista de puntuacions finals, respecte el qual
sera aplicable el mateix termini que a I'anterior; i aixi successivament per ordre de prelacié d’acord amb les
puntuacions finals.

Desena. Periode de practiques
10.1. Formara part del procés selectiu la superacio d’'un periode de practiques amb caracter eliminatori, que
tindra la durada prevista en I'Estatut dels Treballadors.

10.2. A la finalitzaci6 del periode de practiques s’emetra informe d'avaluacié per part de la persona
responsable de fer el seguiment de la persona nomenada. La qualificacié d’aquest periode sera apte o no
apte. En cas dels aspirants declarats no aptes per resolucié motivada de I'Alcaldia amb tramit d’audiéncia
previ, perdran en conseqtiéncia tots els drets a ser contractats.

10.3. El periode de practiques es suprimira en el cas que la persona aspirant hagi ocupat durant un termini
superior als dos mesos com a periode de practiques una placa equivalent a la de I'objecte de la
convocatoria i a I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell.

10.4. Durant el periode de practiques el personal haura d'assistir als cursos de formacié que I'’Ajuntament
pugui organitzar.

10.5. Els aspirants que hagin superat aquest periode seran contractats en régim laboral fix. Els que no
I’hagin superat perdran tots els drets a ser contractats.
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Onzena. Creacid i funcionament de la borsa de treball
11.1. Borsa de treball genérica tindra el funcionament que es descriu a continuacio:

Les persones aspirants a les vacants convocades i que no obtinguin placa passaran a formar part d’'una
borsa de treball de caracter extraordinari per ordre de puntuacidé. Aquesta borsa funcionara dins de la
jerarquia de borses i sera la que prevalgui per sobre del a resta de borses existents.

En cas d’empat entre els aspirants que s'incorporaran a la borsa, I'ordre s’establira seguint els criteris de
desempat establerts en la base 9.2 de les presents bases.

11.2. Borsa de treball especifica:

La finalitat d'aquesta borsa és excepcional, atenent I'esperit de la Llei 20/2021. Aixi, I'objecte de la borsa és
proveir aquelles places que han estat cobertes inicialment en propietat i respecte de les quals I'aspirant
seleccionat durant el periode de prova o mentre duri el pla d'estabilitzacié passi a una situacié6 que no
impliqui reserva de placa. En aquest cas, I'’Ajuntament podra recérrer a la borsa de laborals fix per tal de
proveir la placa que es generi com a conseqiéncia de la plaga que hagi tornat a quedar vacant.

La borsa de treball creada a partir d’aquest procés selectiu sera vigent fins al dia 31 d’octubre de 2024.

Les persones aspirants que passin a formar part de la borsa de treball podran ser cridades per I'’Ajuntament
d’acord amb l'ordre rigorés de qualificacio per al seu nomenament d’acord amb alld disposat a 'article 10 del
TREBEP, sempre i quan es trobin disponibles i reuneixin la resta de requisits en la data prevista per a l'inici
de la interinitat, i procedeixi legalment conforme a la normativa vigent del moment.

11.3. La pertinéncia a la borsa de treball no implica, per si mateixa, cap mena de dret al nomenament.
Unicament es garanteix que quan I’Ajuntament consideri necessaria la cobertura urgent d’una plaga s’apliqui
el procediment establert en aquestes bases.

11.4 L'Ajuntament intentard comunicar-se un maxim de tres vegades amb la persona aspirant mitjancant
mitjans telematics: trucada telefonica, videotrucada, correu electronic, SMS, etc. Entre cada intent hauran de
passar com a minim 3 hores.

Si la persona no respongués en un termini maxim de tres dies habils, aquesta passaria a ocupar el darrer
lloc de la borsa de treball i I'Ajuntament iniciaria les comunicacions amb el o la segiient aspirant de la borsa.
Tots els intents de comunicacié per part de I’Ajuntament quedaran registrats a I'expedient pertinent.

11.5. Si la persona cridada respongués a la comunicacié iniciada per I’Ajuntament, aquest li atorgaria un
periode maxim de dos dies habils per manifestar la seva conformitat o rentincia al nomenament.

11.6. La permanéncia de les persones a aquesta borsa resta supeditada a la disponibilitat per cobrir les
vacants que es presentin. S’exceptuen d’aquest suposit les rendncies per causa justificada. Es consideren
causes justificades aquelles sobrevingudes i no voluntaries com malalties, part o compliment d’un deure
inexcusable de caracter public o personal, entre d'altres. Aquestes situacions s’hauran de justificar
documentalment.

11.7. Les persones que acumulin dues rendncies corresponents a dues ofertes de treball per alguna causa
diferent a les citades anteriorment, o siguin sancionades per la incoacié d’'un procediment disciplinari, seran
eliminades de la borsa.
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11.8. Si el responsable del servei on s’adscrigui la persona integrant de la borsa préviament nomenada emet
un informe negatiu, relatiu a la manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient que impedeixi
realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball, en donara trasllat a Recursos Humans, i
s'articulara el procediment contradictori corresponent, el qual podra comportar I'expulsié de la persona
aspirant de la borsa, tot informant, si s’escau, la representacié del personal.

Dotzena. Incompatibilitats

12.1. Sera aplicable a les persones proposades el réegim d'incompatibilitat al sector public, en compliment
dels quals en el moment del nomenament, hauran d’aportar una declaracié de les activitats que realitza,
sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir I'opcié prevista a 'article 337 del Decret 214/90, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aixi com la resta de
disposicions aplicables.

12.2. Pel que fa a la determinaci6é i adscripcié al lloc de treball, régim d’horari i jornada, la persona
nomenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents de I'’Ajuntament.

Tretzena. Incidéncies i recursos

13.1. Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar
per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes davant el mateix
organ que les hagi aprovat, d’'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de
reposicié es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i
el 45 i seguents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacio
al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

13.2. Els actes qualificats del tribunal qualificador podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de
la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

13.3. Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confecci6 de la
llista d’aprovats, errors en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel tribunal.

13.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes
bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i
desenvolupament.

13.5. En alldé no previst en aquestes bases sera d'aplicacié el que disposen la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim
local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, el Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat per decret de la
Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, i la resta de les disposicions vigents en la matéria.

Catorzena. Clausula de proteccié de dades de caracter general

14.1. L'Ajuntament de la Seu d'Urgell tractara les dades personals de les persones sol-licitants i de les
persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte d’aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu
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2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD) i la seva adaptacioé a I'ordenament juridic
espanyol a través de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, i la resta de normativa complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de
contacte i academics de les persones que participen en I'execucié i seguiment dels objectius establerts en
aguestes bases.

14.2. L'Ajuntament de la Seu d’'Urgell realitzara les tasques necessaries perqué s'acompleixin els principis i
deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i
llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han d’'incloure especialment la garantia de
transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per la corporacid.

14.3. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els
sol-licitants tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccid6 de dades a través de la bustia que
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell posa a la seva disposicié: dpd@aj-laseu.cat

14.4. Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, es conserven seguint les instruccions de gestié documental i d’arxiu de I'’Ajuntament. Les dades
que les persones sol-licitants han facilitat es conserven durant un maxim de 3 anys a partir de la presentacio
de la sollicitud.

14.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacié, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacio vigent, a través de la seu electronica de I’Ajuntament.

14.6. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacié i les
dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a conseqiiéncia de la seva estada a
I’Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera a fora de I'Ajuntament. Les dades esmentades
poden referir-se tant a empleats publics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres
persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb I’Ajuntament de la Seu d'Urgell.

14.7. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de
dades i Us dels sistemes d’informacié vigents a I’Ajuntament, aixi com qualsevol instruccié que, en aquest
sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el
personal de I’Ajuntament els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.

ANNEX

Fitxa d’'autoavaluacié de meérits (I'autobaremaci6 té la consideracié de declaraci6é responsable. La falsedat
en les dades d'autobaremaci6 determina I'exclusio del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a
més de les actuacions legals que derivin de la falsedat en les dades) *

1. Dades personals

Nom i cognoms DNI

2. Dades de la placa objecte de la convocatoria

Identificacio de la plaga
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Denominacié: Oficial manteniment - pintor
Grup: C2

Naturalesa: Laboral fix

3. Experiéncia professional

NUM. DE MESOS

Mesos de servei o de treball prestat en la placa objecte de la
convocatoria o equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en
adscripcions o assignacions temporals a I’Ajuntament de la Seu d'Urgell
i/o a qualsevol ens public que en depén.

Mesos de servei o de treball prestat en altres llocs de treball en el mateix
grup o subgrup de classificacio, perd0 no en I'exercici de funcions
analogues, com a funcionari interi, laboral temporal, 0 en adscripcions o
assignacions temporals a I’Ajuntament de la Seu d’Urgell i/o a qualsevol
ens public que en depén.

Mesos de servei o de treball prestat en la realitzaci6 de tasques
analogues a les de la plaga convocada, com a funcionari interi o laboral
temporal, en qualsevol altra administracié local o en organismes o
societats que depenguin d’aquesta.

4. Formacio

Es valorara aquella formacio reglada que tingui relacio directa amb el lloc de treball a ocupar, diferent de la

que dona acces a la placa convocada:

Formaci6 reglada

Si/ No

Titulacié en Cicle Formatiu de Grau Mitja

Formacio Professional (FPI)

Altres equivalents:

Formacié no reglada

NOM DE L’ACCIO FORMATIVA HORES ORGANISME FORMADOR (CAL INDICAR EL
REGIM JURIDIC DE L'ORGANISME)
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Coneixements de catala Si/ No

Certificat de nivell superior de catala

Formacié ACTIC Si/ No

Nivell 1 — Certificat basic ACTIC

Nivell 2 — Certificat mitja ACTIC

Nivell 3 — Certificat avangat ACTIC

5. Altres mérits

Si/ No

Ha superat un procés selectiu de concurs-oposicié per a l'accés a una
placa de la categoria de la placa objecte de al convocatoria sense haver
obtingut plaga en propietat?

Bases reguladores del procés selectiu d'una placa d'operari de la brigada d'obres, mitjan¢ant el sistema de
concurs, corresponents a l'oferta publica d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'ajuntament de la Seu
d’'Urgell.

Primera. Objecte i justificacio
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L'objecte d’aquestes bases és regular la seleccid, mitjancant convocatoria publica i amb el sistema de
concurs de meérits, d'una plaga d'operari de la brigada d’'obres, classificada a la plantilla de personal de
I’Ajuntament de La Seu d'Urgell, subgrup E, en régim laboral.

Aquesta plaga es troba subjecta al procés excepcional d’estabilitzacid regulat per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat i resten regides per les presents bases,
corresponents a |'oferta d'estabilitzacié de I'ocupacio temporal de I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell, aprovades
per I'Alcaldia nim. 368/2022 en data 24.05.2022, publicades al BOP de Lleida en data 30.05.2022 i al
DOGC en data 27.05.2022.

Segona. Normativa aplicable
L'Acord de condicions generals que regeix aquesta convocatOria va ser aprovat per la Junta de Govern
Local del dia 07.11.2022 i publicat al BOP el dia 15.11.2022

Aquesta convocatoria es regeix per allo disposat a la normativa vigent en matéria de Funcié Publica. En
concret, al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic
de I'empleat public, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, al Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de selecci6 de personal i de provisi6é de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Tercera. Principis rectors
L'Ajuntament de La Seu d'Urgell garanteix que tots els processos de seleccié es regiran pels principis
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els de:

a) Publicitat i convocatoria de les bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres del tribunal.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio del tribunal.

e) Adequacid entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
f)  Adgilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccié.

Quarta. Caracteristiques de la placa
Les caracteristiques de la plaga objecte de la convocatodria son les seguents:

Nombre de places: 1

Codi convocatoria: S.200.03

Régim: laboral fix.

Denominacio: Operari de la brigada d’obres.
Grup: E.

Jornada: completa

Funcions generals:

Les funcions a realitzar per un operari de la brigada d’obres sén les relacionades amb el manteniment de la
via publica i els edificis en que el manteniment recau directament sobre I’Ajuntament, aixi com els treballs
relacionats amb el muntatge d’esdeveniments en que hi col-labora I’Ajuntament.

- Pel que fa a manteniment de la via publica, les funcions sén les segtients:

e Ajudes a l'oficial en I'arranjament de paviments de voreres i calcades.
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e  Collocaci6 de nova senyalitzacié i manteniment de |'existent.

e Ajudes a I'oficial en la obertura de cates per I'arranjament de fuites tant de la xarxa d’aigua potable com
de la xarxa de clavegueram.

e Collocacié de mobiliari urba com bancs, papereres, aparcabicicletes, etc.
- Pel que fa al manteniment d’edificis, les funcions sén les segiients:

e Ajudes a I'cficial en I'arranjament de revestiments deteriorats de les diferents estancies, com enrajolats
de banys, arrebossats de paraments de fagana, etc.

e  Obertura de regates en paraments per la localitzacié i arranjament de possibles fuites.

e Localitzacié i arranjament del material de cubricié de les cobertes (teules, pissarres, etc..)

e Colllocaci6 de jocs infantils i elements esportius (porteries, cistelles de basquet, etc.)

e  Collocacié de nova senyalitzacié i manteniment de I'existent.

- A part dels treballs propis del lloc de treball, un oficial de serveis multiples de la Brigada d'Obres pot
realitzar altres tasques no relacionades amb I'ambit de la construccio, quan el Servei d’'Obres Municipal ho

necessiti, esdeveniments o actes:

0 Transport i muntatge d'elements de mobiliari per la celebracié de actes culturals, com entarimats,
taules, cadires, etc..

= Puntualment és necessari el muntatge de tarimes per actuacions, concerts, i esdeveniments varis:
tarimes, trasllat de mobiliari, escenaris, etc. per al desenvolupament de qualsevol tipus d’esdeveniment o
adequacié d'espais

0 Transport de mobles entre els diferents edificis municipals.

=  Aquests treballs comporten un esforg fisic important, donat que habitualment els elements a transportar
son voluminosos i pesats.

0 Incidéncies de la via publica per incleméncies meteorologiques.

=  Feines de retirada de neu i d'escampada de sal de la via publica per facilitar la circulaci6 dels vehicles i
persones.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs encomanats,
aixi com tenir cura del seu manteniment.

- Complimentar adequadament els documents acreditatius dels temps destinats a la realitzacié del treball
i del material utilitzat.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.
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- I, en general qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Les funcions no sén determinants i excloents, per la qual cosa es considera qualsevol altra funcié de
caracter similar que li sigui atribuida.

Cinqguena. Requisits dels aspirants

Per poder prendre part en el procés les persones aspirants hauran de complir, en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds, i durant el desenvolupament del procés selectiu, els seguents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits previstos a l'article 57 del TREBEP.
Independentment de la seva nacionalitat, també podran ser admesos en aquesta convocatoria els conjuges
dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’altres estats membres si no estan separats de dret. Aixi com
els i les descendents dels i de les conjuges dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, si s6n menors de 21
anys o dependents.

Les persones aspirants amb nacionalitat diferent a I'espanyola hauran de demostrar els coneixements
suficients de castella i catala i es podra exigir la superacio de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

Cc) Haver complert els 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié o la que s’estableixi a les bases
especifiques de la convocatoria, si fos el cas, d’acord amb la normativa especifica d’aplicacio.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de les Administracions Publiques o
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial o per exercir funcions similars a
les que es desenvolupaven.

En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat
sotmesos a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés
a l'ocupacié publica.

e) De conformitat amb la Disposicié Addicional 7a de la llei 7/2007, de 12 d’abril, que aprova I'Estatut
Basic de I'empleat public, no s’exigeix estar en possessié de cap de les titulacions previstes en el sistema
educatiu.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar 'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacié, Cultura i Esports.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s’ha de presentar el certificat acreditatiu del
reconeixement o d 'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial Decret 1837/2008 i altres normes de transposici6 i desplegament.

f)  No tenir la condicié de personal laboral fix en el mateix cos, escala o especialitat, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria de I'administracio a que s’opta.

g) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell A2 del marc europeu comu de referéncia (MECR)
segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny.

Els aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiéncia de catala A2 de la Secretaria de Politica Lingliistica o equivalent hauran de realitzar una
prova de coneixements amb contingut analeg.

Sempre que sigui possible, la prova la fara una persona técnica del Consorci de Normalitzacié Linguistica.
Aquesta persona assistira al tribunal amb veu i sense vot. Aquesta té caracter obligatori i eliminatori i es
qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de catala quedaran exclosos de
la convocatoria.

Quedaran exemptes de fer la prova aquelles persones candidates que, en algun procés de seleccié per a
I'accés a la condicié de personal funcionari o laboral, en qualsevol Administracié o entitat del sector public
institucional, ja hagin superat una prova de coneixements de catala de nivell equivalent o superior.

h) Acreditar coneixements superiors de castella tant en I'expressié oral com en I'escrita.

Administracié Local 136



Bo P NUmero 245

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 23 de desembre de 2022

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar uns coneixements superiors de la llengua castellana.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s’haura de sotmetre a les
proves de coneixements de castella previstes a les presents bases. Quedaran exemptes de la realitzacié de
I'exercici de llengua castellana les persones aspirants que n’acreditin el coneixement superior mitjangant
alguna de les tres opcions segients:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma d’espanyol d’acord amb el RDL 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificat que
acrediti haver superat totes les proves requerides per a I'obtenci6 del mateix.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per escoles oficials d'idiomes.

i)  No patir cap malaltia ni cap limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les
funcions corresponents a la placa convocada.

Sisena. Presentacio de sol-licituds i llista d’'admesos i exclosos

6.1. Les persones interessades en prendre part en el procediment hauran de presentar una instancia en la
qual hauran de fer constar que coneixen i accepten aquestes bases i reconeixen totes i cadascuna de les
condicions exigides.

Les instancies hauran de presentar-se per la seu electronica de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell
(www.laseu.cat) i es podran presentar Unicament de forma telematica a la seu electronica de I’Ajuntament.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, per aquesta convocatoria els terminis seran
del dia 1.10.2024 al 20.10.2024, ambdés inclosos. En ser el darrer dia inhabil, passaran les actuacions al dia
seglent habil. L'Ajuntament no acceptara instancies presentades abans de la data d'inici ni després de la
data final.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP i DOGC. Els restants i successius anuncis
d’aquesta convocatoria es faran puablics Unicament en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

6.2. A la instancia s’adjuntara:

a. Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del document equivalent dels altres paisos, o el
consentiment de la persona aspirant per tal que I’Ajuntament pugui comprovar que les dades que la persona
manifesta s’ajusten a la realitat.

b. Fotocopia de la titulacié d’accés requerida.

c. Curriculum vitae en el qual s’incloguin les dades personals i de contacte.

d. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de catala.

e. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de castella.

f.  Llistat ordenat de mérits a tenir en compte a la fase de concurs, aixi com altres merits i circumstancies
al-legades que hagin de ser valorades.

g. Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels meérits al-legats, tant personals com professionals.

h. Declaracié responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d'aquesta
convocatoria, sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacié
d’instancies.

6.3. Tota la documentacié haura de ser presentada de forma telematica. L’Ajuntament podra requerir la
documentaci6 original en cas de dubte per tal de garantir-ne la veracitat. En cas que es detecti falsedat en el
document la persona quedara automaticament suspesa del procés.

6.4. Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del comput de serveis prestats,
els seglents:
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a. Les persones que hagin gaudit d’'una excedéncia per cura de familiars d’acord amb I'article 89.4 del
TREBEP.

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per ra6 de violéncia de géenere d’acord amb [l'article
89.5 del TREBEP.

c. Les persones declarades en serveis especials d’acord amb l'article 87 del TREBEP.

d. El personal laboral declarat en excedéncia for¢cosa d’acord amb l'article 46.1 del TRET.

6.5. Amb la presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants:

a. Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, que seran incorporades al
fitxer de Recursos Humans, d’acord amb la normativa vigent.

b. Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se
d’aquest procés.

6.6. Els aspirants, en el moment de la presentacié de la instancia per participar en el procés selectiu, hauran
de presentar en format digital, la fitxa d’autoavaluaci6 amb els mérits aportats aixi com la documentacio
acreditativa corresponent. Només s’han de fer constar els mérits obtinguts fins a I'Gltim dia del periode de
presentacio d’instancies.

6.7. El curriculum vitae i la vida laboral no substitueixen les funcions de la fitxa d’autoavaluacié aportada a
I’Annex de les presents bases.

6.8. Els certificats o titulacions hauran d’acreditar que s’han obtingut com a molt tard en la data de
presentacio de sol-licituds.

6.9. Les persones en situacid6 de discapacitat seran admeses al procés de seleccid sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comencament, sens
perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades, hauran
d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs
gue es convoquen.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio, I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria i el
motiu d’aquestes. Als efectes d’'aquestes adaptacions es considerara el que estableix l'article 7 del Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Els aspirants en situacié6 de discapacitat que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen
vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc o
llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacio o
sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoca.

6.10. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies la Junta de Govern Local aprovara, la llista
provisional de les persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu, amb expressié de la causa
d’exclusi6. En la mateixa resolucié s'indicara la composicié del tribunal i el lloc, la data i I'hora del
comencament de les proves de coneixement d'idiomes, si s’escau.

6.11. Aquesta llista provisional es publicara a I'e-tauler de I’Ajuntament. Malgrat aix0, en aplicacié del que
preveu el segon paragraf de I'art. 78 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, es podra
substituir aquesta publicacio per una notificacio a tots els interessats.
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6.12. Un cop publicada la llista provisional es concedira un termini de 5 dies habils per a la presentacié
d’esmenes i reclamacions, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Si en aquest
termini no hi hagués reclamacions, al-legacions o esmenes la llista passaria a ser definitiva i es publicara a
I'e-tauler de I’Ajuntament.

Setena. Tribunal qualificador

7.1. El tribunal qualificador s’ajustara al que disposa l'article 60 del TREBEP i al Reglament de Personal al
servei de les entitats locals, aprovats pel Decret 214/1990. La seva composicid sera estricament técnica,
ajustada als principis d’'imparcialitat i professionalitat, seguint en la mesura del possible els criteris de paritat
entre dones i homes.

7.2. El tribunal qualificador estara constituit de la seglient manera:

- President: un funcionari de carrera i/o personal laboral fix, personal de I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

- Dos vocals tecnics: funcionaris de carrera i/o personal laborals fix que podran ser o no personal del
mateix Ajuntament i que compliran en tot moment amb els requisits de professionalitat i imparcialitat.

- Secretari: un funcionari o personal laboral de I'’Ajuntament, amb veu perd sense vot.

Un dels vocals i el seu suplent ho sera a proposta de 'EAPC.

7.3. El tribunal no podra constituir-se sense I'assisténcia d’almenys tres membres amb veu i vot, titulars o
suplents, ni podra actuar sense la preséncia, com a minim, del President i del Secretari. El Tribunal podra
optar per reunir-se telematicament sempre que es compleixin els requisits indicats a la base setena.

7.4. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes, els quals es
limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals col-laboraran exclusivament
amb el tribunal. La seva funcié se circumscriu a I'assessorament técnic especialitzat, actuant amb veu pero
sense vot. Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els
quals tinguin coneixement a conseqliéncia de la seva tasca assessora al tribunal.

7.5. L'abstencid i recusacié dels i de les membres del tribunal s’ha d’'ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7.6. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

7.7. En cas d’empat, el vot del President sera de qualitat.

7.8. El tribunal ordenara a les persones aspirants d'acord amb la puntuacié declarada en la fitxa
d’autoavaluacio.

7.9. Una vegada es disposi d'aquest llistat ordenat, el tribunal comprovara les puntuacions de les persones
aspirants. La comprovacié es realitzara respecte dels documents aportats i esmentats a la fitxa
d’autoavaluacié i/o les dades aportades pel Servei de Recursos Humans de I’Ajuntament respecte dels
serveis prestats en aquesta administracio. En cas d’empat es verificara la informacié per poder desfer-los en
funcio dels criteris fixats a la base 9.2 de les presents bases.

7.10. El tribunal podra exigir que els aspirants mostrin els documents originals. En aquest cas, els aspirants
hauran d’aportar-los a I'’Ajuntament en el termini maxim de 5 dies des del requeriment que es faci als
aspirants.
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7.11. El tribunal podra decidir no comprovar la puntuacio6 dels aspirants que, segons la puntuacio que han fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié, no tenen opcions de poder ser seleccionats.

7.12. Una vegada realitzada la comprovacio, el tribunal fixara la llista provisional de puntuacions, ordenant
de major a menor les sol-licituds i indicant el resultat d'aplicar els criteris de desempat, quan hagi estat
necessari. En aquest llistat, les persones aspirants amb puntuacié idéntica sortiran al mateix lloc.

7.13. El llistat es publicara a I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament i no es fara cap notificacié
personal als aspirants.

7.14. Les persones aspirants podran formular al-legacions en un termini de 5 dies habils a comptar des del
dia segient a la data de publicacio6 de la llista i aportar els documents justificatius dels meérits que s’hagin fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié. No podran incloure nous merits que no s’hagin fet constar a la fitxa
d’autoavaluacio.

7.15. El tribunal analitzara les al-legacions, les resoldra justificadament, fixara el llistat definitiu de
puntuacions i fara la proposta de nomenament o contractacié a I'0rgan competent. L'acta es publicara a
I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament.

Vuitena. Procés selectiu

8.1. La forma de selecci6 sera la de concurs de meérits, que es regira segons els criteris generals establerts
a l'acord sobre els processos d'estabilitzacié de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell i allo disposat a les
Disposicions Addicionals 62 i 82 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

8.2. Les persones aspirants que no acreditin un coneixement de catala i castella segons allo disposat a la
base 5% hauran de realitzar les proves de coneixements de llenglies que es detallen a continuacio:

a. Prova de coneixements de catala.

S’ajustara a les disposicions del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i l'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

b. Prova de coneixements de castella.

Consistira en la realitzacié d'una prova en qué es comprovara que les persones aspirants posseeixen un
nivell adient de comprensid i expressio oral i escrita d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut
funcional del lloc de treball a desenvolupar.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte 0 no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

8.3. L'acreditacid i valoracio dels mérits es realitzara d’acord amb els seglients parametres:

a. El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio.
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b. Només es valoraran els mérits citats a la fitxa d'autoavaluacié aportada durant el periode de
presentacié d’instancies i que es pugui verificar amb la documentacié acreditativa presentada dins del
mateix termini.

C. L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

d. Els serveis prestats a I'Ajuntament de la Seu d’'Urgell s’hauran d’acreditar mitjangant el certificat de
serveis prestats. El certificat no s’haura d’aportar amb la instancia i s'incorporara d’ofici a la documentacié
de cada aspirant, si aquest ho fa constar a la fitxa d’autoavaluacio.

e. Els serveis prestats a d'altres Administracions publiques s'acreditaran mitjangant certificat de serveis
prestats amb el model de I'Annex | del Reial Decret 1461/82. No s'acceptaran els acreditats amb algun altre
model de certificat.

f.  Lacreditacié6 de la formacié es realitzara mitjancant fotocopia dels corresponents titols o certificats
emesos per les institucions formadores corresponents, que hauran d’incloure la identificacié de la persona
titular, les hores de durada o credits equivalents, la tematica, la data d’emissié, la indicacidé sobre si és un
certificat d'aprofitament o assisténcia, i I'organisme emissor.

g. Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a qualsevol
de les dues llengiies oficials a Catalunya.

8.4. La puntuacié del concurs de meérits sera d’'un maxim de 10 punts, que es distribuiran d’acord amb els
criteris seguents:

8.4.1. Experiéncia professional.
L'experiencia professional tindra una valoracié maxima de 6 punts, segons es detalla:

a. Lexperiencia en la placa convocada o equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en
adscripcions o assignacions temporals a I’Ajuntament de la Seu d’Urgell i/o a qualsevol ens public que en
depén es valorara amb 0,10 punts per cada mes de serveis prestats.

b. Lexperiéncia en altres llocs del mateix grup o subgrup de classificacié, perd no en la realitzacié de
feines analogues, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o0 assignacions temporals a
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell i/o a qualsevol ens public que en depén es valorara amb 0,0705 punts per
cada mes de serveis prestats.

c. Lexperiencia en llocs de treball realitzant tasques analogues a les de la plaga convocada, com a
funcionari interi o laboral temporal, en altres administracions locals o en organismes 0 societats que en
depenguin es valorara amb 0,033 punts per cada mes de serveis prestats.

8.4.1.2. Per a valorar I'experiéncia professional es seguiran els criteris seguents:

a. Es comptabilitzara com a mes un periode ininterromput de 30 dies, independentment de la jornada de
treball, i no es tindran en compte les fraccions inferiors excepte quan s’apliquin els criteris de desempat.

b. En aquells casos de reducci6é de jornada per guarda legal o cura directa d’'un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, aquests periodes es computaran com a jornada sencera, sempre que quedin
acreditats.

8.4.2. Formacio.

Els mérits académics es valoraran amb un maxim de 4 punts, seguint els criteris segtients:

a. Es valoraran tots els cursos i altres formacions reglades i no reglades per 0,08 punts per hora de
formaci6 acreditada.

b. Certificats de cursos i altres formacions reglades i no reglades on s’especifiquin les hores de formacié.
c. Esvalorara tenir un nivell de catala superior a I'exigit. S’atorgaran 0,25 punts per nivell.
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d. Esvalorara tenir TACTIC arad de 0,50 punts per cada nivell.
8.4.3. Altres mérits.

Es valorara amb 0,50 punts haver superat un concurs-oposicié de la categoria convocada a I’Ajuntament de
la Seu d'Urgell sense haver obtingut placa en propietat.

Novena. Llista de persones aprovades i presentacié de documents
9.1. La puntuacio definitiva del procés selectiu sera el resultat de la puntuacié obtinguda en la valoracié dels
merits.

9.2. En cas d’empat, I'ordre de les persones aspirants s’establira seguint els segients criteris:

1. Segons I'experiéncia total acreditada:

a. Major experiéncia a I'Ajuntament de la Seu d’Urgell i a la plaga convocada.

b. Major experiéncia a I’Ajuntament de la Seu d'Urgell i en altres llocs de treball del mateix grup que el de
la plaga convocada.

c. Major experiéncia en altres entitats locals i a la plaga convocada.

2. Major nombre de dies d'experiéncia professional en la plaga convocada o equivalent, prestats a
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell o en qualsevol ens public integrat d’aquest.

3. La persona aspirant de major edat.

9.3. Un cop finalitzada la qualificaci6 de les persones aspirants es publicara la relaci6 de persones
aprovades per ordre de puntuacio final.

9.4. L'aspirant que resulti seleccionat haura de presentar davant de la Secretaria General de I'Ajuntament,
dins del termini de 20 dies naturals des de que es faci publica la proposta d'aspirant a la placa objecte
d’aquesta convocatoria i abans de ser contractat com a laboral fix, el certificat médic acreditatiu de complir
les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball al
que es fa referéncia aixi com original o copia compulsada de tots els documents requerits a la base
cinquena d’'aquesta convocatoria.

9.5. Si l'aspirant seleccionat no signa el contracte o no aporta la referida documentacié durant el termini
previst, es procedira al nomenament del segiient aspirant de la llista de puntuacions finals, respecte el qual
sera aplicable el mateix termini que a I'anterior; i aixi successivament per ordre de prelacié d’acord amb les
puntuacions finals.

Desena. Periode de practiques
10.1. Formara part del procés selectiu la superacio d’'un periode de practiques amb caracter eliminatori, que
tindra la durada prevista en I'Estatut dels Treballadors.

10.2. A la finalitzaci6 del periode de practiques s’emetra informe d'avaluacié per part de la persona
responsable de fer el seguiment de la persona nomenada. La qualificacié d’aquest periode sera apte o no
apte. En cas dels aspirants declarats no aptes per resolucié motivada de I'Alcaldia amb tramit d’audiéncia
previ, perdran en conseqiéncia tots els drets a ser contractats.

10.3. El periode de practiques es suprimira en el cas que la persona aspirant hagi ocupat durant un termini
superior als dos mesos com a periode de practiques una placa equivalent a la de I'objecte de la
convocatoria i a I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell.

Administracié Local 142



Bo P NUmero 245

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 23 de desembre de 2022

10.4. Durant el periode de practiques el personal haura d'assistir als cursos de formacié que I'’Ajuntament
pugui organitzar.

10.5. Els aspirants que hagin superat aquest periode seran contractats en régim laboral fix. Els que no
I’hagin superat perdran tots els drets a ser contractats.

Onzena. Creacid i funcionament de la borsa de treball
11.1. Borsa de treball genérica tindra el funcionament que es descriu a continuacio:

Les persones aspirants a les vacants convocades i que no obtinguin placa passaran a formar part d’'una
borsa de treball de caracter extraordinari per ordre de puntuacidé. Aquesta borsa funcionara dins de la
jerarquia de borses i sera la que prevalgui per sobre del a resta de borses existents.

En cas d’empat entre els aspirants que s'incorporaran a la borsa, I'ordre s’establira seguint els criteris de
desempat establerts en la base 9.2 de les presents bases.

11.2. Borsa de treball especifica:

La finalitat d'aquesta borsa és excepcional, atenent I'esperit de la Llei 20/2021. Aixi, I'objecte de la borsa és
proveir aquelles places que han estat cobertes inicialment en propietat i respecte de les quals I'aspirant
seleccionat durant el periode de prova o mentre duri el pla d'estabilitzacié passi a una situacié6 que no
impliqui reserva de placa. En aquest cas, I'’Ajuntament podra recérrer a la borsa de laborals fix per tal de
proveir la placa que es generi com a conseqiéncia de la plaga que hagi tornat a quedar vacant.

La borsa de treball creada a partir d’aquest procés selectiu sera vigent fins al dia 31 d’octubre de 2024.

Les persones aspirants que passin a formar part de la borsa de treball podran ser cridades per I'’Ajuntament
d’acord amb l'ordre rigorés de qualificacio per al seu nomenament d’acord amb alld disposat a l'article 10 del
TREBEP, sempre i quan es trobin disponibles i reuneixin la resta de requisits en la data prevista per a l'inici
de la interinitat, i procedeixi legalment conforme a la normativa vigent del moment.

11.3. La pertinéncia a la borsa de treball no implica, per si mateixa, cap mena de dret al nomenament.
Unicament es garanteix que quan I’Ajuntament consideri necessaria la cobertura urgent d’una plaga s’apliqui
el procediment establert en aquestes bases.

11.4 L'Ajuntament intentard comunicar-se un maxim de tres vegades amb la persona aspirant mitjancant
mitjans telematics: trucada telefonica, videotrucada, correu electronic, SMS, etc. Entre cada intent hauran de
passar com a minim 3 hores.

Si la persona no respongués en un termini maxim de tres dies habils, aquesta passaria a ocupar el darrer
lloc de la borsa de treball i I'Ajuntament iniciaria les comunicacions amb el o la segiient aspirant de la borsa.
Tots els intents de comunicacié per part de I’Ajuntament quedaran registrats a I'expedient pertinent.

11.5. Si la persona cridada respongués a la comunicacié iniciada per I’Ajuntament, aquest li atorgaria un
periode maxim de dos dies habils per manifestar la seva conformitat o rentincia al nomenament.

11.6. La permanéncia de les persones a aquesta borsa resta supeditada a la disponibilitat per cobrir les
vacants que es presentin. S’exceptuen d’aquest suposit les renlncies per causa justificada. Es consideren
causes justificades aquelles sobrevingudes i no voluntaries com malalties, part o compliment d’'un deure
inexcusable de caracter public o personal, entre daltres. Aquestes situacions s’hauran de justificar
documentalment.
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11.7. Les persones que acumulin dues rendncies corresponents a dues ofertes de treball per alguna causa
diferent a les citades anteriorment, o siguin sancionades per la incoacié d’'un procediment disciplinari, seran
eliminades de la borsa.

11.8. Si el responsable del servei on s’adscrigui la persona integrant de la borsa préviament nomenada emet
un informe negatiu, relatiu a la manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient que impedeixi
realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball, en donara trasllat a Recursos Humans, i
s'articulara el procediment contradictori corresponent, el qual podra comportar I'expulsié de la persona
aspirant de la borsa, tot informant, si s’escau, la representacié del personal.

Dotzena. Incompatibilitats

12.1. Sera aplicable a les persones proposades el réegim d'incompatibilitat al sector public, en compliment
dels quals en el moment del nomenament, hauran d’aportar una declaracié de les activitats que realitza,
sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir I'opcié prevista a 'article 337 del Decret 214/90, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aixi com la resta de
disposicions aplicables.

12.2. Pel que fa a la determinaci6é i adscripcié al lloc de treball, régim d’horari i jornada, la persona
nomenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents de I’Ajuntament.

Tretzena. Incidéncies i recursos

13.1. Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar
per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes davant el mateix
organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de
reposicié es podra interposar directament recurs contencios administratiu, segons l'article abans esmentat i
el 45 i seguents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacio
al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

13.2. Els actes qualificats del tribunal qualificador podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de
la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

13.3. Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
llista d’aprovats, errors en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel tribunal.

13.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes
bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i
desenvolupament.

13.5. En alld no previst en aquestes bases sera d'aplicacié el que disposen la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim
local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, el Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat per decret de la
Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, i la resta de les disposicions vigents en la matéria.
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Catorzena. Clausula de proteccié de dades de caracter general

14.1. L'Ajuntament de la Seu d'Urgell tractara les dades personals de les persones sol-licitants i de les
persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte d’aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu
2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD) i la seva adaptacioé a I'ordenament juridic
espanyol a través de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, i la resta de normativa complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de
contacte i academics de les persones que participen en I'execucié i seguiment dels objectius establerts en
aguestes bases.

14.2. L'Ajuntament de la Seu d’'Urgell realitzara les tasques necessaries perqué s'acompleixin els principis i
deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i
llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han d’'incloure especialment la garantia de
transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per la corporacid.

14.3. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els
sol-licitants tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccié6 de dades a través de la bustia que
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell posa a la seva disposicié: dpd@aj-laseu.cat

14.4. Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, es conserven seguint les instruccions de gestié documental i d’arxiu de I'’Ajuntament. Les dades
que les persones sol-licitants han facilitat es conserven durant un maxim de 3 anys a partir de la presentacio
de la sollicitud.

14.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacié, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacio vigent, a través de la seu electronica de I’Ajuntament.

14.6. Les persones seleccionades tenen l'obligacidé de respectar la confidencialitat de tota la informacié i les
dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a conseqiiéncia de la seva estada a
I’Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera a fora de I'Ajuntament. Les dades esmentades
poden referir-se tant a empleats publics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres
persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb I’Ajuntament de la Seu d'Urgell.

14.7. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de
dades i Us dels sistemes d’informacid vigents a I’Ajuntament, aixi com qualsevol instruccié que, en aquest
sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el
personal de I’Ajuntament els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.

ANNEX

Fitxa d’'autoavaluacié de meérits (I'autobaremacié té la consideracié de declaraci6é responsable. La falsedat
en les dades d'autobaremacio determina I'exclusio del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a
més de les actuacions legals que derivin de la falsedat en les dades) *

1. Dades personals

Nom i cognoms DNI
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2. Dades de la placa objecte de la convocatoria

Identificacio de la plaga

Denominacié: Operari brigada d’'obres

Grup: E

Naturalesa: Laboral fix

3. Experiéncia professional

NUM. DE MESOS

Mesos de servei o de treball prestat en la plaga objecte de la
convocatoria o equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, 0 en
adscripcions o assignacions temporals a I'’Ajuntament de la Seu d'Urgell
i/o a qualsevol ens public que en depéen.

Mesos de servei o de treball prestat en altres llocs de treball en el mateix
grup o subgrup de classificacio, perd0 no en I'exercici de funcions
analogues, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o
assignacions temporals a I’Ajuntament de la Seu d’Urgell i/o a qualsevol
ens public que en depén.

Mesos de servei o de treball prestat en la realitzaci6 de tasques
analogues a les de la plaga convocada, com a funcionari interi o laboral
temporal, en qualsevol altra administracié local o en organismes o
societats que depenguin d’aquesta.

4. Formacio

Formaci6 reglada i no reglada
NOM DE L’ACCIO FORMATIVA HORES ORGANISME FORMADOR (CAL INDICAR EL
REGIM JURIDIC DE L'ORGANISME)
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Coneixements de catala Si/ No

Certificat de nivell superior de catala

Formacié ACTIC Si/ No

Nivell 1 — Certificat basic ACTIC

Nivell 2 — Certificat mitja ACTIC

Nivell 3 — Certificat avangat ACTIC

5. Altres mérits

Si/ No

Ha superat un procés selectiu de concurs-oposicié per a I'accés a una
placa de la categoria de la placa objecte de al convocatoria sense haver
obtingut plaga en propietat?

Bases reguladores del procés selectiu d'una placa de tecnic mitja d'informatica, mitjancant el sistema de
concurs, corresponents a l'oferta publica d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'ajuntament de la Seu
d’'Urgell.

Primera. Objecte i justificacio

L'objecte d’aquestes bases és regular la seleccid, mitjancant convocatoria publica i amb el sistema de
concurs de mérits, d'una plaga de tecnic mitja d'informatica, classificada a la plantilla de personal de
I’Ajuntament de La Seu d'Urgell a I'escala d’Administracié Especial, subescala Técnica, subgrup A2, en
régim funcionarial.
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Aquesta plaga es troba subjecta al procés excepcional d’estabilitzacid regulat per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat i resten regides per les presents bases,
corresponents a |'oferta d'estabilitzacié de I'ocupacio temporal de I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell, aprovades
per I'Alcaldia nim. 368/2022 en data 24.05.2022, publicades al BOP de Lleida en data 30.05.2022 i al
DOGC en data 27.05.2022.

Segona. Normativa aplicable
L'Acord de condicions generals que regeix aquesta convocatOria va ser aprovat per la Junta de Govern
Local del dia 07.11.2022 i publicat al BOP el dia 15.11.2022

Aquesta convocatoria es regeix per allo disposat a la normativa vigent en matéria de Funcié Publica. En
concret, al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic
de I'empleat public, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, al Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Tercera. Principis rectors
L'Ajuntament de La Seu d'Urgell garanteix que tots els processos de seleccié es regiran pels principis
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els de:

a) Publicitat i convocatoria de les bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres del tribunal.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio del tribunal.

e) Adequacid entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
f)  Adgilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccié.

Quarta. Caracteristiques de la placa
Les caracteristiques de la plaga objecte de la convocatodria son les seguents:

Nombre de places: 1.

Codi convocatories: S.050.01

Régim: funcionari de carrera.

Denominacio: Técnic mitja d’'informatica

Escala: Administracio Especial.

Subescala: Técnica.

Grup: A2.

Jornada: completa.

Funcions generals:

- Gestié i manteniment de la infraestructura de virtualitzacié dels diferents servidors Windows Server i
Linux que proporcionen els diferents serveis i aplicacions (no només de I'Ajuntament, sind de la
Mancomunitat d’'Escombraries de I'Urgellet, HIULS, Mancomunitat de Municipis per a la Promocié de I'Esqui
Nordic i Turisme Seu).

- Gestié i manteniment de la xarxa de dades municipal: xarxa de dades, DMZ, publica internet, WiFi4EU,
Cameres via publica, gesti6 antenes i gestid de l'electronica de xarxa i VolP (a tots els ens i seus
connectades).

- Gestié i configuracio de les copies de seguretat en els diferents punts on s’emmagatzema.

- Gestid i suport en tots els aspectes relacionats amb la seguretat de les tecnologies de la informacié i la
comunicacio.
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- Gestié del parc d'estacions de treball (PC i terminal de telefonia IP) de I'’Ajuntament, Mancomunitat
d’Escombraries, Turisme Seu i Mancomunitat de municipis per a la promocié de I'Esqui Nordic.
Addicionalment gestié de la telefonia IP del Consorci d’Atencié a les Persones de I'Alt Urgell, a I'Equip
d’Atencio a la Infancia i Adolescéncia (EAIA) de I'Alt Urgell i Parc del Segre (en breu). Gestié de la centraleta
on es gestionen totes les cues i entrades de les seus i entitats abans esmentades.

- Gestid i primer suport de les aplicacions d'Us intern per part dels diferents departaments o ens.

- Gestid, configuracio i en alguns casos desenvolupament i desplegament de webs, tant d’Us intern com
extern.

- Redaccié de les licitacions pertinents en subministraments i contractacions que estiguin vinculades a
les TIC. Suport en altres licitacions que continguin punts relacionats amb les tecnologies.

- Monitoritzacié dels serveis prioritaris de I’Ajuntament i ens vinculats per tal de poder reaccionar el més
aviat possible a problemes o incidéncies.

- Atenci6 a 'usuari, tant en programes propis com externs.

- Atencié al ciutada (en casos concrets que no puguin ser atesos pel Departament d’Atenci6 al Ciutada).
- Collaborar en la realitzacié de projectes assignats a empreses consultores. Coordinar i supervisar la
correcta instal-lacio6 i el funcionament del programari i del maquinari corresponents, aixi com canalitzar i fer
el control i el seguiment de les incidéncies associades als projectes anteriors.

- Col-laborar en el procés d’'implantacié del programari subministrat per les empreses externes i elaborar
i subministrar les especificacions técniques necessaries per a la carrega inicial d’'informacié. Coordinar i
supervisar la correcta instal-lacio i el funcionament del programari i del maquinari corresponents, aixi com
canalitzar i fer el control i el seguiment de les incidéncies associades als projectes anteriors.

- Donar suport i solucionar els problemes i consultes relatives a la instal-lacié i a la utilitzacié de
programari i maquinari divers.

- Formar part de I'equip de treball dels projectes corporatius que en siguin designats.

- Donar assessorament técnic a I'estudi de viabilitat de nous sistemes d’informacié corporatius.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals

- I, en general qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Les funcions no sén determinants i excloents, per la qual cosa es considera qualsevol altra funcié de
caracter similar que li sigui atribuida.

Cinquena. Requisits dels aspirants

Per poder prendre part en el procés les persones aspirants hauran de complir, en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds, i durant el desenvolupament del procés selectiu, els seguents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits previstos a I'article 57 del TREBEP.
Independentment de la seva nacionalitat, també podran ser admesos en aquesta convocatoria els conjuges
dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’'altres estats membres si no estan separats de dret. Aixi com
els i les descendents dels i de les conjuges dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, si s6n menors de 21
anys o dependents.

Les persones aspirants amb nacionalitat diferent a I'espanyola hauran de demostrar els coneixements
suficients de castella i catala i es podra exigir la superacio de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

Cc) Haver complert els 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié o la que s’estableixi a les bases
especifiques de la convocatoria, si fos el cas, d’acord amb la normativa especifica d’aplicacio.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de les Administracions Publiques o
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié
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absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial o per exercir funcions similars a
les que es desenvolupaven.

En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat
sotmesos a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés
a I'ocupacié publica.

e) Estar en possessi6 de la titulacié d’enginyeria informatica, o estar en condicié d’obtenir-lo en la data de
finalitzacié del termini de presentacioé de sol-licituds de participacio.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar 'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacié, Cultura i Esports.

Si el titol procedeix d’'un estat membre de la Unié Europea, s’ha de presentar el certificat acreditatiu del
reconeixement o d 'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial Decret 1837/2008 i altres normes de transposici6 i desplegament.

f)  No tenir la condicié de personal funcionari de carrera en el mateix cos, escala o especialitat, en la
mateixa escala, subescala, classe o categoria de I'administracié a que s’opta.

g) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell C1 del marc europeu coml de referéncia
(MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny.

Els aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell de suficieéncia de catala C1 de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent hauran de realitzar una
prova de coneixements amb contingut analeg.

Sempre que sigui possible, la prova la fara una persona técnica del Consorci de Normalitzacié Linguistica.
Aquesta persona assistira al tribunal amb veu i sense vot. Aquesta té caracter obligatori i eliminatori i es
qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de catala quedaran exclosos de
la convocatoria.

Quedaran exemptes de fer la prova aquelles persones candidates que, en algun procés de seleccié per a
I'accés a la condicié de personal funcionari o laboral, en qualsevol Administracié o entitat del sector public
institucional, ja hagin superat una prova de coneixements de catala de nivell equivalent o superior.

h) Acreditar coneixements superiors de castella tant en I'expressié oral com en I'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar uns coneixements superiors de la llengua castellana.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s’haura de sotmetre a les
proves de coneixements de castella previstes a les presents bases. Quedaran exemptes de la realitzacié de
I'exercici de llengua castellana les persones aspirants que n’acreditin el coneixement superior mitjangant
alguna de les tres opcions segients:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma d’espanyol d’acord amb el RDL 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificat que
acrediti haver superat totes les proves requerides per a I'obtenci6 del mateix.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per escoles oficials d'idiomes.

i)  No patir cap malaltia ni cap limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les
funcions corresponents a la placa convocada.

Sisena. Presentacio de sol-licituds i llista d’'admesos i exclosos

6.1. Les persones interessades en prendre part en el procediment hauran de presentar una instancia en la
qual hauran de fer constar que coneixen i accepten aquestes bases i reconeixen totes i cadascuna de les
condicions exigides.

Les instancies hauran de presentar-se per la seu electronica de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell
(www.laseu.cat) i es podran presentar Unicament de forma telematica a la seu electronica de I’Ajuntament.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, per aquesta convocatoria els terminis seran
del dia 30.01.2023 al 18.02.2023, ambdos inclosos. En ser el darrer dia inhabil, passaran les actuacions al
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dia seglent habil. LAjuntament no acceptara instancies presentades abans de la data d'inici ni després de
la data final.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP i DOGC. Els restants i successius anuncis
d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

6.2. A la instancia s’adjuntara:

a. Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del document equivalent dels altres paisos, o el
consentiment de la persona aspirant per tal que I’Ajuntament pugui comprovar que les dades que la persona
manifesta s’ajusten a la realitat.

b. Fotocopia de la titulacié d’accés requerida.

c. Curriculum vitae en el qual s’incloguin les dades personals i de contacte.

d. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de catala.

e. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de castella.

f.  Llistat ordenat de mérits a tenir en compte a la fase de concurs, aixi com altres merits i circumstancies
al-legades que hagin de ser valorades.

g. Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels meérits al-legats, tant personals com professionals.

h. Declaracié responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d'aquesta
convocatoria, sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacié
d’instancies.

6.3. Tota la documentacié haura de ser presentada de forma telematica. L’Ajuntament podra requerir la
documentaci6 original en cas de dubte per tal de garantir-ne la veracitat. En cas que es detecti falsedat en el
document la persona quedara automaticament suspesa del procés.

6.4. Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del comput de serveis prestats,
els seglents:

a. Les persones que hagin gaudit d’'una excedéncia per cura de familiars d’acord amb I'article 89.4 del
TREBEP.

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per ra6 de violéncia de géenere d’acord amb [l'article
89.5 del TREBEP.

c. Les persones declarades en serveis especials d’acord amb l'article 87 del TREBEP.

d. El personal laboral declarat en excedéncia for¢osa d’acord amb l'article 46.1 del TRET.

6.5. Amb la presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants:

a. Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, que seran incorporades al
fitxer de Recursos Humans, d’acord amb la normativa vigent.

b. Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se
d’aquest procés.

6.6. Els aspirants, en el moment de la presentacié de la instancia per participar en el procés selectiu, hauran
de presentar en format digital, la fitxa d’autoavaluaci6 amb els mérits aportats aixi com la documentacio
acreditativa corresponent. Només s’han de fer constar els mérits obtinguts fins a I'Gltim dia del periode de
presentacio d’instancies.

6.7. El curriculum vitae i la vida laboral no substitueixen les funcions de la fitxa d’autoavaluacié aportada a
I’Annex de les presents bases.
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6.8. Els certificats o titulacions hauran d’acreditar que s’han obtingut com a molt tard en la data de
presentacio de sol-licituds.

6.9. Les persones en situacidé de discapacitat seran admeses al procés de seleccid sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comencament, sens
perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades, hauran
d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs
gue es convoquen.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio, I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria i el
motiu d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es considerara el que estableix l'article 7 del Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Els aspirants en situaci6 de discapacitat que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen
vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc o
llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacio o
sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoca.

6.10. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies la Junta de Govern Local aprovara, la llista
provisional de les persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu, amb expressié de la causa
d’exclusi6. En la mateixa resolucié s'indicara la composicié del tribunal i el lloc, la data i I'hora del
comencament de les proves de coneixement d'idiomes, si s’escau.

6.11. Aquesta llista provisional es publicara a I'e-tauler de I’Ajuntament. Malgrat aix0, en aplicacié del que
preveu el segon paragraf de I'art. 78 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, es podra
substituir aquesta publicacio per una notificacio a tots els interessats.

6.12. Un cop publicada la llista provisional es concedira un termini de 5 dies habils per a la presentacié
d’esmenes i reclamacions, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Si en aquest
termini no hi hagués reclamacions, al-legacions o esmenes la llista passaria a ser definitiva i es publicara a
I'e-tauler de I’Ajuntament.

Setena. Tribunal qualificador

7.1. El tribunal qualificador s’ajustara al que disposa l'article 60 del TREBEP i al Reglament de Personal al
servei de les entitats locals, aprovats pel Decret 214/1990. La seva composicid sera estricament técnica,
ajustada als principis d’'imparcialitat i professionalitat, seguint en la mesura del possible els criteris de paritat
entre dones i homes.

7.2. El tribunal qualificador estara constituit de la seglient manera:

- President: un funcionari de carrera i/o personal laboral fix, personal de I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

- Dos vocals técnics: funcionaris de carrera i/o personal laboral fix que podran ser o no personal del
mateix Ajuntament i que compliran en tot moment amb els requisits de professionalitat i imparcialitat.

- Secretari: un funcionari o personal laboral fix de I’Ajuntament, amb veu pero sense vot.

Un dels vocals i el seu suplent ho sera a proposta de 'EAPC.
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7.3. El tribunal no podra constituir-se sense I'assisténcia d’almenys tres membres amb veu i vot, titulars o
suplents, ni podra actuar sense la preséncia, com a minim, del President i del Secretari. El Tribunal podra
optar per reunir-se telematicament sempre que es compleixin els requisits indicats a la base setena.

7.4. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes, els quals es
limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals col-laboraran exclusivament
amb el tribunal. La seva funcié se circumscriu a I'assessorament técnic especialitzat, actuant amb veu pero
sense vot. Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els
quals tinguin coneixement a conseqliéncia de la seva tasca assessora al tribunal.

7.5. L'abstencid i recusacié dels i de les membres del tribunal s’ha d’'ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7.6. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

7.7. En cas d’empat, el vot del President sera de qualitat.

7.8. El tribunal ordenara a les persones aspirants d'acord amb la puntuacié declarada en la fitxa
d’autoavaluacio.

7.9. Una vegada es disposi d'aquest llistat ordenat, el tribunal comprovara les puntuacions de les persones
aspirants. La comprovacié es realitzara respecte dels documents aportats i esmentats a la fitxa
d’autoavaluacié i/o les dades aportades pel Servei de Recursos Humans de I’Ajuntament respecte dels
serveis prestats en aquesta administracio. En cas d’empat es verificara la informacié per poder desfer-los en
funcio dels criteris fixats a la base 9.2 de les presents bases.

7.10. El tribunal podra exigir que els aspirants mostrin els documents originals. En aquest cas, els aspirants
hauran d’aportar-los a I'’Ajuntament en el termini maxim de 5 dies des del requeriment que es faci als
aspirants.

7.11. El tribunal podra decidir no comprovar la puntuacio6 dels aspirants que, segons la puntuacio que han fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié, no tenen opcions de poder ser seleccionats.

7.12. Una vegada realitzada la comprovacio, el tribunal fixara la llista provisional de puntuacions, ordenant
de major a menor les sol-licituds i indicant el resultat d’aplicar els criteris de desempat, quan hagi estat
necessari. En aquest llistat, les persones aspirants amb puntuacié idéntica sortiran al mateix lloc.

7.13. El llistat es publicara a I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament i no es fara cap notificacié
personal als aspirants.

7.14. Les persones aspirants podran formular al-legacions en un termini de 5 dies habils a comptar des del
dia segient a la data de publicacio6 de la llista i aportar els documents justificatius dels meérits que s’hagin fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié. No podran incloure nous merits que no s’hagin fet constar a la fitxa
d’autoavaluacio.

7.15. El tribunal analitzara les al-legacions, les resoldra justificadament, fixara el llistat definitiu de
puntuacions i fara la proposta de nomenament o contractacié a I'0rgan competent. L'acta es publicara a
I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament.

Vuitena. Procés selectiu
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8.1. La forma de selecci6 sera la de concurs de meérits, que es regira segons els criteris generals establerts
a l'acord sobre els processos d'estabilitzacié de I'Ajuntament de la Seu d’'Urgell i allo disposat a les
Disposicions Addicionals 62 i 82 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

8.2. Les persones aspirants que no acreditin un coneixement de catala i castella segons allo disposat a la
base 5% hauran de realitzar les proves de coneixements de llenglies que es detallen a continuacio:

a. Prova de coneixements de catala.

S’ajustara a les disposicions del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i l'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

b. Prova de coneixements de castella.

Consistira en la realitzacié d'una prova en qué es comprovara que les persones aspirants posseeixen un
nivell adient de comprensid i expressio oral i escrita d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut
funcional del lloc de treball a desenvolupar.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte 0 no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

8.3. L'acreditacid i valoracio dels mérits es realitzara d’acord amb els seglients parametres:

a. El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio.

b. Només es valoraran els mérits citats a la fitxa d'autoavaluacié aportada durant el periode de
presentacié d’instancies i que es pugui verificar amb la documentacié acreditativa presentada dins del
mateix termini.

C. L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

d. Els serveis prestats a I'Ajuntament de la Seu d'Urgell s’hauran d’acreditar mitjangant el certificat de
serveis prestats. El certificat no s’haura d’aportar amb la instancia i s'incorporara d’ofici a la documentacié
de cada aspirant, si aquest ho fa constar a la fitxa d’autoavaluacio.

e. Els serveis prestats a d'altres Administracions publiques s'acreditaran mitjangant certificat de serveis
prestats amb el model de I'Annex | del Reial Decret 1461/82. No s'acceptaran els acreditats amb algun altre
model de certificat.

f.  Lacreditacié6 de la formacié es realitzara mitjancant fotocopia dels corresponents titols o certificats
emesos per les institucions formadores corresponents, que hauran d'incloure la identificacié de la persona
titular, les hores de durada o credits equivalents, la tematica, la data d’emissié, la indicacidé sobre si és un
certificat d'aprofitament o assisténcia, i I'organisme emissor.

g. Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a qualsevol
de les dues llengiies oficials a Catalunya.

8.4. La puntuacié del concurs de meérits sera d’'un maxim de 10 punts, que es distribuiran d’acord amb els
criteris seguents:

8.4.1. Experiéncia professional.
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L'experiencia professional tindra una valoracié maxima de 6 punts, segons es detalla:

a. Lexperiencia en la placa convocada o equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en
adscripcions o assignacions temporals a I’Ajuntament de la Seu d'Urgell i/o a qualsevol ens public que en
depén es valorara amb 0,10 punts per cada mes de serveis prestats.

b. Lexperiéncia en altres llocs del mateix grup o subgrup de classificaci6, perd no en la realitzacié de
feines analogues, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o0 assignacions temporals a
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell i/o a qualsevol ens public que en depén es valorara amb 0,0705 punts per
cada mes de serveis prestats.

c. Lexperiencia en llocs de treball realitzant tasques analogues a les de la plaga convocada, com a
funcionari interi o laboral temporal, en altres administracions locals o en organismes 0 societats que en
depenguin es valorara amb 0,033 punts per cada mes de serveis prestats.

8.4.1.2. Per a valorar I'experiéncia professional es seguiran els criteris seguents:

a. Es comptabilitzara com a mes un periode ininterromput de 30 dies, independentment de la jornada de
treball, i no es tindran en compte les fraccions inferiors excepte quan s’apliquin els criteris de desempat.

b. En aquells casos de reducci6 de jornada per guarda legal o cura directa d’'un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, aquests periodes es computaran com a jornada sencera, sempre que quedin
acreditats.

8.4.2. Formacio.
Els mérits académics es valoraran amb un maxim de 4 punts, seguint els criteris segtients:

a. Titulacions. Es valorara la formacié reglada (altres graus universitaris, llicenciatures, diplomatures,
masters, postgraus) que tinguin relacié directa amb el lloc de treball a ocupar, diferents de la titulacié que
dona accés a la plaga convocada. Les puntuacions seran les segients:

o 0,75 punts per grau o equivalent

o0 0,50 punts per master o doctorat

o 0,40 punts per postgrau

No es valoraran postgraus que siguin primera part d’'un mestratge si el mestratge s’ha valorat.

b. Es valoraran amb 0,08 punts per hora de formacié acreditada:

i. Formacions relacionades amb el lloc de treball a ocupar.

ii. Formacions transversals, com per exemple en igualtat, organitzacio o treball en equip, entre d’altres.

iii. Cursos relacionats amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, sempre que siguin expedits per
I'administracié publica /o empreses privades, i sempre que aquests cursos hagin estat contractats per
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell o una altra administracio.

No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de formacio.

c. Nivell de catala superior a I'exigit: s'atorgaran 0,25 punts per nivell.

d. Formacié ACTIC: s'atorgaran 0,50 punts per nivell.

8.4.3. Altres merits.

Es valorara amb 0,50 punts haver superat un concurs-oposicié de la categoria convocada a I’Ajuntament de
la Seu d'Urgell sense haver obtingut placa en propietat.

Novena. Llista de persones aprovades i presentacié de documents
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9.1. La puntuacio definitiva del procés selectiu sera el resultat de la puntuacié obtinguda en la valoracié dels
merits.

9.2. En cas d’empat, I'ordre de les persones aspirants s’establira seguint els segients criteris:

1. Segons I'experiéncia total acreditada:

a. Major experiéncia a I'Ajuntament de la Seu d’Urgell i a la plaga convocada.

b. Major experiéncia a I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell i en altres llocs de treball del mateix grup que el de
la plaga convocada.

c. Major experiéncia en altres entitats locals i a la plaga convocada.

2. Major nombre de dies d'experiencia professional en la plaga convocada o equivalent, prestats a

I’Ajuntament de la Seu d'Urgell o en qualsevol ens public integrat d’aquest.
3. La persona aspirant de major edat.

9.3. Un cop finalitzada la qualificaci6 de les persones aspirants es publicara la relaci6 de persones
aprovades per ordre de puntuacio final.

9.4. L'aspirant que resulti seleccionat haura de presentar davant de la Secretaria General de I'’Ajuntament,
dins del termini de 20 dies naturals des de que es faci publica la proposta d'aspirant a la placa objecte
d’'aquesta convocatoria i abans del seu nomenament com a funcionari de carrera, el certificat médic
acreditatiu de complir les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a I'exercici de les funcions
propies del lloc de treball al que es fa referéncia aixi com original o copia compulsada de tots els documents
requerits a la base cinquena d’aquesta convocatoria.

9.5. Si l'aspirant seleccionat no pren possessié 0 no aporta la referida documentacié durant el termini
previst, es procedira al nomenament del segiient aspirant de la llista de puntuacions finals, respecte el qual
sera aplicable el mateix termini que a I'anterior; i aixi successivament per ordre de prelacié d’acord amb les
puntuacions finals.

Desena. Periode de practiques
10.1. Formara part del procés selectiu la superacio d’'un periode de practiques amb caracter eliminatori, que
tindra una durada de tres mesos.

10.2. A la finalitzaci6 del periode de practiques s’emetra informe d'avaluacié per part de la persona
responsable de fer el seguiment de la persona nomenada. La qualificacié d’aquest periode sera apte o no
apte. En cas dels aspirants declarats no aptes per resolucié motivada de I'Alcaldia amb tramit d’audiéncia
previ, perdran en consequiéncia tots els drets al nomenament.

10.3. El periode de practiques es suprimira en el cas que la persona aspirant hagi ocupat durant un termini
superior als tres mesos com a periode de practigues una placa equivalent a la de l'objecte de la
convocatoria i a I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell.

10.4. Durant el periode de practiques el personal haura d'assistir als cursos de formacié que I'’Ajuntament
pugui organitzar.

10.5. Els aspirants que hagin superat aquest periode seran nomenats funcionaris de carrera. Els que no
I’hagin superat perdran tots els drets al nomenament.

Onzena. Creacid i funcionament de la borsa de treball
11.1. Borsa de treball genérica tindra el funcionament que es descriu a continuacio:
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Les persones aspirants a les vacants convocades i que no obtinguin placa passaran a formar part d’'una
borsa de treball de caracter extraordinari per ordre de puntuacidé. Aquesta borsa funcionara dins de la
jerarquia de borses i sera la que prevalgui per sobre del a resta de borses existents.

En cas d’empat entre els aspirants que s'incorporaran a la borsa, I'ordre s’establira seguint els criteris de
desempat establerts en la base 9.2 de les presents bases.

11.2. Borsa de treball especifica:

La finalitat d'aquesta borsa és excepcional, atenent I'esperit de la Llei 20/2021. Aixi, I'objecte de la borsa és
proveir aquelles places que han estat cobertes inicialment en propietat i respecte de les quals I'aspirant
seleccionat durant el periode de prova o mentre duri el pla d'estabilitzacié passi a una situacié6 que no
impliqui reserva de plaga. En aquest cas, I'Ajuntament podra recérrer a la borsa de funcionaris de carrera
per tal de proveir la placa que es generi com a consequéncia de la plaga que hagi tornat a quedar vacant.

La borsa de treball creada a partir d’aquest procés selectiu sera vigent fins al dia 31 d’octubre de 2024.

Les persones aspirants que passin a formar part de la borsa de treball podran ser cridades per I'’Ajuntament
d’acord amb l'ordre rigorés de qualificacio per al seu nomenament d’acord amb alld disposat a 'article 10 del
TREBEP, sempre i quan es trobin disponibles i reuneixin la resta de requisits en la data prevista per a l'inici
de la interinitat, i procedeixi legalment conforme a la normativa vigent del moment.

11.3. La pertinéncia a la borsa de treball no implica, per si mateixa, cap mena de dret al nomenament.
Unicament es garanteix que quan I’Ajuntament consideri necessaria la cobertura urgent d’una plaga s’apliqui
el procediment establert en aquestes bases.

11.4 L'Ajuntament intentard comunicar-se un maxim de tres vegades amb la persona aspirant mitjancant
mitjans telematics: trucada telefonica, videotrucada, correu electronic, SMS, etc. Entre cada intent hauran de
passar com a minim 3 hores.

Si la persona no respongués en un termini maxim de tres dies habils, aquesta passaria a ocupar el darrer
lloc de la borsa de treball i I'Ajuntament iniciaria les comunicacions amb el o la segiient aspirant de la borsa.
Tots els intents de comunicacié per part de I’Ajuntament quedaran registrats a I'expedient pertinent.

11.5. Si la persona cridada respongués a la comunicacié iniciada per I’Ajuntament, aquest li atorgaria un
periode maxim de dos dies habils per manifestar la seva conformitat o rentincia al nomenament.

11.6. La permanéncia de les persones a aquesta borsa resta supeditada a la disponibilitat per cobrir les
vacants que es presentin. S’exceptuen d’aquest suposit les renlncies per causa justificada. Es consideren
causes justificades aquelles sobrevingudes i no voluntaries com malalties, part o compliment d’un deure
inexcusable de caracter public o personal, entre daltres. Aquestes situacions s’hauran de justificar
documentalment.

11.7. Les persones que acumulin dues rendncies corresponents a dues ofertes de treball per alguna causa
diferent a les citades anteriorment, o siguin sancionades per la incoacié d’'un procediment disciplinari, seran
eliminades de la borsa.

11.8. Si el responsable del servei on s’adscrigui la persona integrant de la borsa préviament nomenada emet
un informe negatiu, relatiu a la manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient que impedeixi
realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball, en donara trasllat a Recursos Humans, i

Administracié Local 157



Bo P NUmero 245

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 23 de desembre de 2022

s'articulara el procediment contradictori corresponent, el qual podra comportar I'expulsié de la persona
aspirant de la borsa, tot informant, si s’escau, la representacié del personal.

Dotzena. Incompatibilitats

12.1. Sera aplicable a les persones proposades el réegim d'incompatibilitat al sector public, en compliment
dels quals en el moment del nomenament, hauran d’aportar una declaracié de les activitats que realitza,
sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir I'opcié prevista a 'article 337 del Decret 214/90, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aixi com la resta de
disposicions aplicables.

12.2. Pel que fa a la determinaci6é i adscripcié al lloc de treball, régim d’horari i jornada, la persona
nomenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents de I’Ajuntament.

Tretzena. Incidéncies i recursos

13.1. Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar
per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes davant el mateix
organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de
reposicié es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i
el 45 i seguents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacio
al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

13.2. Els actes qualificats del tribunal qualificador podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de
la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

13.3. Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
llista d'aprovats, errors en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel tribunal.

13.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes
bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i
desenvolupament.

13.5. En alldé no previst en aquestes bases sera d'aplicacié el que disposen la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim
local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, el Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat per decret de la
Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, i la resta de les disposicions vigents en la matéria.

Catorzena. Clausula de proteccié de dades de caracter general

14.1. L'Ajuntament de la Seu d'Urgell tractara les dades personals de les persones sol-licitants i de les
persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte d’aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu
2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD) i la seva adaptacioé a I'ordenament juridic
espanyol a través de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, i la resta de normativa complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de
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contacte i academics de les persones que participen en I'execucié i seguiment dels objectius establerts en
aguestes bases.

14.2. L'Ajuntament de la Seu d’'Urgell realitzara les tasques necessaries perqué s'acompleixin els principis i
deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i
llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han d’'incloure especialment la garantia de
transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per la corporacid.

14.3. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els
sol-licitants tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccid6 de dades a través de la bustia que
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell posa a la seva disposicié: dpd@aj-laseu.cat

14.4. Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, es conserven seguint les instruccions de gestié documental i d’arxiu de I'’Ajuntament. Les dades
que les persones sol-licitants han facilitat es conserven durant un maxim de 3 anys a partir de la presentacio
de la sollicitud.

14.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacié, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacio vigent, a través de la seu electronica de I’Ajuntament.

14.6. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacié i les
dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a conseqiiéncia de la seva estada a
I’Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera a fora de I'Ajuntament. Les dades esmentades
poden referir-se tant a empleats publics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres
persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb I’Ajuntament de la Seu d'Urgell.

14.7. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de
dades i Us dels sistemes d’informacié vigents a I’Ajuntament, aixi com qualsevol instruccidé que, en aquest
sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el
personal de I’Ajuntament els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.

ANNEX

Fitxa d’'autoavaluacié de meérits (I'autobaremacié té la consideracié de declaraci6é responsable. La falsedat
en les dades d'autobaremacio determina I'exclusio del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a
més de les actuacions legals que derivin de la falsedat en les dades) *

1. Dades personals

Nom i cognoms DNI

2. Dades de la placa objecte de la convocatoria

Identificacio de la plaga
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Denominacié: Técnic mitja d’'informatica
Escala: Administracio Especial
Subescala: Técnica

Grup: A2

Naturalesa: Funcionarial

3. Experiéncia professional

NUM. DE MESOS

Mesos de servei o de treball prestat en la placa objecte de la
convocatoria o equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en
adscripcions o assignacions temporals a I’Ajuntament de la Seu d'Urgell
i/o a qualsevol ens public que en depén.

Mesos de servei o de treball prestat en altres llocs de treball en el mateix
grup o subgrup de classificacio, perd0 no en I'exercici de funcions
analogues, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o
assignacions temporals a I’Ajuntament de la Seu d’Urgell i/o a qualsevol
ens public que en depén.

Mesos de servei o de treball prestat en la realitzaci6 de tasques
analogues a les de la plaga convocada, com a funcionari interi o laboral
temporal, en qualsevol altra administracié local o en organismes o
societats que depenguin d’aquesta.

4. Formacio

Es valorara aquella formacio reglada que tingui relacio directa amb el lloc de treball a ocupar, diferent de la

gque dona acceés a la placa convocada:

Formaci6 reglada

Si/ No

Titulacié de Grau o equivalent

Titulacié de master o doctorat

Titulaci6 de postgrau

Altres equivalents:
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Formacié no reglada

NOM DE L’ACCIO FORMATIVA HORES ORGANISME FORMADOR (CAL INDICAR EL
REGIM JURIDIC DE L'ORGANISME)

Coneixements de catala Si/ No

Certificat de nivell superior de catala

Formacié ACTIC Si/ No

Nivell 1 — Certificat basic ACTIC

Nivell 2 — Certificat mitja ACTIC

Nivell 3 — Certificat avancat ACTIC

5. Altres mérits

Si/ No
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Ha superat un procés selectiu de concurs-oposicié per a l'accés a una
placa de la categoria de la placa objecte de al convocatoria sense haver
obtingut placa en propietat?

Bases reguladores del procés selectiu d'una plaga de técnic mitja de medi ambient i sostenibilitat, mitjangant
el sistema de concurs, corresponents a l'oferta publica d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
I'ajuntament de la Seu d’'Urgell.

Primera. Objecte i justificacio

L'objecte d’'aquestes bases és regular la seleccid, mitjancant convocatoria publica i amb el sistema de
concurs de merits, d’'una placa de técnic mitja de medi ambient i sostenibilitat, classificada a la plantilla de
personal de I'’Ajuntament de La Seu d'Urgell a I'escala d’Administracié Especial, subescala Técnica, subgrup
A2, en regim funcionarial.

Aquesta plaga es troba subjecta al procés excepcional d’estabilitzacid regulat per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat i resten regides per les presents bases,
corresponents a I'oferta d’estabilitzacio de I'ocupacio temporal de I’Ajuntament de la Seu d'Urgell, aprovades
per I'Alcaldia nam. 368/2022 en data 24.05.2022, publicades al BOP de Lleida en data 30.05.2022 i al
DOGC en data 27.05.2022.

Segona. Normativa aplicable
L'Acord de condicions generals que regeix aquesta convocatoria va ser aprovat per la Junta de Govern
Local del dia 07.11.2022 i publicat al BOP el dia 15.11.2022

Aquesta convocatoria es regeix per allo disposat a la normativa vigent en matéria de Funcié Publica. En
concret, al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic
de I'empleat public, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, al Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local
i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Tercera. Principis rectors
L'Ajuntament de La Seu d'Urgell garanteix que tots els processos de seleccio es regiran pels principis
constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, aixi com els de:

a) Publicitat i convocatoria de les bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres del tribunal.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacié del tribunal.

e) Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
f)  Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccid.

Quarta. Caracteristiques de la placa
Les caracteristiques de la plaga objecte de la convocatoria son les seguents:

e  Nombre de places: 1.
e  Codi convocatories: S.060.04
e  Reégim: funcionari de carrera.
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Denominacié: Técnic mitja de medi ambient i sostenibilitat
Escala: Administracio Especial.

Subescala: Técnica.

Grup: A2.

Jornada: completa.

Funcions generals:

- Coordinar les recollides dels animals perduts o abandonats

- Gestio del cens municipal d'animals de companyia i el control genétic (ADN) dels gossos del municipi.
- Desenvolupar tasques de proteccié d’'animals

- Gestio de les colonies de gats ferals del municipi.

- Dissenyar i executar accions d’educacié ambiental.

- Dissenyar i difondre campanyes d’educacié ambiental.

- Promocionar accions formatives al municipi relacionades amb el medi ambient.

- Dissenyar i executar projectes per tal de promocionar el municipi turisticament des del punt de vista
ambiental.

- Dissenyar, executar i implementar projectes i mesures per tal millorar I'estat ambiental del municipi.

- Gestionar els espais naturals del municipi des del punt de vista ambiental per tal que millorar-ne la
conservacio (gestio espais forestals, fluvials...)

- Gestionar el control de plagues a la via publica (rates, coloms i paneroles)

- Gestionar i coordinar les tasques del vigilant ambiental

- Redactar i/o executar plans i reglaments municipals relacionats amb els serveis de medi ambient.

- Realitzar tasques de gestié economica i administrativa vinculades al servei de medi ambient

- Elaborar informes, memories, estadistiques i altres documents en el seu ambit de competéncia

- Oferir assessorament técnic dins del seu ambit

- Atendre i informar al public en matéries de la seva competéncia

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

- I, en general qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Les funcions no sén determinants i excloents, per la qual cosa es considera qualsevol altra funcié de
caracter similar que li sigui atribuida.
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Cinqguena. Requisits dels aspirants

Per poder prendre part en el procés les persones aspirants hauran de complir, en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sollicituds, i durant el desenvolupament del procés selectiu, els seguents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits previstos a l'article 57 del TREBEP.
Independentment de la seva nacionalitat, també podran ser admesos en aquesta convocatoria els conjuges
dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’'altres estats membres si no estan separats de dret. Aixi com
els i les descendents dels i de les conjuges dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, si s6n menors de 21
anys o dependents.

Les persones aspirants amb nacionalitat diferent a I'espanyola hauran de demostrar els coneixements
suficients de castella i catala i es podra exigir la superacio de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

Cc) Haver complert els 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié o la que s’estableixi a les bases
especifiques de la convocatoria, si fos el cas, d’acord amb la normativa especifica d’aplicacio.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de les Administracions Publiques o
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial o per exercir funcions similars a
les que es desenvolupaven.

En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat
sotmesos a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés
a l'ocupacié publica.

e) Estar en possessio de la titulacié de grau universitari de Ciéncies ambientals, Biologia, Grau Enginyeria
de Ciéncies Agronomiques O enginyeria tecnica agronoma. O estar en condicié d'obtenir-lo en la data de
finalitzacié del termini de presentacioé de sol-licituds de participacio.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar 'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacié, Cultura i Esports.

Si el titol procedeix d’'un estat membre de la Unié Europea, s’ha de presentar el certificat acreditatiu del
reconeixement o d 'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial Decret 1837/2008 i altres normes de transposici6 i desplegament.

f)  No tenir la condicié de personal funcionari de carrera en el mateix cos, escala o especialitat, en la
mateixa escala, subescala, classe o categoria de I'administracié a que s’opta.

g) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell C1 del marc europeu coml de referéncia
(MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d’'11 de juny.

Els aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell de suficieéncia de catala C1 de la Secretaria de Politica LingUlistica o equivalent hauran de realitzar una
prova de coneixements amb contingut analeg.

Sempre que sigui possible, la prova la fara una persona técnica del Consorci de Normalitzacié Linguistica.
Aquesta persona assistira al tribunal amb veu i sense vot. Aquesta té caracter obligatori i eliminatori i es
qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de catala quedaran exclosos de
la convocatoria.

Quedaran exemptes de fer la prova aquelles persones candidates que, en algun procés de seleccié per a
I'accés a la condicié de personal funcionari o laboral, en qualsevol Administracié o entitat del sector public
institucional, ja hagin superat una prova de coneixements de catala de nivell equivalent o superior.

h) Acreditar coneixements superiors de castella tant en I'expressié oral com en I'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar uns coneixements superiors de la llengua castellana.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s’haura de sotmetre a les
proves de coneixements de castella previstes a les presents bases. Quedaran exemptes de la realitzacié de

Administracié Local 164


https://www.educaweb.cat/carreres-universitaries-de/grau-enginyeria-ciencies-agronomiques/
https://www.educaweb.cat/carreres-universitaries-de/grau-enginyeria-ciencies-agronomiques/

Bo P NUmero 245

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 23 de desembre de 2022

I'exercici de llengua castellana les persones aspirants que n’acreditin el coneixement superior mitjangant
alguna de les tres opcions segients:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma d’espanyol d’acord amb el RDL 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificat que
acrediti haver superat totes les proves requerides per a I'obtenci6 del mateix.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per escoles oficials d'idiomes.

i)  No patir cap malaltia ni cap limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les
funcions corresponents a la placa convocada.

j)  Estar en possessio del permis de conduir B

Sisena. Presentacio de sol-licituds i llista d’'admesos i exclosos

6.1. Les persones interessades en prendre part en el procediment hauran de presentar una instancia en la
qual hauran de fer constar que coneixen i accepten aquestes bases i reconeixen totes i cadascuna de les
condicions exigides.

Les instancies hauran de presentar-se per la seu electronica de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell
(www.laseu.cat) i es podran presentar Unicament de forma telematica a la seu electronica de I’Ajuntament.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, per aquesta convocatoria els terminis seran
del dia 30.01.2023 al 18.02.2023, ambdos inclosos. En ser el darrer dia inhabil, passaran les actuacions al
dia seglent habil. LAjuntament no acceptara instancies presentades abans de la data d'inici ni després de
la data final.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP i DOGC. Els restants i successius anuncis
d’aquesta convocatoria es faran puablics Unicament en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

6.2. A la instancia s’adjuntara:

a. Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del document equivalent dels altres paisos, o el
consentiment de la persona aspirant per tal que I’Ajuntament pugui comprovar que les dades que la persona
manifesta s’ajusten a la realitat.

b. Fotocopia de la titulacié d’accés requerida.

c. Curriculum vitae en el qual s’incloguin les dades personals i de contacte.

d. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de catala.

e. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de castella.

f.  Llistat ordenat de mérits a tenir en compte a la fase de concurs, aixi com altres merits i circumstancies
al-legades que hagin de ser valorades.

g. Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels meérits al-legats, tant personals com professionals.

h. Declaracié responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d'aquesta
convocatoria, sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacié
d’instancies.

i.  Permis B de conduir

6.3. Tota la documentacié haura de ser presentada de forma telematica. L’Ajuntament podra requerir la
documentaci6 original en cas de dubte per tal de garantir-ne la veracitat. En cas que es detecti falsedat en el
document la persona quedara automaticament suspesa del procés.

6.4. Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del comput de serveis prestats,
els seglents:
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a. Les persones que hagin gaudit d’'una excedéncia per cura de familiars d’acord amb I'article 89.4 del
TREBEP.

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per ra6 de violéncia de géenere d’acord amb [l'article
89.5 del TREBEP.

c. Les persones declarades en serveis especials d’acord amb l'article 87 del TREBEP.

d. El personal laboral declarat en excedéncia for¢cosa d’acord amb l'article 46.1 del TRET.

6.5. Amb la presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants:

a. Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, que seran incorporades al
fitxer de Recursos Humans, d’acord amb la normativa vigent.

b. Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se
d’aquest procés.

6.6. Els aspirants, en el moment de la presentacié de la instancia per participar en el procés selectiu, hauran
de presentar en format digital, la fitxa d’autoavaluaci6 amb els mérits aportats aixi com la documentacio
acreditativa corresponent. Només s’han de fer constar els mérits obtinguts fins a I'Gltim dia del periode de
presentacio d’instancies.

6.7. El curriculum vitae i la vida laboral no substitueixen les funcions de la fitxa d’autoavaluacié aportada a
I’Annex de les presents bases.

6.8. Els certificats o titulacions hauran d’acreditar que s’han obtingut com a molt tard en la data de
presentacio de sol-licituds.

6.9. Les persones en situacid6 de discapacitat seran admeses al procés de seleccid sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comencament, sens
perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades, hauran
d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs
gue es convoquen.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio, I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria i el
motiu d’aquestes. Als efectes d’'aquestes adaptacions es considerara el que estableix l'article 7 del Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Els aspirants en situacié6 de discapacitat que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen
vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc o
llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacio o
sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoca.

6.10. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies la Junta de Govern Local aprovara, la llista
provisional de les persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu, amb expressié de la causa
d’exclusi6. En la mateixa resolucié s'indicara la composicié del tribunal i el lloc, la data i I'hora del
comencament de les proves de coneixement d'idiomes, si s’escau.

6.11. Aquesta llista provisional es publicara a I'e-tauler de I’Ajuntament. Malgrat aix0, en aplicacié del que
preveu el segon paragraf de I'art. 78 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, es podra
substituir aquesta publicacio per una notificacio a tots els interessats.
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6.12. Un cop publicada la llista provisional es concedira un termini de 5 dies habils per a la presentacié
d’esmenes i reclamacions, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Si en aquest
termini no hi hagués reclamacions, al-legacions o esmenes la llista passaria a ser definitiva i es publicara a
I'e-tauler de I’Ajuntament.

Setena. Tribunal qualificador

7.1. El tribunal qualificador s’ajustara al que disposa l'article 60 del TREBEP i al Reglament de Personal al
servei de les entitats locals, aprovats pel Decret 214/1990. La seva composicid sera estricament técnica,
ajustada als principis d’'imparcialitat i professionalitat, seguint en la mesura del possible els criteris de paritat
entre dones i homes.

7.2. El tribunal qualificador estara constituit de la seglient manera:

- President: un funcionari de carrera i/o personal laboral fix, personal de I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

- Dos vocals técnics: funcionaris de carrera i/o personal laboral fix que podran ser o no personal del
mateix Ajuntament i que compliran en tot moment amb els requisits de professionalitat i imparcialitat.

- Secretari: un funcionari o personal laboral fix de I’Ajuntament, amb veu pero sense vot.

Un dels vocals i el seu suplent ho sera a proposta de 'EAPC.

7.3. El tribunal no podra constituir-se sense I'assisténcia d’almenys tres membres amb veu i vot, titulars o
suplents, ni podra actuar sense la preséncia, com a minim, del President i del Secretari. El Tribunal podra
optar per reunir-se telematicament sempre que es compleixin els requisits indicats a la base setena.

7.4. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes, els quals es
limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals col-laboraran exclusivament
amb el tribunal. La seva funcié se circumscriu a I'assessorament técnic especialitzat, actuant amb veu pero
sense vot. Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els
quals tinguin coneixement a conseqliéncia de la seva tasca assessora al tribunal.

7.5. L'abstencid i recusacié dels i de les membres del tribunal s’ha d’'ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7.6. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

7.7. En cas d’empat, el vot del President sera de qualitat.

7.8. El tribunal ordenara a les persones aspirants d'acord amb la puntuacié declarada en la fitxa
d’autoavaluacio.

7.9. Una vegada es disposi d'aquest llistat ordenat, el tribunal comprovara les puntuacions de les persones
aspirants. La comprovacié es realitzara respecte dels documents aportats i esmentats a la fitxa
d’autoavaluacié i/o les dades aportades pel Servei de Recursos Humans de I’Ajuntament respecte dels
serveis prestats en aquesta administracio. En cas d’empat es verificara la informacié per poder desfer-los en
funcio dels criteris fixats a la base 9.2 de les presents bases.

7.10. El tribunal podra exigir que els aspirants mostrin els documents originals. En aquest cas, els aspirants
hauran d’aportar-los a I'’Ajuntament en el termini maxim de 5 dies des del requeriment que es faci als
aspirants.
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7.11. El tribunal podra decidir no comprovar la puntuacio6 dels aspirants que, segons la puntuacio que han fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié, no tenen opcions de poder ser seleccionats.

7.12. Una vegada realitzada la comprovacio, el tribunal fixara la llista provisional de puntuacions, ordenant
de major a menor les sol-licituds i indicant el resultat d'aplicar els criteris de desempat, quan hagi estat
necessari. En aquest llistat, les persones aspirants amb puntuacié idéntica sortiran al mateix lloc.

7.13. El llistat es publicara a I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament i no es fara cap notificacié
personal als aspirants.

7.14. Les persones aspirants podran formular al-legacions en un termini de 5 dies habils a comptar des del
dia segient a la data de publicacio6 de la llista i aportar els documents justificatius dels meérits que s’hagin fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié. No podran incloure nous merits que no s’hagin fet constar a la fitxa
d’autoavaluacio.

7.15. El tribunal analitzara les al-legacions, les resoldra justificadament, fixara el llistat definitiu de
puntuacions i fara la proposta de nomenament o contractacié a I'0rgan competent. L'acta es publicara a
I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament.

Vuitena. Procés selectiu

8.1. La forma de selecci6 sera la de concurs de meérits, que es regira segons els criteris generals establerts
a l'acord sobre els processos d'estabilitzacié de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell i allo disposat a les
Disposicions Addicionals 62 i 82 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

8.2. Les persones aspirants que no acreditin un coneixement de catala i castella segons allo disposat a la
base 5% hauran de realitzar les proves de coneixements de llenglies que es detallen a continuacio:

a. Prova de coneixements de catala.

S’ajustara a les disposicions del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i l'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

b. Prova de coneixements de castella.

Consistira en la realitzacié d'una prova en qué es comprovara que les persones aspirants posseeixen un
nivell adient de comprensid i expressio oral i escrita d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut
funcional del lloc de treball a desenvolupar.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte 0 no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

8.3. L'acreditacid i valoracio dels mérits es realitzara d’acord amb els seglients parametres:

a. El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio.
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b. Només es valoraran els mérits citats a la fitxa d'autoavaluacié aportada durant el periode de
presentacié d’instancies i que es pugui verificar amb la documentacié acreditativa presentada dins del
mateix termini.

C. L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

d. Els serveis prestats a I'Ajuntament de la Seu d’'Urgell s’hauran d’acreditar mitjangant el certificat de
serveis prestats. El certificat no s’haura d’aportar amb la instancia i s'incorporara d’ofici a la documentacié
de cada aspirant, si aquest ho fa constar a la fitxa d’autoavaluacio.

e. Els serveis prestats a d'altres Administracions publiques s'acreditaran mitjangant certificat de serveis
prestats amb el model de I'Annex | del Reial Decret 1461/82. No s'acceptaran els acreditats amb algun altre
model de certificat.

f.  Lacreditacié6 de la formacié es realitzara mitjancant fotocopia dels corresponents titols o certificats
emesos per les institucions formadores corresponents, que hauran d’incloure la identificacié de la persona
titular, les hores de durada o credits equivalents, la tematica, la data d’emissié, la indicacidé sobre si és un
certificat d'aprofitament o assisténcia, i I'organisme emissor.

g. Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a qualsevol
de les dues llengiies oficials a Catalunya.

8.4. La puntuacié del concurs de meérits sera d’'un maxim de 10 punts, que es distribuiran d’acord amb els
criteris seguents:

8.4.1. Experiéncia professional.
L'experiencia professional tindra una valoracié maxima de 6 punts, segons es detalla:

a. Lexperiencia en la placa convocada o equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en
adscripcions o assignacions temporals a I’Ajuntament de la Seu d’Urgell i/o a qualsevol ens public que en
depén es valorara amb 0,10 punts per cada mes de serveis prestats.

b. Lexperiéncia en altres llocs del mateix grup o subgrup de classificacié, perd no en la realitzacié de
feines analogues, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o0 assignacions temporals a
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell i/o a qualsevol ens public que en depén es valorara amb 0,0705 punts per
cada mes de serveis prestats.

c. Lexperiencia en llocs de treball realitzant tasques analogues a les de la plaga convocada, com a
funcionari interi o laboral temporal, en altres administracions locals o en organismes 0 societats que en
depenguin es valorara amb 0,033 punts per cada mes de serveis prestats.

8.4.1.2. Per a valorar I'experiéncia professional es seguiran els criteris seguents:

a. Es comptabilitzara com a mes un periode ininterromput de 30 dies, independentment de la jornada de
treball, i no es tindran en compte les fraccions inferiors excepte quan s’apliquin els criteris de desempat.

b. En aquells casos de reducci6é de jornada per guarda legal o cura directa d’'un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, aquests periodes es computaran com a jornada sencera, sempre que quedin
acreditats.

8.4.2. Formacio.

Els mérits académics es valoraran amb un maxim de 4 punts, seguint els criteris segtients:

a. Titulacions. Es valorara la formacié reglada (altres graus universitaris, llicenciatures, diplomatures,
masters, postgraus) que tinguin relacié directa amb el lloc de treball a ocupar, diferents de la titulacié que

dona accés a la plaga convocada. Les puntuacions seran les segients:
o 0,75 punts per grau o equivalent
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o0 0,50 punts per master o doctorat
o0 0,40 punts per postgrau

No es valoraran postgraus que siguin primera part d’'un mestratge si el mestratge s’ha valorat.

b. Es valoraran amb 0,08 punts per hora de formacié acreditada:

a. Formacions relacionades amb el lloc de treball a ocupar.

b. Formacions transversals, com per exemple en igualtat, organitzacio o treball en equip, entre d’altres.

c. Cursos relacionats amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, sempre que siguin expedits per
I'administracié publica i/o empreses privades, i sempre que aguests cursos hagin estat contractats per
I’Ajuntament de la Seu d’Urgell o una altra administracio.

No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de formacio.

c. Nivell de catala superior a I'exigit: s'atorgaran 0,25 punts per nivell.

d. Formacié ACTIC: s'atorgaran 0,50 punts per nivell.

8.4.3. Altres merits.

Es valorara amb 0,50 punts haver superat un concurs-oposicié de la categoria convocada a I’Ajuntament de
la Seu d'Urgell sense haver obtingut placa en propietat.

Novena. Llista de persones aprovades i presentacié de documents
9.1. La puntuacio definitiva del procés selectiu sera el resultat de la puntuacié obtinguda en la valoracié dels
merits.

9.2. En cas d’empat, I'ordre de les persones aspirants s’establira seguint els segients criteris:

1. Segons I'experiéncia total acreditada:

a. Major experiéncia a I'Ajuntament de la Seu d’Urgell i a la plaga convocada.

b. Major experiéncia a I’Ajuntament de la Seu d'Urgell i en altres llocs de treball del mateix grup que el de
la plaga convocada.

c. Major experiéncia en altres entitats locals i a la plaga convocada.

2. Major nombre de dies d'experiencia professional en la plaga convocada o equivalent, prestats a
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell o en qualsevol ens public integrat d’aquest.

3. La persona aspirant de major edat.

9.3. Un cop finalitzada la qualificaci6 de les persones aspirants es publicara la relaci6 de persones
aprovades per ordre de puntuacio final.

9.4. L'aspirant que resulti seleccionat haura de presentar davant de la Secretaria General de I'Ajuntament,
dins del termini de 20 dies naturals des de que es faci publica la proposta d'aspirant a la placa objecte
d’'aquesta convocatoria i abans del seu nomenament com a funcionari de carrera, el certificat médic
acreditatiu de complir les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a I'exercici de les funcions
propies del lloc de treball al que es fa referéncia aixi com original o copia compulsada de tots els documents
requerits a la base cinquena d’aquesta convocatoria.

9.5. Si l'aspirant seleccionat no pren possessié 0 no aporta la referida documentacié durant el termini
previst, es procedira al nomenament del segiient aspirant de la llista de puntuacions finals, respecte el qual
sera aplicable el mateix termini que a I'anterior; i aixi successivament per ordre de prelacié d’acord amb les
puntuacions finals.

Desena. Periode de practiques
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10.1. Formara part del procés selectiu la superacio d’'un periode de practiques amb caracter eliminatori, que
tindra una durada de tres mesos.

10.2. A la finalitzaci6 del periode de practiques s’emetra informe d'avaluacié per part de la persona
responsable de fer el seguiment de la persona nomenada. La qualificacié d’aquest periode sera apte o no
apte. En cas dels aspirants declarats no aptes per resolucié motivada de I'Alcaldia amb tramit d’audiéncia
previ, perdran en consequiéncia tots els drets al nomenament.

10.3. El periode de practiques es suprimira en el cas que la persona aspirant hagi ocupat durant un termini
superior als tres mesos com a periode de practigues una placa equivalent a la de l'objecte de la
convocatoria i a I’Ajuntament de la Seu d’'Urgell.

10.4. Durant el periode de practiques el personal haura d'assistir als cursos de formacié que I'’Ajuntament
pugui organitzar.

10.5. Els aspirants que hagin superat aquest periode seran nomenats funcionaris de carrera. Els que no
I’hagin superat perdran tots els drets al nomenament.

Onzena. Creacid i funcionament de la borsa de treball
11.1. Borsa de treball genérica tindra el funcionament que es descriu a continuacio:

Les persones aspirants a les vacants convocades i que no obtinguin placa passaran a formar part d’'una
borsa de treball de caracter extraordinari per ordre de puntuacidé. Aquesta borsa funcionara dins de la
jerarquia de borses i sera la que prevalgui per sobre del a resta de borses existents.

En cas d’empat entre els aspirants que s'incorporaran a la borsa, I'ordre s’establira seguint els criteris de
desempat establerts en la base 9.2 de les presents bases.

11.2. Borsa de treball especifica:

La finalitat d'aquesta borsa és excepcional, atenent I'esperit de la Llei 20/2021. Aixi, I'objecte de la borsa és
proveir aquelles places que han estat cobertes inicialment en propietat i respecte de les quals I'aspirant
seleccionat durant el periode de prova o mentre duri el pla d'estabilitzacié passi a una situacié6 que no
impliqui reserva de placa. En aquest cas, I'’Ajuntament podra recérrer a la borsa de funcionaris de carrera
per tal de proveir la placa que es generi com a consequéncia de la plaga que hagi tornat a quedar vacant.

La borsa de treball creada a partir d’'aquest procés selectiu sera vigent fins al dia 31 d’octubre de 2024.

Les persones aspirants que passin a formar part de la borsa de treball podran ser cridades per I'’Ajuntament
d’acord amb l'ordre rigorés de qualificacio per al seu nomenament d’acord amb alld disposat a 'article 10 del
TREBEP, sempre i quan es trobin disponibles i reuneixin la resta de requisits en la data prevista per a l'inici
de la interinitat, i procedeixi legalment conforme a la normativa vigent del moment.

11.3. La pertinéncia a la borsa de treball no implica, per si mateixa, cap mena de dret al nomenament.
Unicament es garanteix que quan I’Ajuntament consideri necessaria la cobertura urgent d’una plaga s’apliqui
el procediment establert en aquestes bases.

11.4 L'Ajuntament intentard comunicar-se un maxim de tres vegades amb la persona aspirant mitjancant
mitjans telematics: trucada telefonica, videotrucada, correu electronic, SMS, etc. Entre cada intent hauran de
passar com a minim 3 hores.
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Si la persona no respongués en un termini maxim de tres dies habils, aquesta passaria a ocupar el darrer
lloc de la borsa de treball i I'Ajuntament iniciaria les comunicacions amb el o la segiient aspirant de la borsa.
Tots els intents de comunicacié per part de I’Ajuntament quedaran registrats a I'expedient pertinent.

11.5. Si la persona cridada respongués a la comunicacié iniciada per I’Ajuntament, aquest li atorgaria un
periode maxim de dos dies habils per manifestar la seva conformitat o rentincia al nomenament.

11.6. La permanéncia de les persones a aquesta borsa resta supeditada a la disponibilitat per cobrir les
vacants que es presentin. S’exceptuen d’aquest suposit les rendncies per causa justificada. Es consideren
causes justificades aquelles sobrevingudes i no voluntaries com malalties, part o compliment d’'un deure
inexcusable de caracter public o personal, entre daltres. Aquestes situacions s’hauran de justificar
documentalment.

11.7. Les persones que acumulin dues rendncies corresponents a dues ofertes de treball per alguna causa
diferent a les citades anteriorment, o siguin sancionades per la incoacié d’'un procediment disciplinari, seran
eliminades de la borsa.

11.8. Si el responsable del servei on s’adscrigui la persona integrant de la borsa préviament nomenada emet
un informe negatiu, relatiu a la manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient que impedeixi
realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball, en donara trasllat a Recursos Humans, i
s'articulara el procediment contradictori corresponent, el qual podra comportar I'expulsié de la persona
aspirant de la borsa, tot informant, si s’escau, la representacié del personal.

Dotzena. Incompatibilitats

12.1. Sera aplicable a les persones proposades el réegim d'incompatibilitat al sector public, en compliment
dels quals en el moment del nomenament, hauran d’aportar una declaracié de les activitats que realitza,
sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir I'opcié prevista a I'article 337 del Decret 214/90, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aixi com la resta de
disposicions aplicables.

12.2. Pel que fa a la determinaci6é i adscripcié al lloc de treball, régim d'horari i jornada, la persona
nomenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents de I'’Ajuntament.

Tretzena. Incidéncies i recursos

13.1. Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar
per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes davant el mateix
organ que les hagi aprovat, d’'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’'1 d’'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de
reposicié es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i
el 45 i seguents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacio
al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

13.2. Els actes qualificats del tribunal qualificador podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de
la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

13.3. Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
llista d’aprovats, errors en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel tribunal.
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13.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes
bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i
desenvolupament.

13.5. En alldé no previst en aquestes bases sera d'aplicacié el que disposen la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim
local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, el Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat per decret de la
Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, i la resta de les disposicions vigents en la matéria.

Catorzena. Clausula de proteccié de dades de caracter general

14.1. L'Ajuntament de la Seu d'Urgell tractara les dades personals de les persones sol-licitants i de les
persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte d’aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu
2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD) i la seva adaptacioé a I'ordenament juridic
espanyol a través de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, i la resta de normativa complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de
contacte i academics de les persones que participen en I'execucié i seguiment dels objectius establerts en
aguestes bases.

14.2. L'Ajuntament de la Seu d’'Urgell realitzara les tasques necessaries perqué s'acompleixin els principis i
deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i
llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han d’incloure especialment la garantia de
transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per la corporacid.

14.3. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els
sol-licitants tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccid6 de dades a través de la bustia que
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell posa a la seva disposicié: dpd@aj-laseu.cat

14.4. Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, es conserven seguint les instruccions de gestié documental i d’arxiu de I'’Ajuntament. Les dades
que les persones sol-licitants han facilitat es conserven durant un maxim de 3 anys a partir de la presentacio
de la sollicitud.

14.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacié, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacio vigent, a través de la seu electronica de I’Ajuntament.

14.6. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacié i les
dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a conseqiiéncia de la seva estada a
I’Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera a fora de I'Ajuntament. Les dades esmentades
poden referir-se tant a empleats publics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres
persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb I’Ajuntament de la Seu d'Urgell.

14.7. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de
dades i Us dels sistemes d’informacid vigents a I'’Ajuntament, aixi com qualsevol instruccié que, en aquest
sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el
personal de I’Ajuntament els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.
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ANNEX

Fitxa d’'autoavaluacié de meérits (I'autobaremaci6 té la consideracié de declaraci6é responsable. La falsedat
en les dades d'autobaremacio determina I'exclusio del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a
més de les actuacions legals que derivin de la falsedat en les dades) *

1. Dades personals

Nom i cognoms DNI

2. Dades de la placa objecte de la convocatoria

Identificacio de la plaga

Denominacié: Tecnic mitja de medi ambient i sostenibilitat
Escala: Administracio Especial
Subescala: Técnica

Grup: A2

Naturalesa: Funcionarial

3. Experiéncia professional

NUM. DE MESOS

Mesos de servei o de treball prestat en la placa objecte de la
convocatoria o equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en
adscripcions o assignacions temporals a I'’Ajuntament de la Seu d'Urgell
i/0 a qualsevol ens public que en depén.

Mesos de servei o de treball prestat en altres llocs de treball en el mateix
grup o subgrup de classificacid, perd no en I'exercici de funcions
analogues, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o
assignacions temporals a I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell i/o a qualsevol
ens public que en depén.

Mesos de servei o de treball prestat en la realitzaci6 de tasques
analogues a les de la plaga convocada, com a funcionari interi o laboral
temporal, en qualsevol altra administracié local o en organismes o
societats que depenguin d’aquesta.
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4, Formacié

Es valorara aquella formacio reglada que tingui relacio directa amb el lloc de treball a ocupar, diferent de la

gue dona accés a la plaga convocada:

Formacié reglada

Si/ No

Titulacio de Grau o equivalent

Titulacié de master o doctorat

Titulacio de postgrau

Altres equivalents:

Formacié no reglada

NOM DE L'ACCIO FORMATIVA

HORES

ORGANISME FORMADOR (CAL INDICAR EL
REGIM JURIDIC DE L'ORGANISME)

Coneixements de catala

Si/ No
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Certificat de nivell superior de catala

Formacié ACTIC Si/ No

Nivell 1 — Certificat basic ACTIC

Nivell 2 — Certificat mitja ACTIC

Nivell 3 — Certificat avangat ACTIC

5. Altres merits

Si/ No

Ha superat un procés selectiu de concurs-oposicié per a l'accés a una
placa de la categoria de la placa objecte de al convocatoria sense haver
obtingut placa en propietat?

Bases reguladores del procés selectiu de dues places d’'auxiliar administratiu, mitjancant el sistema de
concurs, corresponents a l'oferta publica d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'ajuntament de la Seu
d'Urgell.

Primera. Objecte i justificacio

L'objecte d’aquestes bases és regular la seleccid, mitjancant convocatdria publica i amb el sistema de
concurs de merits, de dues places d'Auxiliar Administratiu, classificades a la plantilla de personal de
I’Ajuntament de La Seu d'Urgell a I'escala d’Administracié General, subescala Auxiliar, subgrup C2, en régim
funcionarial.

Aquestes places es troben subjectes al procés excepcional d’estabilitzacié regulat per la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat i resten regides per les presents
bases, corresponents a I'oferta d’'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell,
aprovades per l'Alcaldia nim. 368/2022 en data 24.05.2022, publicades al BOP de Lleida en data
30.05.2022 i al DOGC en data 27.05.2022.

Segona. Normativa aplicable
L'Acord de condicions generals que regeix aquesta convocatOria va ser aprovat per la Junta de Govern
Local del dia 07.11.2022 i publicat al BOP el dia 15.11.2022

Aquesta convocatoria es regeix per allo disposat a la normativa vigent en matéria de Funcié Publica. En
concret, al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic
de I'empleat public, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, al Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, a la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les bases del régim local
i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
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Tercera. Principis rectors
L'Ajuntament de La Seu d'Urgell garanteix que tots els processos de seleccié es regiran pels principis
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els de:

a) Publicitat i convocatoria de les bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres del tribunal.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio del tribunal.

e) Adequacid entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
f)  Adgilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccié.

Quarta. Caracteristiques de la placa
Les caracteristiques de la plaga objecte de la convocatodria son les seguents:

Nombre de places: 2.

Codi convocatories: S.012.02 i S.012.03

Régim: funcionari de carrera.

Denominaci6: Auxiliar Administratiu.

Escala: Administracié General.

Subescala: Auxiliar.

Grup: C2.

Llocs de treball: Qualsevol ambit del sector public.

e Previsi6 de ser adscrit al lloc de treball: L'aspirant que quedi en primera posicié seguint I'ordre de
puntuacio, escollira el lloc d’adscripcié.

La resolucié de nomenament contindra també I'adscripcié al lloc de treball que podra tenir caracter definitiu.
e Jornada: completa.

e  Funcions generals:

- Elaborar la documentacié administrativa requerida per la unitat o departament on s’ubica el lloc de
treball.

- Tramitar expedients sota directrius o procediments definits, realitzar calculs, distribuir correspondéncia,
confeccionar documents simples i esborranys de documents, resolucions o similars.

- Arxivar documentacio i realitzar el control de documents.

- Donar suport administratiu al personal técnic en la planificacié i execucié de programes o tasques del
seu ambit de competéncies.

- Informar i atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles glestions de I'ambit
d’adscripcié.

- Utilitzar maquines, aparells i programes informatics.

- Registrar la documentaci6 de I'’Area i adjuntar-la als expedients que pertoquin.

- Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcié aixi com les dades relatives als
indicadors i les incidéncies del servei per tal d’elaborar les estadistiques corresponents.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Les funcions no sén determinants i excloents, per la qual cosa es considera qualsevol altra funcié de
caracter similar que li sigui atribuida.

Cinquena. Requisits dels aspirants
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Per poder prendre part en el procés les persones aspirants hauran de complir, en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sollicituds, i durant el desenvolupament del procés selectiu, els seguents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits previstos a l'article 57 del TREBEP.
Independentment de la seva nacionalitat, també podran ser admesos en aquesta convocatoria els conjuges
dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’'altres estats membres si no estan separats de dret. Aixi com
els i les descendents dels i de les conjuges dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, si s6n menors de 21
anys o dependents.

Les persones aspirants amb nacionalitat diferent a I'espanyola hauran de demostrar els coneixements
suficients de castella i catala i es podra exigir la superacio de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

Cc) Haver complert els 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié o la que s’estableixi a les bases
especifiques de la convocatoria, si fos el cas, d’acord amb la normativa especifica d’aplicacio.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de les Administracions Publiques o
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial o per exercir funcions similars a
les que es desenvolupaven.

En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat
sotmesos a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés
a l'ocupacié publica.

e) Estar en possessio del titol d’Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalent, o estar en condicid
d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar 'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacié, Cultura i Esports.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s’ha de presentar el certificat acreditatiu del
reconeixement o d 'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial Decret 1837/2008 i altres normes de transposici6 i desplegament.

f)  No tenir la condicié de personal funcionari de carrera en el mateix cos, escala o especialitat, en la
mateixa escala, subescala, classe o categoria de I'administracié a que s’opta.

g) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell B2 del marc europeu comu de referéncia (MECR)
segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny.

Els aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiéncia de catala B2 de la Secretaria de Politica Lingtistica o equivalent hauran de realitzar una
prova de coneixements amb contingut analeg.

Sempre que sigui possible, la prova la fara una persona técnica del Consorci de Normalitzacié Linguistica.
Aquesta persona assistira al tribunal amb veu i sense vot. Aquesta té caracter obligatori i eliminatori i es
qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de catala quedaran exclosos de
la convocatoria.

Quedaran exemptes de fer la prova aquelles persones candidates que, en algun procés de seleccié per a
I'accés a la condicié de personal funcionari o laboral, en qualsevol Administracié o entitat del sector public
institucional, ja hagin superat una prova de coneixements de catala de nivell equivalent o superior.

h) Acreditar coneixements superiors de castella tant en I'expressié oral com en I'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar uns coneixements superiors de la llengua castellana.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s’haura de sotmetre a les
proves de coneixements de castella previstes a les presents bases. Quedaran exemptes de la realitzacié de
I'exercici de llengua castellana les persones aspirants que n’acreditin el coneixement superior mitjangant
alguna de les tres opcions segients:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.
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- Diploma d’espanyol d’acord amb el RDL 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificat que
acrediti haver superat totes les proves requerides per a I'obtenci6 del mateix.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per escoles oficials d'idiomes.

i)  No patir cap malaltia ni cap limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les
funcions corresponents a la placa convocada.

Sisena. Presentacio de sol-licituds i llista d’'admesos i exclosos

6.1. Les persones interessades en prendre part en el procediment hauran de presentar una instancia en la
qual hauran de fer constar que coneixen i accepten aquestes bases i reconeixen totes i cadascuna de les
condicions exigides.

Les instancies hauran de presentar-se per la seu electronica de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell
(www.laseu.cat) i es podran presentar Unicament de forma telematica a la seu electronica de I’Ajuntament.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, per aquesta convocatoria els terminis seran
del dia 21.10.2023 al 9.11.2023, ambdés inclosos. L’Ajuntament no acceptara instancies presentades abans
de la data d'inici ni després de la data final.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP i DOGC. Els restants i successius anuncis
d’aquesta convocatoria es faran puablics Unicament en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

6.2. A la instancia s’adjuntara:

a. Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del document equivalent dels altres paisos, o el
consentiment de la persona aspirant per tal que I’Ajuntament pugui comprovar que les dades que la persona
manifesta s’ajusten a la realitat.

b. Fotocopia de la titulacié d’accés requerida.

c. Curriculum vitae en el qual s’incloguin les dades personals i de contacte.

d. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de catala.

e. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de castella.

f.  Llistat ordenat de mérits a tenir en compte a la fase de concurs, aixi com altres merits i circumstancies
al-legades que hagin de ser valorades.

g. Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels meérits al-legats, tant personals com professionals.

h. Declaracié responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d’aquesta
convocatoria, sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacié
d’instancies.

6.3. Tota la documentacié haura de ser presentada de forma telematica. L’Ajuntament podra requerir la
documentaci6 original en cas de dubte per tal de garantir-ne la veracitat. En cas que es detecti falsedat en el
document la persona quedara automaticament suspesa del procés.

6.4. Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del comput de serveis prestats,
els seglents:

a. Les persones que hagin gaudit d’'una excedéncia per cura de familiars d’acord amb I'article 89.4 del
TREBEP.

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per ra6 de violéncia de géenere d’acord amb [l'article
89.5 del TREBEP.

c. Les persones declarades en serveis especials d’acord amb l'article 87 del TREBEP.

d. El personal laboral declarat en excedéncia for¢cosa d’acord amb l'article 46.1 del TRET.
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6.5. Amb la presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants:

a. Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, que seran incorporades al
fitxer de Recursos Humans, d’acord amb la normativa vigent.

b. Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se
d’aquest procés.

6.6. Els aspirants, en el moment de la presentacié de la instancia per participar en el procés selectiu, hauran
de presentar en format digital, la fitxa d’autoavaluaci6 amb els mérits aportats aixi com la documentacio
acreditativa corresponent. Només s’han de fer constar els mérits obtinguts fins a I'Gltim dia del periode de
presentacio d’instancies.

6.7. El curriculum vitae i la vida laboral no substitueixen les funcions de la fitxa d’autoavaluacié aportada a
I’Annex de les presents bases.

6.8. Els certificats o titulacions hauran d’acreditar que s’han obtingut com a molt tard en la data de
presentacio de sol-licituds.

6.9. Les persones en situacid6 de discapacitat seran admeses al procés de seleccid sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comencament, sens
perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades, hauran
d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs
gue es convoquen.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio, I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria i el
motiu d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es considerara el que estableix l'article 7 del Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Els aspirants en situacié6 de discapacitat que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen
vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc o
llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacio o
sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoca.

6.10. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies la Junta de Govern Local aprovara, la llista
provisional de les persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu, amb expressié de la causa
d’exclusi6. En la mateixa resolucié s'indicara la composicié del tribunal i el lloc, la data i I'hora del
comencament de les proves de coneixement d'idiomes, si s’escau.

6.11. Aquesta llista provisional es publicara a I'e-tauler de I’Ajuntament. Malgrat aix0, en aplicacié del que
preveu el segon paragraf de I'art. 78 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, es podra
substituir aquesta publicacio per una notificacio a tots els interessats.

6.12. Un cop publicada la llista provisional es concedira un termini de 5 dies habils per a la presentacié
d’esmenes i reclamacions, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Si en aquest
termini no hi hagués reclamacions, al-legacions o esmenes la llista passaria a ser definitiva i es publicara a
I'e-tauler de I’Ajuntament.

Setena. Tribunal qualificador
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7.1. El tribunal qualificador s’ajustara al que disposa l'article 60 del TREBEP i al Reglament de Personal al
servei de les entitats locals, aprovats pel Decret 214/1990. La seva composicid sera estricament técnica,
ajustada als principis d’'imparcialitat i professionalitat, seguint en la mesura del possible els criteris de paritat
entre dones i homes.

7.2. El tribunal qualificador estara constituit de la seglient manera:

- President: un funcionari de carrera i/o personal laboral fix, personal de I'’Ajuntament de la Seu d’Urgell.

- Dos vocals técnics: funcionaris de carrera i/o personal laboral fix que podran ser o no personal del
mateix Ajuntament i que compliran en tot moment amb els requisits de professionalitat i imparcialitat.

- Secretari: un funcionari o personal laboral fix de I’Ajuntament, amb veu pero sense vot.

Un dels vocals i el seu suplent ho sera a proposta de 'EAPC.

7.3. El tribunal no podra constituir-se sense I'assisténcia d’almenys tres membres amb veu i vot, titulars o
suplents, ni podra actuar sense la preséncia, com a minim, del President i del Secretari. El Tribunal podra
optar per reunir-se telematicament sempre que es compleixin els requisits indicats a la base setena.

7.4. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes, els quals es
limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals col-laboraran exclusivament
amb el tribunal. La seva funcié se circumscriu a I'assessorament técnic especialitzat, actuant amb veu pero
sense vot. Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els
quals tinguin coneixement a conseqliéncia de la seva tasca assessora al tribunal.

7.5. L'abstencid i recusaci6 dels i de les membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7.6. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

7.7. En cas d’empat, el vot del President sera de qualitat.

7.8. El tribunal ordenara a les persones aspirants d'acord amb la puntuacié declarada en la fitxa
d’autoavaluacio.

7.9. Una vegada es disposi d'aquest llistat ordenat, el tribunal comprovara les puntuacions de les persones
aspirants. La comprovacié es realitzara respecte dels documents aportats i esmentats a la fitxa
d’autoavaluacié i/o les dades aportades pel Servei de Recursos Humans de I'’Ajuntament respecte dels
serveis prestats en aquesta administracio. En cas d’empat es verificara la informacié per poder desfer-los en
funcio dels criteris fixats a la base 9.2 de les presents bases.

7.10. El tribunal podra exigir que els aspirants mostrin els documents originals. En aquest cas, els aspirants
hauran d’aportar-los a I'’Ajuntament en el termini maxim de 5 dies des del requeriment que es faci als
aspirants.

7.11. El tribunal podra decidir no comprovar la puntuaci6 dels aspirants que, segons la puntuacio que han fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié, no tenen opcions de poder ser seleccionats.

7.12. Una vegada realitzada la comprovacio, el tribunal fixara la llista provisional de puntuacions, ordenant
de major a menor les sol-licituds i indicant el resultat d'aplicar els criteris de desempat, quan hagi estat
necessari. En aquest llistat, les persones aspirants amb puntuacié idéntica sortiran al mateix lloc.
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7.13. El llistat es publicara a I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament i no es fara cap notificacié
personal als aspirants.

7.14. Les persones aspirants podran formular al-legacions en un termini de 5 dies habils a comptar des del
dia segient a la data de publicacio6 de la llista i aportar els documents justificatius dels meérits que s’hagin fet
constar a la fitxa d’autoavaluacié. No podran incloure nous merits que no s’hagin fet constar a la fitxa
d’autoavaluacio.

7.15. El tribunal analitzara les al-legacions, les resoldra justificadament, fixara el llistat definitiu de
puntuacions i fara la proposta de nomenament o contractacié a I'0rgan competent. L'acta es publicara a
I'e-Tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament.

Vuitena. Procés selectiu

8.1. La forma de selecci6 sera la de concurs de meérits, que es regira segons els criteris generals establerts
a l'acord sobre els processos d'estabilitzacié de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell i alldo disposat a les
Disposicions Addicionals 62 i 82 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

8.2. Les persones aspirants que no acreditin un coneixement de catala i castella segons allo disposat a la
base 5% hauran de realitzar les proves de coneixements de llenglies que es detallen a continuacio:

a. Prova de coneixements de catala.

S’ajustara a les disposicions del Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i l'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

b. Prova de coneixements de castella.

Consistira en la realitzacié d'una prova en qué es comprovara que les persones aspirants posseeixen un
nivell adient de comprensid i expressio oral i escrita d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut
funcional del lloc de treball a desenvolupar.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte 0 no apte, essent, per tant, de caracter eliminatori, i
el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

8.3. L'acreditacid i valoracio dels mérits es realitzara d’acord amb els seglients parametres:

a. El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio.

b. Només es valoraran els mérits citats a la fitxa d'autoavaluacié aportada durant el periode de
presentacié d’instancies i que es pugui verificar amb la documentacié acreditativa presentada dins del
mateix termini.

C. L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

d. Els serveis prestats a I'Ajuntament de la Seu d'Urgell s’hauran d’acreditar mitjangant el certificat de
serveis prestats. El certificat no s’haura d’aportar amb la instancia i s'incorporara d’ofici a la documentacié
de cada aspirant, si aquest ho fa constar a la fitxa d’autoavaluacio.
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e. Els serveis prestats a d'altres Administracions publiques s'acreditaran mitjangant certificat de serveis
prestats amb el model de I'Annex | del Reial Decret 1461/82. No s'acceptaran els acreditats amb algun altre
model de certificat.

f.  Lacreditacié6 de la formacié es realitzara mitjancant fotocopia dels corresponents titols o certificats
emesos per les institucions formadores corresponents, que hauran d’incloure la identificacié de la persona
titular, les hores de durada o credits equivalents, la tematica, la data d’emissié, la indicacidé sobre si és un
certificat d'aprofitament o assisténcia, i I'organisme emissor.

g. Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a qualsevol
de les dues llengiies oficials a Catalunya.

8.4. La puntuacié del concurs de meérits sera d’'un maxim de 10 punts, que es distribuiran d’acord amb els
criteris seguents:

8.4.1. Experiéncia professional.
L'experiencia professional tindra una valoracié maxima de 6 punts, segons es detalla:

a. Lexperiencia en la placa convocada o equivalent, com a funcionari interi, laboral temporal, o en
adscripcions o assignacions temporals a I’Ajuntament de la Seu d’Urgell i/o a qualsevol ens public que en
depén es valorara amb 0,10 punts per cada mes de serveis prestats.

b. Lexperiéncia en altres llocs del mateix grup o subgrup de classificacié, perd no en la realitzacié de
feines analogues, com a funcionari interi, laboral temporal, o en adscripcions o0 assignacions temporals a
I’Ajuntament de la Seu d'Urgell i/o a qualsevol ens public que en depén es valorara amb 0,0705 punts per
cada mes de serveis prestats.

c. Lexperiencia en llocs de treball realitzant tasques analogues a les de la plaga convocada, com a
funcionari inte