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La joventut és una etapa bàsica per a les 
persones, una etapa plena de canvis, de 
reptes, de projectes, etc...   I en la nostra 
societat, les persones joves són claus pel 
present i el futur de la nostra ciutat.

Des d’aquest pla local de joventut volem 
que les persones joves tinguin totes les 
oportunitats, i tota la informació per 
facilitar el dia a dia en totes les 
necessitats i/o inquietuds que puguin 
tenir. 

En una època tant canviant i en un món 
on tot va tan ràpid, creiem i volem que 
aquest pla sigui un referent i una guia per 
tots el dubtes que puguin sorgir, ja sigui 
en temes de salut, de treball, 
d’emancipació, d’oci, etc... I que a traves 
d’aquest pla, de les persones que estan 
darrera i  gracies als diferents projectes i 
canals de comunicació se’ls pugui ajudar 
de la millor manera possible per oferir 
totes les oportunitats a tothom.

Aquest pla és la continuació dels 
anteriors plans locals que hem tingut, en 
concret el que va liderar l’anterior 
regidora Sílvia Iscla, i que hem volgut 
evolucionar igual que ho fa la societat 
d’avui en dia.

Vull agrair a totes les persones, i en 
especial a la Olga i la Sabina, que fan 
possible la redacció d’aquest pla i que 
vetllen perquè aquest sigui un referent 
alhora de planificar les estratègies en 
polítiques de joventut dels propers 4 anys 
a la nostra ciutat. 

Joan Llobera, regidor de Joventut de 
l’Ajuntament de la Seu d’Urgell.�

AGRAÏMENTS
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INSTITUCIONAL
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AGRAÏMENTS
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L’àrea de joventut de l’Ajuntament vol 
expressar el seu agraïment:

A tots els alumnes de secundària, 
batxillerat i cicles formatius per contestar 
l’enquesta jove.

A tots els alumnes de l’aula oberta de la 
Valira per acompanyar-nos tant durant 
tot el procés de diagnosi.  A tots ells i 
elles, moltes gràcies per les llargues hores 
de conversa que hem tingut! 

A les entitats de joves per col•laborar en 
l’elaboració d’aquest pla a través de 
reunions, enquestes, whatsapps, 
missatges, i un dia a dia de relació 
constant que aporta molt!

A totes les persones de les Seu: famílies, 
AFES, professionals, etc,  per entendre les 
polítiques de joventut com quelcom 
transversal en les polítiques públiques.

A l’equip de l’OJAU per aportar grans 
idees i sumar entre totes esforços per tal 
d’estar més a prop de totes les persones 
de la comarca.

I en especial a totes les persones joves 
que tenim a prop en el nostre dia a dia.... 
gràcies!!!
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La Seu 
d’Urgell

El present document és l’aposta pels propers 4 anys per unes polítiques de joventut 
integrals i de qualitat a la Seu d’Urgell.  L’Ajuntament de la Seu presenta un nou Pla 
Local per al període 2022-2025 que, tot i que seguint el Pla Nacional de Juventut (PNJ) 
de Catalunya  2010-2020, posa especial èmfasi en les demandes extres de les persones 
joves, ja que en són les protagonistes.  
En el nou pla s’hi recull l’experiència d’aquests últims  anys, i també mira cap al futur per 
tal d’afrontar els nous reptes de la realitat juvenil, establint noves accions a 
desenvolupar en matèria de joventut a partir de les persones joves .

Per aquest motiu hi hem volgut plasmar les reflexions extretes a través de la diagnosi 
per tal de contemplar les grans prioritats  i les línies de treball del Pla local de Joventut 
de la Seu d’Urgell i les  polítiques que se’n derivin.
Tant en la diagnosi com en el disseny d’aquest nou pla hem tingut en compte dos 
aspectes:

Per una banda,  els 4 principis rectors del vigent PNJCat  2020, els quals també hem 
incorporat en el model organitzatiu i metodològic de la implementació i avaluació dels 
programes, serveis i recursos que es presenten en aquest pla:

QUALITAT  El conjunt d’accions, serveis i recursos que l’Ajuntament de La Seu d’Urgell 
impulsarà a través d’aquest pla per als propers 4 anys té la voluntat d’incorporar els 
criteris d’eficiència i eficàcia, i seleccionar eines d’anàlisi més idònies. Per tant, tant en el 
procés d’elaboració com també en el desenvolupament i en l’avaluació caldrà una 
constant proximitat i adequació a la realitat juvenil del nostre municipi.  Així mateix, 
l'eficàcia passa per fomentar la innovació i la creativitat en les respostes davant les 
necessitats i aspiracions que s’han detectat en el nostre joves així com en el nostre 
entorn.

PARTICIPACIÓ En l’elaboració d’aquest pla hem cregut, des d’un inici, que cal comptar 
amb la complicitat dels joves, no només com a font de consulta sinó com a principals 
protagonistes també de les polítiques de joventut del municipi. Per aquest motiu hem 
escollit treballar a través d’eines que ens ajudin a mobilitzar els diferents agents i els faci 
partícips del procés.

TRANSFORMACIÓ  Per tal  de poder contribuir a la missió del PNJCat, hem apostat per 
incloure una perspectiva inclusiva per tal de millorar les condicions de vida dels joves de 
la Seu i així aquests puguin desenvolupar plenament el seu projecte de vida en l’entorn 
socio-econòmic que té la Seu. Aquest principi també té en compte el principi 
d’universalisme en els programes així com també la lluita contra les desigualtats socials 
que es generen per factors com la pròpia condició juvenil, el sexe, classe social,....

INTRODUCCIÓ
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INTEGRALITAT S’ha considerat del tot imprescindible integrar els principis de 
interdepartamentalitat i interinstitucionalitat  en tot el procés d’elaboració del pla, com 
també s’ha previst en el desenvolupament i l’avaluació del seguiment i del final del Pla. 
Així mateix, s’ha establert mecanismes estables de coordinació i treball conjunt, el quals 
passen per l’establiment de reunions periòdiques amb tots els agents que treballen 
directa o indirectament amb els joves de la Seu, amb la fita de fer-los també 
corresponsables de les polítiques de joventut del nostre municipi. 

I per altra banda, la veu de les persones joves, per tal de poder apropar al màxim totes 
i cadascuna de les accions que se’n deriven.

ESTRUCTURA DEL DOCUMENT

El darrer Pla Local de Joventut va ser aprovat el 2016, amb una vigència de 4 anys.
Aquest document marc acollirà  les polítiques de joventut que es duran a terme en els 
propers quatre anys. 

La Seu 
d’Urgell

L’anàlisi de la realitat juvenil 
i l’anàlisi de les Polítiques de 
Joventut de la Seu d’Urgell  

FASES PLA 
LOCAL DE 
JOVENTUT
2022 / 2025

1 2

3 4 5
Disseny de la intervenció, 
on es recullen els objectius i 
les propostes d’actuació 
per donar resposta a 
aquestes necessitats 
detectades en la part de 
diagnosi 

Avaluació que ha de 
permetre revisar el conjunt 
del pla local per tal de 
valorar-ne la renovació o 
modificació al llarg del seu 
propi desenvolupament.

La diagnosi de la realitat 
juvenil on es recullen les 
necessitats dels joves del 
municipi mitjançant la 
visualització de les 
polítiques de joventut 
existents al municipi i 
l’anàlisi de la realitat juvenil

Les accions i programes 
que s’estan duent a terme 
en l’actualitat, relacionades 
amb els i les joves del  
municipi

ANÀLISI

ACCIONS

DIAGNOSI

DISSENY AVALUACIÓ
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DE QUI PARLEM

Abans però, es fa necessari determinar de qui estem parlant quan ens referim als joves de 
la Seu d’Urgell, ja que és un concepte força obert i difícil de delimitar. Si atenem als criteris 
establerts per la Llei de Polítiques de Joventut de Catalunya (LPJC), aquesta recull un 
interval d’edat dels 16 als 29 anys per a definir el concepte de joventut entès com a 
període de cicle vital. En aquest sentit, el PNJCat 2020 manté aquesta mateixa referència, 
tot deixant oberta aquesta definició operativa perquè sigui dins de cada política i/o 
programa concret on es defineixen els límits d’edat.
Amb tot , s’ha treballat aquest document entenent per joves les persones compreses 
entre els 12 i els 35 anys atès que des de l’Oficina Jove es presta serveis en aquesta franja 
d’edat i fins els 35 anys.

La Seu 
d’Urgell

Seguint en la mateixa línia dels anteriors plans, hem fet als 
joves protagonistes del PLJ per tal de realitzar la diagnosi.  Una 
vuitantena  de joves han aportat el seu granet de sorra donant 
la seva opinió respecte a la diversitat juvenil del municipi. A 
més a més, van ser prop de 250 joves de secundària i batxillerat 
que van participar a través del qüestionari online i van tenir 
l’oportunitat de decidir sobre el seu futur i sobre els reptes a 
abordar en el pla local de joventut 2022-2025 (enquestes 
realitzades durant el procés de realització del Pla Comarcal de 
Joventut). A més a més, s’ha realitzat taules de debat, grups 
de discussió i entrevistes personals amb diferents joves de la 
Seu. En total, una setantena.

Hem analitzat la realitat juvenil a través de la 
interdepartamentalitat.  Hem escoltat i hem tingut en compte 
l’opinió de tots els tècnics i tècniques de l’ens municipal i 
d’altres institucions que treballen  amb i per als joves ja que 
són agents claus del procés.

Tot el disseny del pla l’hem volgut enfocar a propostes 
realistes i accessibles per tal d’aconseguir una millor avaluació 
en l’impacte que tingui  el PLJ en els i les joves del municipi. 

1

2

3

PUNTS DE 
PARTIDA PER A 
L’ELABORACIÓ 
DEL PLA

En els diferents apartats del Pla Local de Joventut (PLJ), sobretot en la part de la 
diagnosi, hem volgut incidir directament amb la veu dels diferents agents, així com 
professionals, joves, entitats juvenils, etc. Ja que el cap i a la fi són ells els que millor ens 
poden guiar cap a enfocar millor les polítiques de joventut pels propers quatre anys. 

La Seu 
d’Urgell
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ANÀLISI DE 
LA REALITAT 
JUVENIL 

A finals de 2021, el servei tècnic  de joventut de l’Oficina Jove de l’Alt Urgell, va iniciar el 

procés d’anàlisi de la realitat i polítiques juvenils per tal de poder redactar els nous plans 

locals de la comarca i, en el nostre cas, el de la Seu d’Urgell. Això ha comportat l’aplicació de 

diferents mètodes d’investigació tant quantitatius com qualitatius, per tal de conèixer els 

problemes i les necessitats dels joves, així com també les seves inquietuds i aspiracions,  i  

poder assolir la fita de definir uns objectius i unes accions adequades als nostres joves.   
 

El procés desenvolupat per a fer una anàlisi de la realitat juvenil de la Seu d’Urgell, s’ha 

basat tant en una cerca estadística per tal de conèixer les característiques bàsiques dels 

joves del nostre municipi, com en mètodes qualitatius que ens permetin interpretar amb 

més detall què és el que necessiten els joves en els següents temes d’interès:  Població, 

Treball, Habitatge, Formació i Ensenyament, Cultura i Oci, Mobilitat i Equilibri territorial, 

Participació i Associacionisme juvenil i, finalment,  Salut i Esports. 

  
A priori, l’objectiu general de l’anàlisi va ser conèixer la realitat juvenil per a poder dissenyar 

i desenvolupar unes polítiques de joventut el més realistes i integrals possible. Així mateix  

els objectius especí�cs  fixats van ser: 

Compartir i fomentar la participació ciutadana juvenil en el disseny i desenvolupament 

dels serveis, actuacions i programes per als joves del municipi. 

 Afavorir una actitud dialogant però alhora crítica i constructiva en els joves i en els 

agents socials del municipi vers els programes, serveis i actuacions municipals en matèria 

de joventut. 

Conèixer les necessitats i aspiracions dels joves per a poder definir uns objectius i accions 

adients per assolir-los. 

 

A més a més, cal incloure com a objectius específics aquells objectius concrets  dels 

diferents temes d’interès que van estructurar la recollida de dades tant qualitatives com 

quantitatives. És a dir: 

1

La Seu 
d’Urgell
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 Conèixer el percentatge de ciutadans joves del municipi i preveure com 

evolucionarà aquesta situació en els propers anys. 

 Identificar el moviment de joves que marxen i arriben al municipi i quines 

característiques culturals tenen. 

 Extreure el perfil laboral dels joves i les condicions d’estabilitat o inestabilitat 

d’aquest. 

 Saber el nivell d’instrucció de la població juvenil. 

Indagar en el grau d’emancipació assolit en els joves. 

 Validar les polítiques preventives en salut en general. 

 

L’Alt Urgell és la segona comarca més gran de Catalunya i una de les menys denses, el que 

la classifica entre les més rurals de Catalunya. L’economia de la comarca, de base 

tradicionalment agrícola i ramadera, s’ha anat transformant i diversificant seguint la 

terciarització que ha viscut Catalunya a l’últim terç del segle XX. Actualment compta amb un 

fort pes del sector terciari, especialment a causa  del turisme i el comerç. 

 Com a trets específics en quan a la seva singularitat territorial, a l’Alt Urgell hi ha una baixa 

presència de joves. Segons dades d’IDESCAT 2021, d’un total de 20.240 habitants   a la 

comarca, hi ha 2.973 joves d’entre 15 i 29 anys, un 14,68% de la població general. Aquest 

percentatge és inferior a les dades globals a Catalunya, on la franja de joves de 15 a 29 anys 

representa el 16,17% de la població general.  

 
Alhora, si revisem les dades de l’anterior PLJ, podem comprovar com, entre els anys  2016 

 i 2021  hi  ha  hagut  un  descens de la població en la franja d’edat analitzada a la comarca:  de 

 3.035 joves entre 15 i 29 anys hem passat a 2.973 joves, consolidant  la seva pèrdua constant  

de població general i de població jove. Aquestes dades són especialment 

LES JOVES 
DE LA SEU 
D’URGELL

LA COMARCA

La Seu 
d’Urgell
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EL MUNICIPI

alarmants si les comparem amb les de l’any 2.007, quan estaven empadronades a la 

comarca  un total de 4.019 joves d’aquesta franja d’edat. 
 

Així doncs, les polítiques per afavorir l’arrelament de la població jove no semblen haver 

assolit el seu objectiu.  

Cal subratllar també una important incidència de la ruralitat i la dispersió com a tret 

rellevant, característica compartida amb les comarques rurals que funcionalment són de 

tipus muntanya-serveis. A més, cal destacar l’impacte de la forta capitalitat de la Seu i la 

proximitat  d’Andorra com a pols d’atracció en relació a les valls properes. Per últim, 

destacar les especials dificultats d’arrelament per part de la població jove nouvinguda, amb  

orígens i trajectòries culturals diverses.  

La Seu d’Urgell és una ciutat pirinenca, ubicada a la comarca de l’Alt Urgell de la qual n’és la 

capital i, compta amb 12.658 habitants censats a principis de novembre de 2022. 

La seva ubicació es troba al Pirineu, i es troba dins de l’àmbit funcional de l’Alt Pirineu i 

Aran, essent la població amb més habitants ja que en concentra un 14.4%. 

La població es situa a l’interfluvi del Segre i la Valira i a tan sols 691 m d’altitud. Pel que fa a 

la seva situació, la Seu d’Urgell es situa en una important cruïlla de comunicacions entre 

Andorra i la Cerdanya. Tot i així i fent referència a les comunicacions i al transport, el 

municipi es troba  amb unes complicades combinacions de transport  

Referent a  l’economia i a la indústria, actualment una de les  més important és la làctia, qui 

es gestiona a través de la Cooperativa Cadí, fundada l’any 1915. Pel que fa a l’agricultura, al 

1942 es va crear la cooperativa del Camp, per tal d’ajudar a la millora i el manteniment de la 

mateixa.  

Tot i així, la principal activitat econòmica de l’Alt Urgell igual que a la capital de comarca, 

està dedicada al sector de serveis i paral·lelament, el nombre majoritari d’empreses 

presents es troben en aquest sector. 

Tanmateix, cal destacar en aquest sentit també,  el principal vincle de l’Alt Urgell  amb 

Andorra, essent el mercat de treball. Existeix una influència determinada del Principat 

d’Andorra a la societat i l’economia de la zona nord de la comarca, donant lloc a un 

La Seu 
d’Urgell
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important volum de relacions  i intercanvis entre ambdós territoris, pel nombre de 

treballadores transfrontereres, per la població de pas i per les relacions comercials.  

S’estima que uns 1.673 treballadors del territori català creuen cada dia la frontera amb 

Andorra. I d’aquest total, una gran part significativa viu a la Seu d’Urgell.  

 

Pel que fa a la  població és defineix tècnicament com a madura, ja que la més nombrosa és 

la que es troba en la franja d’edat dels 35 a 60 anys, amb un total de 4.702 ciutadans, 

suposant el 37.5%.  El nombre de joves de 15 a 29 anys de la ciutat és de 2.565 ciutadans, el 

que representa un 20.26 % de tota la població censada a la Seu. Així mateix i donant 

resposta a la realitat dels programes d’intervenció amb joves, hem considerat joves a les 

persones entre 12 i 35 anys. Per tant, estem parlant de 3.460 habitants dins d’aquesta franja 

d’edat: 1.822 homes i 1.638 dones. 

En relació a l’anterior PLJ, hem detectat un augment del nombre de joves de 12-35 anys, en 

concret 304 habitants més.  

RECURSOS I SERVEIS

A continuació es detalla un mapeig dels recursos que hi ha al a Seu d’Urgell. Hi ha una clara  

centralització de serveis al municipi respecte a la comarca, tot i que puntualment es 

descentralitzen a altres municipis de la comarca. També serveis directament oferts de de 
 

  
 

 

 

 

 

RECURSOS `
PER A JOVES 
A LA SEU

OJAU

La Seu 
d’Urgell

17731598
D O N E S H O M E S

Joves de 12 a 35 anys 
a la Seu d’Urgell

47%
53%

3371

l’OJAU més les actuacions portades a terme durant el 2022, per tant les més actuals.

ACCIONS 
OJAU 2022
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• OJAU - Servei Jove d’Educació
• Institut Joan Brudieu  ESO, Batx, CFGM, CFGS
• Institut La Valira: ESO
• La Salle: ESO, CFGM, CFGS
• Escola d’adults.
• Escola Oficial d’Idiomes 
• Programa de transició al treball (PTT) 
• Punt Òmnia 
• Punt UOC 
• UNED 
• UdL: programes d’estiu 
• INEFC Pirineus Grau en Ciències 
    de l’Activitat Física i l’Esport
• Centre Empresarial Tecnològic de l’Alt Pirineu (CETAP) 

• Ojau - Servei de Treball i Referent d’Ocupació Juvenil
• Oficina de Treball (SOC)
• Consell Comarcal de l’Alt Urgell (CCAU), CETAP,   
    Consorci LEADER i programa Odisseu
• Entitats: Àspid, Càrites, Intress, Integra Pirineus
• Organitzacions Sindicals

• Ajuntament de la Seu: Servei Habitatge
• Centre d’atenció a les persones de l’Alt Urgell           
(CAPAU): Ajuts per al pagament del lloguer

• OJAU - Servei de Salut: programes de 
sexualitats, prevenció de violències masclistes i 
benestar emocional
• Fundació Sant Hospital 
• CAPAU: Serveis Socials Bàsics; Servei
d’Ajuda a domicili; Transport social adaptat;
Servei itinerant socioeducatiu; Servei
d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD);
Servei d’Intervenció Socioeducatiu (SIS);
Servei d’Atenció LGBTI (SAI)
• Mossos d’esquadra: Atenció violència de 
gènere.
• Creu Roja 
• Centre de Salut Mental Infantil i Juvenil 
(CSMIJ) 

• Servei de Mobilitat Internacional.
• Oficina de Treball (SOC). Pràctiques europees      
Eurodissea
• Centres Educatius: Intercanvis (Erasmus + 
comenius)�

RECURSOS PER 
A JOVES A LA SEU

...

La Seu 
d’Urgell

INFORMACIÓ 
JUVENIL I EDUCACIÓ

TREBALL

PARTICIPACIÓ ASSOCIACIONISME
CREACIÓ CULTURAL I CONVIVÈNCIA

SALUT I DRETS SOCIALS

MOBILITAT INTERNACIONAL

HABITATGE

• Servei municipal de Joventut
• OJAU – Servei de Salut
• Centre Cívic l’Escorxador i el Passeig 
• Escoles Municipal de Música, Dansa i Art
• Ateneu Alt Urgell 
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REFERENT 
D’OCUPACIÓ

Donant resposta als i les joves que es dirigeixen 
a l’Oficina Jove de manera personalitzada 
(presencialment o a través  de les xarxes). 
Difonent i dinamitzant la informació d’interès 
que els pot ser d’utilitat. Dinamitzant  les polítiques de joventut als 

municipis de la comarca.

Dissenyant accions en matèria de joventut 
per tal de donar resposta a les necessitats dels joves i 
infants de la Seu d’Urgell, treballant directament 
amb ells, els centres educatius,tècnics i amb les 
entitats i serveis.

Oferint orientació acadèmica i professional, 
Borsa de treball, sensibilitzant a l’emprenedoria, 
donant prospecció a empreses, fent treball 
en xarxa. 

Donant suport a les inscripcions de Garantia
Juvenil, càpsules formatives, informació i 
orientació de incentius, bonificacions i 
subvencions per a empreses, programes 
formatius i ocupacionals. 

 
RESPOSTA DUBTES FEM XARXA

ORGANITZEM 
JUNTS/ES 

UNA GUIA EN 
LA TEVA TRANSICIÓ 
AL MÓN LABORAL

NOVES 
OPORTUNITATS

Dissenyant accions en matèria de joventut a partir
de l’anàlisi de la realitat juvenil a la comarca, 
treballant directament amb els ajuntaments, les 
persones joves i altres tècnics.

Dinamitzant  les polítiques de joventut als municipi.

SERVEI 
D’INFORMACIÓ 
JUVENIL

SERVEI TÈCNIC 
COMARCAL 
DE JOVENTUT

SERVEI TÈCNIC 
MUNICIPAL
DE JOVENTUT

SERVEI JOVE 
DE SALUT 

Sensibilitzant per a una vida saludable i per 
a la prevenció de conductes de risc.
Fent campanyes, tallers, oci alternatiu, espai de 
salut afectiva i sexual, fent treball en xarxa.

ENS CUIDEM?

TREBALLEM PER FACILITAR L’EMANCIPACIÓ I 
PARTICIPACIÓ DELS I LES JOVES DE L’ALT URGELL

SOLUCIÓ I

SERVEI TÈCNIC 
DE TREBALL

OJAU
La Seu 
d’Urgell

SERVEI JOVE 
DE MOBILITAT

SERVEI JOVE 
D’EDUCACIÓ

SOMIES EN 
VEURE MÓN?

Facilitant informació i assessorament per treballar, 
per fer pràctiques o fer voluntariats i camps de 
treball a l’estranger.
Membres de les xarxes europees Eurodesk i 
Erasmus+ Joventut en acció.

Donant informació i assessorament d’itineraris 
formatius i beques, d’educació en el lleure i 
altres formacions. Oferint un catàleg de tallers 
i projectes  per als centres educatius.

Organitzant i coordinant projectes educatius. 

EDUCAR 
PER SER

SERVEIS PER 
A JOVES A LA SEU
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WORKSHOP 
OCUPACIONAL

Borsa d’ofertes de l’Alt Pirineu i l’Aran 
Una única borsa per tot l’Alt Pirineu i Aran (APiA) 
amb totes les ofertes. 
Més de 2000 ofertes en un únic portal compartit. 

Airtable de recursos d’ocupació 
Recollir tota la informació i els recursos relacionats 
amb ocupació.  
Portal d’accés fàcil per a joves i tècnics amb tots els 
recursos necessaris. 

Matchfunding Arrela’t a l’APiA 
Programa per reactivar el territori. 
Micromecenatge publicoprivat de 6 projectes. 
Més de 100 participants. 
Es recullen 73.739€ de 671 con�nançadors.

Networking Arrela’t 2022 
Jornada per afavorir que l’educació en el lleure sigui 
una opció viable al territori per a les empreses.  
Més de 50 participants i 6 experiències mentores.

Workshop ocupacional Alt Urgel, 
Cerdanya i Andorra 
Jornada per afavorir la contractació transfronterera.  
Més de 150 persones al taller, 40 ofertes i més de 165 
entrevistes de feina.

Mapa Ocupabilitat i formació 
Recurs digital per poder oferir la informació referent a 
l’ocupació i a la formació als joves. 

Emprenedors del mes 
Recull i difusió d’experiències emprenedores. 
Permet donar a conèixer els i les noves emprenedores 
del territori. 

Servei de suport a la tramitació 
Suport a la tramitació electrònica sobre qualsevol àmbit.  
Molt bona rebuda per part de les persones joves. 

Tallers i cursos formatius 
Desenvolupament de tallers i cursos per a joves per a 
millorar la seva ocupació. 
Tallers d’eines TIC o d’o�cis (PICE). 

Tallers als
centres 
educatius 
 

Ofertes 
Alt Pirineu i Aran

ACCIONS 
OJAU 2022

La Seu 
d’Urgell
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Participació

Jornada Jove
Aquesta jornada va dirigida a les joves del territori.
La �nalitat és potenciar l'emprenedoria i el talent jove. 
A més a més, poder generar sinergies entre totes elles.
Aquest any passat es va dur a terme la primera edició i 
va ser tot un èxit. Les valoracions en general comenten 
que cal repetir.

Què en penses? Ficció / realitat"
Es tracta d'una campanya que té la �nalitat de treballar, i 
sobretot, prevenir l'addicció a les noves tecnologies.
Oferir informació dels riscos de les xarxes socials
i promoure’n un ús responsable. 
Cada acció que s'ha dut a terme ha rebut un impacte 
que no ha deixat indiferent a ningú.

INSOMNI
Programa d'activitats d'oci alternatiu per a
joves de l'Alt Urgell. Aquest darrer any ha estat la 
8a edició d’estiu i de tardor.
Cada any augmenta la participació activa i passiva.

Actuacions en els 
municipis de comarca
Tallers, activitats, etc.
Dinamitzar el territori.

Participació de joves a:
Comissió de festes de la Seu.
Festa major de la Seu d'Urgell.
Casal d'estiu per a infants.
Joves voluntàries Reis, Carnaval
i Llegendària.
Promoure la participació entre les 
joves del territori i creen nous vincles.

Reserves de sala anuals i puntuals
de asssociacions i grups de joves.
Associació de Diables de l'AU.
Escola de teatre de la Seu.
Associació d'Armats i Grallers de l'AU.
Pixies.

JORNADA 

JOVE

· 1a · 

2021

val
Car
na a

d’Urgell
 Seu La

PREMIS 
LITERARIS 
HOMILIES 
D’ORGANYÀ

1a
Edició
1a

Edició

Servei de joventut local i comarcal

Premi contes curts 
Participació i promoció de la 
literatura entre els joves.

Whatsapp relats 
Promoció de la literatura 
en canals informals.

Tallers als
centres 
educatius 
 

La Seu 
d’Urgell
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Mobilitat
Internacional

Trampoline 
Fomentar la mobilitat entre 
Catalunya Andorra i França 
Curs de monitor de temps lliure
BAFA i borsa Trampoline.

TLN 
Pràctiques a l’estranger per a 
joves amb formació superior. 

Enviament Joves 
Acompanyar i fomentar la mobilitat 
dels joves. Fer d’entitat de suport.  
Enviament de 3 joves en programes de 
Cos Europeu de Solidaritat

CES  
Recepció voluntaris. 

Time To Move 
Campanya per 
promoure la mobilitat. 
Interès creixent dels 
joves en participar en 
programes de mobilitat.

SEJ 
Acostar Europa als joves 
del territori. 
Interès creixent dels 
joves en participar en 
programes de mobilitat.

Atencions a joves
Directes d’informació, orientació i 
acompanyament a joves (presencials i 
telemàtiques).
 
Actuacions de coordinació i 
participació amb diferents agents 
del territori 
(joventut, laborals, socials, de salut,...)

Gestió en Centres Educatius 
Coordinació amb Equips Educatius i 
accions/sessions/tallers amb joves.

Distribució/recerca d’ofertes de 
feina del territori.
Enviament periôdic a les usuaries del 
servei.

Joves 
que es 
mouen

Habitatge

Informació i suport al tràmit de la 
borsa de pisos de protecció o�cial.
Derivació a la borsa d’habitatge de 
l’Ajuntament de la Seu. 

Tallers als
centres 
educatius 
 

Tallers als
centres 
educatius 
 

La Seu 
d’Urgell
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Educació / LLEURE

PACK
LLEURE

d’estiu
Guia 

Beques

Guia Estiu 
Oferta de lleure a la comarca i APiA. 
Guia d’estiu i recull web per tal de 
difondre la informació.

Visites i assessorament lleure 
Resolució de dubtes i supervisió del 
lleure a la comarca.  
Moltes atencions degudes a la 
pandèmia. 
Nombrosos casals i colònies a la 
comarca. 

Subvencions Casals de lleure 
Ajudar els casals de comarca 
mitjançant una ajuda econòmica.  

Subvencions activitats 
entitats juvenils 
Ajudar a les entitats de la comarca a 
dur a terme activitats. 
Organització de trobades, activitats 
i manteniment de les entitats

Promoció i difusió dels camps 
de treball. 
Suport a la creació.  
Diversos participants i 2 camps de 
treball a la comarca (Oliana i 
Montferrer).

WEB Orienta’t Alt 
Pirineu i Aran 
Web d’orientació acadèmica Alt 
Pirneu i Aran  APIA. Portal únic 
d’orientació acadèmica amb 
informació sobre les opcions a 
l’APiA però també universitats, etc. 

Airtable de recursos 
d’educació 
Recollir tota la informació i els 
recursos relacionats amb l’educació 
i la formació formal i no formal.  
Tots els tècnics de l’APiA tenen els 
mateixos recursos. 
Publicació dels mateixos per un 
accés fàcil dels joves.

BEQUES 
Suport i seguiment a la tramitació 
Veiem que és un recurs necessari i 
que cada cop fa servir més gent.

Projecte de prevenció a  
l’abandonament escolar 
9 joves fan tallers d’o�cis durant 
l’any per promoure que segueixin 
estudiant.  
Bona valoració �ns a dia d’avui i 
acompliment de l’objectiu principal. 

Projecte aula oberta la Valira 
Tallers els dimecres amb un grup de 
joves de la Valira. 
Coordinat amb Punt Òmnia. 
Valoració positiva. Involucració en 
projectes i aproximació als joves. 

Cursos de lleure
Monitor/a de lleure
Premonitor/a de lleure
Monitor/a de menjador
Vetllador/a d’infants amb NEE
Sempre hi ha molta demanda.

Tallers als
centres 
educatius 
 

La Seu 
d’Urgell

APS - Tots som joves
APS - Ens escrivim
Tallers intergeneracionals
UEC - treball a la comunitat
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T'escoltem 
Orientació i acompanyament 
emocional. Orientació a la xarxa de 
recursos (insu�cients). 
Detecció de necessitat: creació servei 
d'atenció psicològica per a joves.

En veu alta. 
Parlem de salut mental
Servei comunitari i 
Projectes d'aprenentatge i servei. 
Tallers. Fase d'aprenentatge �nalitzada. 
Al març-abril: fase de servei (creació 
d'una campanya de sensibilització 
dissenyada amb joves).

Punt d'atenció a 
drogodependències (PAD) 
Diagnosi en procés - Alt Pirineu i Aran 
Detecció de la necessitat d'implementar 
el PAD.

Tallers d'autocura i cura 
col·lectiva 
Tallers de meditació, ioga, nutrició, 
comunicació conscient, gestalt, cicle 
menstrual, relacions saludables a les 
xarxes. Molt bona valoració. 
Demanda de continuïtat.

Tallers d'autodefensa i 
defensa mútua 
Inclou també ciberviolències i
autodefensa digital. Molt bona 
valoració. Demanda de continuïtat.

Espai de Salut 
Afectiva i Sexual 
Orientació, assessorament i proves 
ràpides Molt bona valoració. 
Demanda de continuïtat.

Pla Comarcal LGBTBIQ 
Procés participatiu comunitari. 
Actualització de la diagnosi prèvia i 
disseny d'accions. 
A punt d'enllestir.

Tallers Gènere(s) i Sexualitat(s) 
Tallers: consentiment, plaer, diversitat 
sexual i de gènere, masculinitats crítiques. 
Accions 8M: 
Pirinenques, diverses i lliures 
Adolescentes, joves, infants, 
professionals. 
Molt bona valoració. 
Demanda de continuïtat.

Projectes APS 
Projectes d'aprenentatge i servei: 
feminismes, sexualitats, masculinitats
racisme, drogues, convivència, violències 
masclistes, LGBTIfòbia.  
Molt bona valoració. 
Demanda de continuïtat.

Alt Urgell Coeduca 
Disseny del pla. 
Formació i assessorament a professorat.

També és cosa meva. Alt Urgell 
lliure de violències masclistes i 
LGBTIfòbia 
Campanya de sensibilització i 
prevenció. Tallers i orientacions. 
Teatrefòrum 'Aquest no és el 
teu lavabo'. Accions 25N i 28J 
Tercer any. Bona valoració. 
Necessitat de seguir-la rodant. 
Premi Colors de Ponent per 
la nostra tasca de sensibilització.

Gènere(s)

Sexualitat(s)

Violències 
masclistes i 
LGBTIfòbia

1716

 

5

Justificació

gordo/
gorda maricón

Gordo/gorda

Marica

Puta

'

APS
Salut 
jove'

Salut  

Pirinenques 
diverses i 
lliures

Tallers als
centres 
educatius 
 

La Seu 
d’Urgell
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Ampliem horitzons (Valls de Valira) 
Cicle de tallers d'autocura i benestar emocional 
Segona edició. Molt bona valoració.

Moneo / Quan la diversitat 
és la norma (Organyà) 
Tallers sobre sexualitat, drogues i 
comunicació per a famílies d'adolescents 
Projecte itinerant per la comarca des de fa anys. 
Molt bona valoració.

Espai Jove (Oliana + 
antena a Esplai Peramola) 
Procés participatiu comunitari. 
Disseny del projecte. 
Dinamització. Camp de treball i acampada jove.  
L'Espai Jove ja és una realitat i lxs adolescents i 
entitats del municipi han participat en el seu disseny 
i se'l senten seu. 

Protocol violències 
sexuals en entorns d'oci (Oliana) 
Procés participatiu comunitari. 
Diagnosi i disseny del pla d'acció. 
Potent procés de sensibilització comunitària. 
Coptem amb un complert pla d'acció. 
L'Ajuntament aposta per una �gura referent del 
protocol.

Pla coeducatiu d'entorn  (Oliana) 
Disseny del pla, organització de tallers. 
Enfortiment de la xarxa d'educació formal i no 
formal. Bona valoració dels tallers. 

Generant perspectiva (Oliana i Peramola) 
Educació sexual feminista en temps de lleure. 
Formació a professionals de lleure. 
Jornades per a joves. 
Molt bona valoració de les eines 
per oferir educació sexual des dels. 
recursos de lleure. 
Demanda de continuïtat.

l’adolescència

Plans locals

Joventut

Plans Locals de Joventut 

Servei tècnic
compartit

La Seu 
d’Urgell
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DIAGNOSI2

La Seu 
d’Urgell

La diagnosi resultant esdevé de l’anàlisi de la realitat juvenil (ARJ) i de l’anàlisi de les polítiques 
de joventut (APJ).

Aquest intens treball ha permès veure de forma exhaustiva i rigorosa la situació real de les 
persones joves de la Seu així com la eficàcia i eficiència dels programes, serveis i actuacions 
efectuats fins l’actualitat, en matèria de joventut, pels diferents departaments, 
administracions i entitats de la ciutat. 

Per tant, estem parlant d’un acurat treball que permet ajustar el Pla local de joventut 
2022-2025 a les necessitats i aspiracions que les persones joves i els agents socials han 
expressat durant el procés d’anàlisi de la realitat juvenil. 

Per portar a terme l’Anàlisi de la Realitat Juvenil (ARJ) i de les Polítiques de Joventut (APJ) 
hem analitzat dades molt diverses, tant quantitatives com qualitatives. 

Per a l’ARJ ens hem basat en diferents fonts d’informació:

· IDESCAT i padró municipal - Dades 
quantitatives que hem extret del Padró 
Municipal així com de l’Institut d’Estadística 
de Catalunya (IDESCAT).  

·  Programa ODISSEU - Projecte per al 
retorn i la inserció laboral de joves al medi 
rural finançat en el marc d’Experiències 
Innovadores de Comunitats Autònomes de 
la Red Rural Nacional (Ministerio Medio 
Rural y Marino) i per l’Associació 
d’Iniciatives Rurals de Catalunya; i pel 
Ministerio de Sanidad, Política Social e 
Igualdad, i promogut per la Red Española 
de Desarrollo Rural.

· Taules de debat, grups de discussió, 
entrevistes personals, i enquestes a   joves 
de 12 a 35 anys.

·  Trobada estratègica Oficina Jove: Trobada 
de totes  les tècniques de l’Oficina Jove. 

·  Taller de participació:  Organitzat dins el 
marc de la 1a jornada jove, realitzada el 6 de 
novembre de 2021, a càrrec de Pol Guàrdia, 
ambaixador dels joves de Catalunya dins del 
projecte, que va permetre definir i analitzar 
sobre l’arrelament de la població jove de la 
Seu i comarca, aprofundir en els necessitats i  
problemàtiques , treballar noves propostes i 
afavorir la coresponsabilitat en la 
implementació de les polítiques de joventut. 

· Enquesta Jove 2021 OJAU: enquesta per a 
l’elaboració del Pla Comarcal de Joventut Alt 
Urgell 2022-2025.

· Enquesta centres educatius 2021 comarca: 
enquesta per a l’elaboració del Pla Comarcal 
de Joventut Alt Urgell 2022-2025.
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Pel que fa a l’APJ s’han analitzat els projectes portats a terme amb el PLJ 2016-2019 I  s’han fet 
enquestes a professionals i entitats i associacions per tal de conèixer opinions i avaluar els 
plans anteriors així com per tenir en compte els nous plantejaments:

Memòries valoratives dels serveis de la OJAU en treball, habitatge, salut, informació juvenil, 
mobilitat, garantia juvenil, educació, cultura i coordinació tècnica.

PNJCat 2020.

Pla comarcal de Joventut Alt Urgell  2022-2025.

Pla local de la Seu 2016-2019.

Plans locals de l’Alt Urgell 2022-2025.

Plans d’actuacions de joventut 2022.

Memòries valoratives dels Plans d’actuació del Pla Local de Joventut 2016-2021 i documents 
d’avaluació.

Qüestionari i Debat Agents Socials: S’ha recollit l’opinió de tècnics municipals i comarcals i 
altres agents socials experts en relació amb les principals problemàtiques i/o futures 
necessitats de les persones joves del municipi.

Pla per a la Igualtat d’Oportunitats a l’Alt Urgell.

Finalment, volem fer una petita reflexió sobre el veritable valor de les dades obtingudes. 
Creiem que la totalitat de propostes rebudes per part dels joves i els agents és molt 
satisfactòria i ens dona una visió general del que pensen i del que farien les associacions 
juvenils i dels joves no associats. Tot i que  som conscients que en quant al nombre de 
participació es podria considerar poc representatiu. 

És per aquest motiu que a través de l’apropament a la realitat juvenil que hem realitzat a 
través de les eines d’anàlisi anteriorment esmentades incidim en que un dels principals reptes 
del present pla local de joventut és el foment de la participació jove del municipi i 
l’emancipació.

�
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El disseny de la diagnosi permet analitzar les dades utilitzades i mantenir viu el 

sistema de recollida d’informació al llarg dels 4 anys d’implementació de pla. 

Els instruments i recursos emprats per a la diagnosi i el seu funcionament han estat: 

 

 

Elaboració i execució de dades quantitatives i qualitatives mitjançant enquestes a 

diferents col·lectius de tota la comarca de l’Alt Urgell:  
 

Enquesta a la població (recull de dades de joves entre 16 i 35 anys i 

famílies amb joves o infants a casa. Es van  recollir un total de 237 

enquestes en el període setembre-novembre de 2021, durant el procés de 

realització  del Pla Comarcal de Joventut de l’Alt Urgell. Les enquestes 

s’adreçaven a joves que estan tant a la comarca com fora (estudis, treball, 

parella, …), i van permetre tenir una gran diversitat d’opinions. 

 
Enquesta a centres educatius  de la comarca: recull de dades de joves entre 

11 i 15 anys, i joves de 16 anys o més- en el període setembre-novembre de 

2021, durant el procés de realització del Pla Comarcal de Joventut de l’Alt 

Urgell. 

 

    

DISSENY DE 
LA DIAGNOSI

Enquesta a entitats juvenils de l’Alt Urgell: es va fer una tramesa a 30 

entitats. Del 26 de novembre al 3 de desembre, durant el procés de 

realització del Pla Comarcal de Joventut,  amb una resposta de 8 

enquestes. 

ENQUESTES 
QUANTITATIVES I 
QUALITATIVES 

A) 
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Objectiu de l’ instrument: Analitzar les dades dels joves de l’Alt Urgell i entitats 

del territori, per saber la seva opinió a través d’enquestes que detallen les 

necessitats actuals i futures per establir les polítiques de joventut a tota la 

comarca. 

 

La difusió  de les enquestes es va fer mitjançant les següents accions: 

 

- Mailing a centres educatius, club esportius, entitats juvenils, AFA, 

associacions d’estudiants ... 

- Penjada de cartells a llocs específics: plafons municipals, 

centres educatius, entitats esportives, bars i botigues i 

recintes esportius. 

- Missatges  de WhatsApp de l’OJAU cap a les entitats.  

- Post i stories a l’Instagram @ojalturgell.

- 1a. Jornada de Joventut de la Seu d’Urgell el 6 de novembre. Es va 

atendre un total de 50 persones en el punt d’atenció directa, sobretot 

per fer difusió de l’enquesta jove. La jornada tenia un caire festiu, i va 

agrupar entitats i joves. Durant l’esdeveniment Pol Guàrdia, 

ambaixador europeu de la joventut, va fer una dinàmica amb grups de 

joves de forma individual o grupal, calia trobar una paraula que 

s’ajustés a la imatge que té cada jove personalment del seu futur i una 

altra imatge de com li agradaria que fos el seu futur. També es van 

recollir dades del debat que es va generar in  situ.  

 

A part del recull d’informació obtinguda durant l’elaboració del Pla Comarcal de Joventut 

2022-2025, també s’ha realitzat un procés participatiu amb diferents agents del municipi, 

per tal copsar les necessitats de professionals, famílies, entitats, i persones joves del 

municipi de la Seu d’Urgell. Els canals emprats han estat els següents: 
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Enquesta persones  joves d’entre 16 i 35 anys i famílies amb joves o 

infants a casa. S’han recollit un total de 55 enquestes en el període 

setembre-novembre de 2022.  Quan parlem de joves, ens referim  a 

joves que estan tant a la Seu com fora (estudis, treball, parella, …). Els 

resultats han permès tenir una gran diversitat d’opinions. 

Enquesta online a famílies amb joves i infants a casa. S’han recollit un 

total de  42 enquestes en el període setembre-novembre de 2022. 

Enquesta online adreçada a associacions i entitats juvenils del municipi. 

S’han recollit un total de 14 enquestes. Totes elles s’han realitzat  en el 

període setembre-novembre de 2022. 

Enquesta online adreçada a professionals que treballen amb infants i 

joves.  S’han recollit un total de 18 enquestes. Totes elles s’han realitzat 

en el període setembre-novembre de 2022. 

 
 

 

Durant el procés d’elaboració del Pla Comarcal de Joventut, es van realitzar entrevistes 

telemàtiques a les direccions dels centres educatius de secundària de la Seu i comarca, 

com són: 

  Institut Joan Brudieu 

 Institut la Valira 

 Col·legi la Salle 

 UEC 

 PTT 

 Institut-escola Oliana 

 
  

 

Enquestes a 
diferents 
agents del 
municipi de la 
Seu d’Urgell, 
com són:

 

B) 

● 

●  

 

 

● 

●

 

 

● 

●

ENTREVISTES 
RECULL DE DADES 
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Objectiu de l’instrument:  

La finalitat de les entrevistes va ser:  

- Presentar el procés d’elaboració del PCJ 22-25 

- Petita entrevista breu (facilitació de dades; diagnosi educativa 

qualitativa i qualitativa) sobre les següents qüestions: 

● Perfil socioeconòmic de l’alumnat .

● Acompanyament de les transicions educatives i les 

d’escola- treball. 

● Acompanyament pedagògic en temàtica sexo-afectiva, 

drogues, en l’àmbit de la salut. 

● Mecanismes o espais de coordinació que hi ha entre el 

centre educatiu amb altres centres/serveis educatius 

territorials, AFA i serveis de joventut. 

● Conèixer quins consideren que són els principals reptes i 

problemàtiques que afronten les persones joves a la 

comarca de l’Alt Urgell. 

● Dades del centre: nombre d’alumnat, nombre o 

percentatge d'alumnes que es graduen a final 

d'etapa o que no es graduen, dades d’absentisme 

escolar, dades de matrícula viva, etc. 

 

La difusió es va fer a través del correu electrònic i/o trucades als centres 

educatius per tal de concertar la reunió. Davant la situació per la COVID-19, les 

reunions van ser telemàtiques. 

Fitxes dels serveis del personal dins l’OJAU i Infografia resum OJAU 2022. S’han 

recollit les dades de les treballadores de l’OJAU i els programes que estan 

desenvolupant a dia d’avui. 

 

Objectiu de l’instrument: Analitzar les dades dels serveis que es presten 

directa  o indirectament dins l’OJAU, per poder generar una radiografia inicial. 

DESCRIPCIÓ DEL 
SERVEIS OJAU   C) 
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Mitjançant webs especialitzades i informes publicats, s’ha fet una recollida de dades 

per contextualitzar el territori i actualitzar les dades del darrer PCJ aprovat. 

Seguiment dels plans locals de joventut municipals de l’Alt Urgell, mitjançant el 

qual es pot copsar l’avaluació de les polítiques municipals i comarcals de 

cara a determinar les futures polítiques de joventut. 

 

Objectiu del recurs: Realitzar una radiografia de dades quantitatives i 

qualitatives per poder elaborar una diagnosi adaptada a la realitat. 

 

Grup de treballs/grups de discussió entre Eduxarxa i OJAU 

● Reunions de treball virtuals: 

1. 19.10.21 

2. 8.11.21 

3. 12.11.21 

4.  15.11.21 

● Reunions de treball presencials: 24.11.21 a OJAU es van trobar 

totes les tècniques de l’OJAU amb Eduxarxa, per tal de fixar 

un cronograma final de treball i determinar accions. 

● Reunió de treball en format tant presencial com online, 

durant el mes  d’octubre,  entre tècniques de l’OJAU i joves  

del municipi per tal d’orientar les propostes de la diagnosi 

cap a accions a realitzar durant els propers quatre anys. 

 

Objectiu del recurs: Grup de treball de coordinació entre les tècniques de l‘OJAU, 

l’entitat Eduxarxa i joves del municipi per agilitzar el funcionament de treball.  

 

 

 
RECERCA DE DADES 
QUANTITATIVES I QUALITATIVES 

GRUP DE COORDINACIÓ 
GRUP DE DISCUSSIÓ  E) 

D) 
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Per la redacció d'aquests apartats s'han elaborat vàries entrevistes diferents. S'ha 

entrevistat a professionals dels àmbits o membres d'entitats o associacions de la ciutat. Les 

persones entrevistades són residents a la comarca, amb una forta implicació i ganes de fer-

la créixer. La franja d'edat oscil·la entre els 21 i els 28 anys. 

 L'anàlisi extreta de les entrevistes a les diferents joves és pot sintetitzar en diferents eixos 

de treball o àmbits d'actuació.  

A tall de preàmbul, dir que moltes de les persones entrevistades tenen una participació 

activa en més d'un eix, ja que van vinculats. Tanmateix, hem volgut aprofundir a cada 

entrevista només amb un àmbit concret per tal de ser més concrets i treure'n més 

informació. 

 Àmbit d'educació en el lleure 

La ciutat compta amb dues grans entitats de lleure, l'AEiG Urgellenc i SASC – Pixies. No 

obstant això, són moltes les instal·lacions o entitats (que no són com a tal de lleure 

educatiu) que ofereixen activitats d'aquest tipus. Aquest fet fa que no s'acabi de donar 

importància a les dues entitats que només fan educació en el lleure, ja que pots trobar 

molts casals d'esport o d'anglès. Tanmateix, sabem que aquests casals tenen una altra 

naturalesa que els que són purament d'educació en el lleure. En aquest sentit, les 

professionals del sector troben a faltar una visibilització i un reconeixement de la seva 

tasca. 

• Àmbit d’educació en el lleure 
• Àmbit d’esport 
• Àmbit de gènere i salut 
• Àmbit de cultura 
• Àmbit de mobilitat  

ANÀLISI DE LES NECESSITATS 
DE LES PERSONES JOVES 
PER ÀMBIT D’ACTUACIÓ 
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Aquest reconeixement l'entenen com crear més xarxa entre les dues entitats. Analitzen que 

a la ciutat i a la comarca, no hi ha una empresa privada de lleure, això fa que molts dels 

monitors de les entitats siguin els responsables de moltes de les tasques d'educació en el 

lleure de la comarca. Fet que és positiu, però a la vegada sense un bon treball en xarxa o 

sense una bona comunicació pot crear diferències. Per tant, els hi agradaria promoure una 

taula d'educació en el lleure on hi poguessin participar les dues entitats com a promotores, 

conjuntament amb l'Oficina Jove de l'Alt Urgell, òrgans de govern de l'Ajuntament, com les 

regidories corresponents. D'aquesta manera es podria atendre a les necessitats concretes 

dels professionals d'aquestes entitats. Per exemple, per resoldre a la manca de 

monitoratge, teixir conjuntament els cursos de monitors i monitores de la ciutat. D'aquesta 

manera, el planter de les entitats podrien formar-se i es donaria a conèixer l'entitat com a 

tal. 

 Quan parlem de formació, neixen més dubtes. No només cal una formació integral per ser 

monitor o director de lleure, sinó formacions en aspectes d’abús sexual infantil  (ASI) o
 

En aquest cas, la taula d'educació en el lleure podria englobar més entitats, marcar-se uns 

objectius concrets i poder dur a terme durant el procés d'un any, un seguit de formacions 

que beneficiarien a tots els agents de l'ambit de educació amb el lleure. 

 
També cal mencionar que la manca d'un espai físic de trobada, com seria un local de joves o 

un punt d'informació juvenil com a tal, complica la tasca educativa d'aquest àmbit. Si la 

ciutat tingués un espai de trobada, amb educadors i recursos, aquest àmbit prendria molta 

rellevància a la ciutat i afavoriria la participació juvenil. Som coneixedors que l'OJAU és el 

punt de trobada actual, però es queda petit, ja que no disposa de professionals com 

educadors de carrer o educadors socials, més d'una sala de reunió, sales 

d'emmagatzematge, etc. 

 

Finalment, el darrer aspecte que neix de les entrevistes realitzades és la necessitat 

d'obtenir una partida pressupostària com a tal per l'educació en el lleure. Aquesta partida 

pressupostària hauria de sortir dels pressupostos de l'Ajuntament, per tal d'afavorir que 

aquestes dues entitats puguin seguir amb la seva tasca. Hauria de tenir unes bases 

concretes, una bona justificació d'on van els diners i seria una manera de reconèixer i donar 

suport a l'ambit de educació amb el lleure. 

 transtorns de la conducta alimentaria (TCA) o prevenció del suïcidi.
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Àmbit d'esport  

Pel que fa a l'esport trobem que la ciutat està molt enfocada cap a ell. És un gran punt 

positiu, ja que com a jove tens moltes possibilitats i recursos per desenvolupar-te en aquest 

àmbit. El fet que s'hagi obert el grau universitari de INEFC Pirineus ha fet situar la ciutat al 

mapa. Durant tot l'any es poden trobar diferents possibilitats per practicar esport, per 

competir o per simplement gaudir.  

Sí que és veritat, que hi ha esports que estan més visibilitzats que altres. Per aquest motiu, 

de les entrevistes amb les joves neix la necessitat de crear una pàgina web o un perfil a 

xarxes socials on com a jove puguis saber els clubs esportius que hi ha, les competicions, les 

instal·lacions municipals, etc. D'aquesta manera, pots arribar a tothom amb tots els esports 

que la ciutat ofereix. 

 
Àmbit de gènere i salut  

Som coneixedors que aquest àmbit és el que a escala de joves o associacionisme, tenim 

més   mancances.  Des  de  l'OJAU  s'ofereixen  nombroses  xerrades,  activitats  i  recursos 

per a joves. No obstant, com a joves veiem que no s'accedeix a aquestes propostes com 

s'hauria. Neix la necessitat de plantejar-nos fins a quin punt l'administració ha de promoure 

aquestes activitats o ha de teixir fils perquè surtin del mateix jovent. 

 
Es creu que una manera d'arribar als joves en aquest sentit, també en el sentit de la 

prevenció, és l'etapa educativa de l'institut. Si s'aproxima al jovent a aquests tipus de 

recursos des de l'adolescència, hi haurà la consciència per continuar treballant-ho de cara a 

l'adultesa. 
 

També podem detectar la necessitat, igual que a l'A.EDLL, d'un espai de trobada. El fet de 

fer formacions i/o xerrades a diferents espais fa que d'alguna manera es perdi la continuïtat. 

Si la ciutat tingués aquest espai de trobada, també es podria treballar per crear algun 

col·lectiu o associació que gestiones una sala/espai. D'aquesta manera es treballaria de 

costat amb les responsables de l'OJAU per poder oferir recursos i formacions, i s'assoliria 

aquesta sostenibilitat dins de l'A.GS. 
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Àmbit de cultura  

Les professionals de l'àmbit de cultura, fa temps que reclamen un espai com és el Teatre 

Municipal de la ciutat. Pel que fa a les joves, tot i tenir molt planter dins la ciutat i/o 

comarca, manca un espai on es reconegui aquest talent urgellenc.  

Si ho comparem amb l'A.ESP, veiem que així com la ciutat reconeix els esportistes que han 

desenvolupat la seva carrera aquí, ens falta veure aquest reconeixement a nombrosos 

artistes plàstics, musicals, de dansa o teatre, que també són de casa nostra. Hi ha una 

manca de referents pel jovent que comença i una manca de xarxa pels que ja treballen 

d'això. Podem veure-ho plasmat en el fet que no hi hagi un equipament municipal com a tal, 

però també en el fet que no hi hagi facilitat per mostrar els treballs dels artistes locals a 

espais ja existents. 
 

Per tant, el món professional de la cultura reclama el Teatre Municipal i també un espai de 

trobada, com pot ser un festival local d'artistes. 

 
Àmbit de mobilitat  

La mobilitat internacional és un dels punts forts de la nostra ciutat. Des de l'OJAU s'ha 

facilitat durant molts anys l'acollida i enviament de voluntaris europeus. En aquest sentit, el 

jovent mostra molt entusiasme amb seguir com fins ara. Facilitant i visibilitzant els projectes 

actius dins la ciutat. Tanmateix, l'entitat Pirineus Creatius també fa una gran tasca en aquest 

sentit. Seria convenient donar a conèixer la seva tasca a espais com instituts. 
 

Una necessitat que sí que podem destacar és el fet d'oferir unes jornades com a entitats de 

la ciutat on s'exposi tots els recursos que es poden optar. Aquestes jornades podrien estar 

organitzades per l'OJAU convidant a entitats, persones que hagin participat en projectes en 

primera persona, etc. Així com es menciona la possibilitat de tenir unes xarxes socials 

concretes sobre aquest tema, per facilitar la tramitació i cerca d'informació.  
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Avaluació  general  

 

Cal destacar que, de la realització d’aquest estudi, i en la recerca de dades,  

segons l’informe  dels principals  resultats  referents a la població jove elaborat 

per l’Observatori de la Joventut de Catalunya a partir de l’Enquesta sobre la 

COVID-19 del Centre d’estudis d’opinió, els i les joves seran els més afectats per 

l’impacte de la pandèmia: 

 

● L’àmbit econòmic és el que tindrà més dificultats per reconduir-se. 

● Més de la meitat dels joves viuen en llars familiars on s’han vist reduïts els 

ingressos. 

● Les persones joves han estat les més afectades pel que fa a l’estat ànim. 

● Joves entre  16 i 24 anys: col·lectiu menys afectat laboralment, donat que 

no treballaven prèviament. Però els que sí que tenien feina són els que 

més han perdut el lloc de treball i per tant són el col·lectiu més 

depenent. Estat d’ànim molt baix (tristesa, angoixa, avorriment i 

incertesa). El 75% té problemes per dormir arrel de la pandèmia, és un 

grup que se sent menys capaç per manegar la situació actual. 

● Joves de 25 a 34 anys: el més afectat per pandèmia, només un 25% 

està emancipat, un 25% es troba en expedient de regulació  

Un 75% tenen problemes per arribar a final de mes. Els costa 

dormir, poca capacitat personal davant la pandèmia, però són el 

grup de joves  més empàtic amb la resta de la societat. Grup més 

pessimista per  les conseqüències econòmiques de la pandèmia.  

d’ocupació ERTO -  expedient de regulació temporal d’ocupació (ERTO) 

CONCLUSIONS I 
ORIENTACIONS 
PER AL DISSENY  
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ANÀLISI

 

ENQUESTA 
A FAMÍLIES

ENQUESTA 
CENTRES 
EDUCATIUS

ENQUESTA 
ASSOCIACIONS

ENQUESTA 
PROFESSIONALS

A travès d’enquestes per recollir
les necessitats que tenen les persones 
joves en els propers 4 anys.

ENQUESTA 
JOVES
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ENQUESTA 
CENTRES 
EDUCATIUS

Falta d’oferta educativa més diversa al 
territori, pel que fa a cicles formatius. 
Proposta: poder efectuar un estudi de 
necessitats educatives i sortides 
laborals.

Dificultats d’accedir a Cicle Formatiu a 
Andorra o Puigcerdà, o bé, perquè no 
els deixen accedir, o bé per problemes 
per manca de transport. Proposta: 
intentar millorar situació de transport.

Destaquen els problemes de salut 
mental i addicions (pantalles, drogues, 
...) dels joves arrel de la COVID-19 (més 
angoixa, més sensació d’individualisme, 
....). Els centres ho estan gestionant de 
forma individual. Proposta: accions per 
fomentar la participació i treballar per a 
la salut mental dels joves. Teràpia 
sistèmica.

No es destaquen problemes greu 
d’absentisme educatiu.

Valoren més situacions de ciberbullying, 
però controlades a nivell intern de 
centre.

Falten espais de trobada a la Seu 
d’Urgell amb oci saludable per als i les 
joves; per a l’alumnat d’ESO falta un 
casal de joves i per a l’alumnat de 
Batxillerat espais d’oci amb futbolins, 
billars, ... Oliana també veu que falten 
espais d’oci per als i les joves, però 
valoren molt positivament l’actual 
creació de l’Espai Jove al poble.

Es veu una bona coordinació dels 
centres educatius amb els agents del 
territori. Proposta: mantenir aquesta 
coordinació i enfortir-la.

L’Institut Joan Brudieu destaca que els 
alumnes de Batxillerat no tenen 
referents clars sobre com autogestionar 
el seus problemes si el seu futur.

Falten espais o sales d’estudi. Proposta 
a la Seu: millorar els horaris de la 
biblioteca o habilitar espais.

Alumnat de pobles tenen problemes de 
connectivitat i de manca de transports.

Tots valoren que els joves tinguin espais 
de participació (assemblees, ...) i tenir 
una activa relació amb l’Associació de 
Famílies d’Alumnes (AFA) del centre.

Tots els centres educatius 
coincideixen en les 
següents conclusions:
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ENQUESTA 
A FAMÍLIES

Els sous són precaris i els lloguers 
representen més del 50% del sou. Es 
molt complicat. Crec que intentar 
facilitar pisos amb un lloguer 
accessible als sous precaris que 
tenen.
Copiant fórmules que fan en alguns 
països europeus, on es co-finança el 
jovent que pot demostrar que té un 
minijob. I entre els diners de la feina i 
els que rep d'ajuda estatal, pot viure 
en un pis compartit. Aleshores, 
també s'hauria de veure que hi 
hagués oferta suficient de pisos de 
lloguer, és clar ...
Amb ajudes, habitatge social, 
hipoteques raonables, generar bons 
llocs d treball...

ACCIÓ 
EMANCIPA’T

ACCIÓ
Nous models, 
noves llars: 
cooperatives d’habitatge,
masoveria, ... 

 
ACCIÓ  
OCUPA’T NO ET PREOCUPIS:  
Orientació educativa 
i formació 

ACCIÓ 
Cursos i formacions: 
Cursos d’oficis, Pack lleure, 
Pack Forma’t, entre d’altres, 
segons demanda

HABITATGE

Hi ha poc habitatge a 
preus raonables, tenint en 
compte el que guanya la 
mitjana de famílies 
actualment

Pocs 
pisos i 
cars

No hi ha pisos 
disponibles i els 
que hi ha, són 
amb un lloguer 
molt alt

Emancipar-se 
NO es senzill 
100% respostes

I com ho faries, 
per sol·lucionar-ho?

EDUCACIÓ

Falta més 
varietat de 
cicles 
sobretot 
d'oficis

Oferta 
laboral 
a la Seu?

TREBALL

ACCIÓ 
OCUPA’T NO ET PREOCUPIS 
Emprenedoria

ACCIÓ 
Fira de joves emprenedors/es 

ACCIÓ
OCUPA’T NO ET PREOCUPIS:  
Ocupabilitat / Brigades joves

Complicada

Insuficient
Precària

Falten 
plataformes per 
als joves i ajudes

Falta d’oferta educativa més 
diversa al territori, 
pel que fa a cicles formatius. 
Falta d’habitatges socials o 
de pisos compartits 
Falta de llocs de treball 
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ACCIÓ
ALCEM LA VEU: 
Participació Jove
Associacionisme 

Accions: 
Espai Jove 
Activitats INSOMNI 
Jornada Jove
Identita’t

ENQUESTA 
A FAMÍLIES

OCI I PARTICIPACIÓ / ASSOCIACIONISME

Com veieu 
l’oferta d’oci 
a la Seu?

Be, crec que si que n'hi 
ha però el problema es 
l'oci que necessita el 
jovent avui

Faltaria un 
espai 
semi-dirigit

Insuficient

La gran 
majoria no

Les associacions requereixen 
compromís i penso que en 
certes edats no hi estan 
disposats, volen la diversió 
immediata i amb poc esforç.

Suposo que no 
se'n fomenta el 
seu coneixement. 
Des de molts 
àmbits: familiar, 
social, escolar, etc

Els joves participen 
a associacions?

PREVENCIÓ I SALUT

Els joves abusen 
de les pantalles
100% respostes 

Projectes de prevenció.
Els joves donen per vàlida  
(o això crec) tota la 
informació que hi ha a les 
xarxes i n’haurien d’estar 
més informats.
Oferint alternatives que els 
apartin de les pantalles.
Xerrades amb gent que hagi 
reconegut el problema i 
especialistes en el tema.

Potser si però es molt complicat 
fer que els hi pugui interessar.
Si, però crec que falta dins del 
sistema educatiu.

Veus feliç 
i motivat 
al teu fill/a?

Teniu 
comunicació 
i t’explica 
les coses?

Si, però, en quin horari?
Ho he descobert fa molt poc i 
encara desconec l’amplitud de 
possibilitats
Si, el que s'hauria de fer extensiu a 
col•legis i instituts amb xerrades i 
algun taller col•loqui....
Si, i falta més informació

No, perdut i desmotiva.
Desorientat.
Si però amb preocupacions.

La gran majoria, resposta SI.
A vegades.
Si, parlem i explica com es sent i 
les seves preocupacions.

Saps que a l'Oficina 
Jove podem ajudar a 
les persones joves 
amb el que sigui?

Com 
abordar-ho?

 
Bon tracte i convivència 
Acció: campanya prevenció addicció a les xarxes socials; Pla Educatiu d’Entorn

Autocura 
Acció: orientacions i assessoraments. Individuals i grupals

benestar emocional i salut mental
Acció: Necessites parlar? Joves referents / formacions en acompanyament 
emocional i primers auxilis psicològics

Creieu que els 
joves reben 
suficient  
informació en 
quant a 
benestar 
emocional?

ENS
CUIDEM: 

ACCIÓ
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ENQUESTA 
ASSOCIACIONS

...

Us costa trobar joves perquè 
formin part de la vostra associació?

L'aspecte més complicat és trobar joves en època 
d'estudis perquè estan fora de La Seu. Una opció 
d'aquest handicap és trobar la forma d'activar accions 
en cap de setmana i donar llibertat d'assistència, però 
moltes vegades és insuficient. El que sempre ens ha 
anat bé és explicar com és el grup, però sobretot, 
deixar venir a nous membres, ho proven i veuen el 
què és internament i en actiu. 

Teniu facilitat en quant a 
recursos i difusió de l’associació?

És un aspecte que sempre hem treballat molt, de 
forma interna, perquè per sort tenim membres que 
treballen en publicitat, disseny gràfic, fotògrafs,... etc, 
treballen totalment de forma altruista. Actualment, 
tenim molt bona acollida als mitjans convencionals 
(tv, ràdio, premsa...) per a fer difusió fora dels nostres 
canals. Seria totalment impossible fer qualsevol 
difusió, campanya o activació sense aquests perfils 
interns del grup.

Els hi falta gent jove.

Moltes joves estudien a fora i 
venen poc com per mantenir el 
compromís que suposa estar 
dins d’una associació.

Molts gent no coneix el que 
suposa estar a dins d’una 
associació, el que fan  i lo 
gratificant que arriba a ser.

Falta d’espais municipals.

Falta de recursos econòmics.

SINTESI

ENTITATS JUVENILS 
O GRUPS NO ASSOCIATS 
DE LA SEU D’URGELL

1. Agrupament Escolta Urgellenc
2. IRIS LGBTI
3. Grup de diables de l’Alt Urgell
4. Colla Gegantera i Grallera de la Seu
5. Ateneu de l'Alt Urgell
6. Feministes Alt Urgell
7. La Tartera (Associació)
8. Armats la Seu
9. ALLAU- Associació del joc
10. Teles acrobàtiques Maria Grau
11. Orquestrina trama
12. Associació juvenil SASC-Pixies
13. Gas -  Grup s’assaig del SEDIS
14. Assemblea estudiants INS Brudieu

ACCIÓ

Indentita’t

Jornada d’entitats

Creació taula 
d’associacions de lleure
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RECULL FRASES

 

+ AJUTS A 
L’ESCOLARITZACIÓ

 

+ RECURSOS 
HUMANS

 

ACONSEGUIR SER UNA 
CIUTAT EDUCADORA

 

+ INVERSIÓ 
EN DIFUSIÓ. 

 

 

 

 

 

 

ENQUESTA 
PROFESSIONALS

...

 

APORTACIONS
El Servei d'Educació té com a repte treballar 
en consolidar projectes, en formalitzar un 
projecte de ciutat educadora, en iniciar un 
projecte d'ajuts a l'escolarització, ...  i en 
augmentar els recursos humans del servei 
per tal de fer-ho possible.

Tenim un repte pendent en la difusió. El 
canal per arribar als joves hauria de ser la 
creació de perfils del Servei en diferents 
xarxes socials. Cal seguir consolidant el 
treball en xarxa amb l'Oficina Jove ja que 
ens permetrà la proximitat amb adolecents i 
joves.

Invertir en comunicació digital i el 
seguiment de xarxes per ser més visibles; 
traspassar una competència que no 
correspon al Departament.

�

+ PROGRAMACIÓ CULTURAL 
PENSADA PER JOVES

+ PROGRAMACIÓ CULTURAL 
PENSADA PER JOVES

+ FER DE LA SALUT 
MENTAL UN OBJECTIU 
PER A TOTHOM: 
aproximant la figura del 
psicòleg més enllà de la 
problemàtica, sobretot 
des de la perspectiva de 
les emocions i la recerca 
de la salut mental, i 
afavorint la prevenció, 
la vinculació i el 
suport/orientació com a 
objectius

Oferir una part de la programació més 
pensada per a joves. I, el més important: 
crear uns canals de comunicació vàlids.

Treballant i afavorint que la salut mental és 
un objectiu de tothom:personal i social. 
Parlant dels temes tabú i estigma dins de la 
salut mental. Exposant les diferents feines 
que pot fer un psicòleg. Aproximant la 
figura del psicòleg més enllà de la 
problemàtica, sobretot des de la 
perspectiva de les emocions i la recerca de la 
salut mental, i afavorint la prevenció, la 
vinculació i el suport/orientació com a 
objectius.

A tots els professionals els hi falta més 
recursos humans per poder abordar com cal 
les necessitats/problemàtiques.
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Frases concretes 
de les entrevistes:

 A continuació, i fent un recull dels resultats obtinguts  en la diagnosi realitzada a través 

d’una anàlisi més qualitativa de la realitat juvenil de la Seu d’Urgell,  presentem una síntesi 

de les principals problemàtiques que hem extres de les diferents eines d’anàlisi emprades: 

Per fer vida a 
la Seu només et 
calen ganes!

A.EDLL: Cal teixir xarxa entre les 
professionals del sector perquè som 
moltes, amb experiència i molt 
competents!!

A.EDLL: Ens volem formar 
per oferir lleure de qualitat i 
necessitem suport de 
l’administració per fer-ho.

A.C: Necessitem un espai de 
trobada com pot ser un 
festival d’artistes locals. 
Perquè en aquesta ciutat hi 
ha molt talent poc reconegut.

A.C: Tot i tenir molt planter dins la 
ciutat i/o comarca ens falta un 
espai físic on es reconegui aquest 
talent urgellenc. No deixem perdre 
totes aquestes ganes de ser algú 
dins el món de la cultura!!!

A.ESP: Com a jove tens 
moltes possibilitats i 
recursos dins el món 
esportiu. És un gust
viure en aquest entorn i et 
sents privilegiat.

A.GS: Cal seguir aproximant 
l’educació sexual a les aules dels 
instituts per crear consciència i 
oferir alternatives als joves.

A.M: La mobilitat 
internacional és un dels 
punts forts de la nostra 
ciutat!

A.EDLL - Àmbit d’educació en el lleure 
A.ESP - Àmbit d’esport 
A.GS - Àmbit de gènere i salut 
A.C - Àmbit de cultura 
A.M - Àmbit de mobilitat  

ENQUESTA 
JOVES
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Dins del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 
(PNJCat), l’ocupació s’entén com un element 
central respecte de la configuració de les 
identitats i de les trajectòries d’emancipació 
de les persones joves. La posició en el mercat 
laboral ve generalment determinada per la 
trajectòria educativa i la influència de les 
transicions d’emancipació domiciliària i 
familiar. De la mateixa manera, també afecta 
la posició social i les oportunitats de 
desenvolupament personal de les persones 
joves. En aquest context, el PNJCat encamina 
les polítiques ocupacionals pels joves a la 
millora de llurs oportunitats laborals, 
procurant així tant pal•liar les desigualtats 
socials com promoure la millora de la qualitat 
del treball.

El resultat de les respostes, 
i el que se’n deriva, per 
cada servei, és:

FORMACIÓ
El PNJCat exposa que l’educació ocupa un 
paper cabdal en el desenvolupament de la 
persona. De fet, les polítiques educatives 
incideixen en el cicle vital de les persones 
joves des d’un doble vessant. D’una banda, 
l’elecció dels estudis i els resultats 
acadèmics encaminen la trajectòria dels i 
les joves en el món laboral. D’altra banda, 
l’aprenentatge d’habilitats i d’actituds 
influeixen la configuració d’identitats i el 
desenvolupament personal de les persones 
joves. En conseqüència, el PNJCat 
considera que les polítiques educatives són 
una eina determinant per incidir en les 
trajectòries vitals de les persones joves. És 
per això que ocupen un paper central en el 
conjunt de les polítiques de joventut en 
tant que estan relacionades i connectades 
amb bona part de les estratègies que han 
de permetre abordar la resta de reptes del 
PNJCat.

• Percentatge elevat de joves que no tenen accés a 
l’orientació formativa.

• Falta de recursos.

• Manca de més varietat de formacions.

• Potenciar un estudi de les necessitats formatives 
de les persones joves, sobretot encarat a CF.

• Falta de coordinació  amb els centres educatius i 
els recursos de treball per afavorir una bona 
orientació acadèmica i pel futur laboral dels joves 
en l’etapa educativa.

• Potenciar monogràfics en el lleure, abans de 
tornar a preveure cursos de monitoratge i direcció 
de lleure.

• Fomentar l’accés a les extraescolars per evitar 
segregació.

OCUPACIÓ
• La crisi financera que hi va haver i la 

derivada de la Covid-19 han incidit 
clarament sobre les taxes d’atur de la 
població jove.

• Mancances en quant a les competències 
personals i professionals de les persones 
joves.

• Falta d’informació d’on trobar ofertes de 
feina, emprenedoria, etc.

• Falta de comunicació amb agents laborals 
del territori.
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En el PNJCat, es considera el procés de 
transició domiciliària com una etapa 
fonamental en l’evolució cap a la vida adulta. 
Malgrat que es consideri que el trencament de 
la linealitat en les transicions juvenils s’ha de 
fer amb certa cautela, es percep que l’accés a 
l’habitatge representa un punt d’inflexió en les 
trajectòries d’emancipació dels joves. En 
conseqüència, l’èxit en la transició domiciliària 
es converteix en un dels reptes principals de la 
joventut i és estudiat en aquest treball de 
diagnosi.

La salut juvenil és la dimensió del PNJCat que fa 
referència a la promoció dels hàbits de salut 
dels joves i a la prevenció de les conductes de 
risc que es poden donar dins d’aquest període 
vital. Aquest doble vessant de la salut és 
causada per la definició multidimensional que 
en recull el PNJCat, on la salut s’entén com un 
conjunt de benestar físic, mental i social. En 
conseqüència, les polítiques de salut dirigides a 
la població juvenil constitueixen un ampli 
ventall encaminat a fomentar els hàbits i els 
comportaments que han de permetre als joves 
desenvolupar una vida saludable.

• Manca d’informació sobre l’Espai de salut 
afectiva sexual i de les accions de salut.

• Percepció del consum de drogues elevat.

• Manca de recursos i suport en aquest 
àmbit.

• Dificultats en l’emancipació de la població jove. 
Problemàtica que afecta al conjunt de 
Catalunya. En aquest sentit, la crisi per la 
covid-19 ha agreujat, la situació prèvia.

• El fet de viure al costat d’Andorra també ha 
agreujat aquesta situació, suposant un 
encariment dels preus dels lloguers. 

• Els preus de venda d’habitatges ha crescut de 
forma continuada.

• El treball precari juvenil i els preus són una 
barrera d’accés a l’habitatge.

• Manca de recursos i suport per part de 
l’administració.

HABITATGE

SALUT
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El PNJCat aborda el repte d’universalitzar la 
cultura, l’esport i l’oci inclusius des d’una 
concepció àmplia, on es fa referència a les 
activitats, a les pràctiques i produccions 
culturals i d’oci de les persones joves. En 
aquesta concepció s’incorporen les pràctiques 
o produccions estrictament percebudes com a 
culturals, com ho són la lectura, la música o 
l’espectacle, junt amb altres que poden assolir 
aquesta condició, com les noves tecnologies o 
els mitjans de comunicació. L’objectiu 
d’aquesta àmplia visió cultural és copsar les 
transformacions i la naturalesa de les 
persones joves en un temps on les identitats 
s’estructuren notablement a través de l’oci.

En el PNJCat, la participació es planteja no sols 
com una metodologia de treball sinó també 
com un objectiu a promoure a través de l’acció 
pública. De fet, es percep que, mitjançant el 
compromís amb la cosa col•lectiva, la persona 
es transforma a si mateixa i millora la societat. 
L’enfortiment de la cultura participativa i del 
capital social de la ciutadania des de les 
polítiques de joventut apareix doncs com un 
repte de futur. En conseqüència, es considera 
que cal promoure l’enfortiment de 
l’associacionisme juvenil per tal de reforçar la 
salut democràtica de la societat.

• Desconeixement de l’oferta 
cultural i d’oci per part de 
l’Ajuntament. 

• Desconeixement de les accions 
que duen a terme les associacions i 
entitats del municipi.

• Poca oferta d’oci.

• Manca d’un espai referent pels 
joves.

• Falta d’espais per joves.

• Baixa participació de persones joves en 
associacions i entitats. 

• Els joves no es senten identificats amb 
les activitats que es duent  a terme.

• Manca de relleu generacional en les 
associacions.

• Les persones joves no coneixen els 
recursos de l’Ajuntament.

• Falta d’espais per tal d’afavorir la 
convivència i la cohesió social entre les 
persones joves.

• Falta d’integració de les persones joves 
amb l’administració.

• Falta de treball en xarxa amb entitats 
de lleure i administració.

• Falta d’espais físics referents pels 
joves. 

CULTURA I OCI

PARTICIPACIÓ
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Al PNJCat 2020 es planteja incidir en l’entorn i 
en el context social de les persones joves per 
tal d’enfortir llurs possibilitats de 
desenvolupament. Així, es considera que no 
sols s’ha d’incidir en la trajectòria vital de les 
persones joves i aquells factors que hi 
intervenen, sinó que també cal incorporar 
aquelles accions que contribueixin a avançar 
cap a un model de país i de societat més 
cohesionada, vertebrada territorialment, 
sostenible i inclusiva en les formes 
d’organització col•lectiva.

• Falta de recursos per tal d’afavorir la 
igualtat d’oportunitats entre iguals.

• Manca d’ una coordinació interna dels 
recursos de joventut, que permeti tenir 
uns serveis més eficients i eficaços i 
visibilitzar les accions de forma global.

• Propiciar l’apropament entre els  
professionals de joventut per tirar 
endavant programes i projectes.

• Foment accions mancomunades.

• Vetllar pels principis que regeixen el 
PCJ sobre igualtat i equitat, i fer 
corresponsables a la població jove.

INCLUSIÓ 
SOCIAL I IGUALTAT

A partir de tota aquesta informació recollida en el procés de 
Diagnosi del Pla Local de Joventut de la Seu d’Urgell, i d’acord a 
les conclusions i els coneixements extrets per part  dels 
professionals que treballen amb i per a persones joves, es 
plantegen les següents orientacions/accions. 

Aquestes són considerades com un rumb ideal que les 
polítiques de joventut haurien de seguir al municipi. Les 
orientacions contemplen el punt de partida en el que es troba 
el Servei de Joventut local i la resta de serveis de l’Oficina Jove,  
i les competències i capacitats que podem abordar  d’acord als 
recursos disponibles que tenim. Per tant, cal puntualitzar que 
moltes de les accions no es poden desenvolupar a curt o mitjà 
termini. 
�

Recomanacions 
per orientar 
aquestes 
mancances
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Un cop s’ha mostrat els resultats de l’anàlisi de la realitat juvenil, s’ha visualitzat els 

recursos, serveis i accions adreçades als joves de la ciutat i s’ha realitzat una diagnosi tant 

de la realitat juvenil com de les polítiques municipals de joventut, a continuació es presenta 

el Pla Local de Joventut dels propers 4 anys. En aquest apartat s’inclouen els objectius tant 

generals com específics que es pretenen assolir amb els Projectes d’Actuació dels propers 4 

anys, així com el calendari previst i el sistema d’avaluació que s’emprarà per valorar els 

serveis, programes i actuacions que s’exposen a continuació. Tot i així, aquest disseny no ha 

de ser tractat com estàtic, sinó que serà revisat i avaluat anualment i serà sensible als canvis 

i l’evolució de la realitat juvenil de la Seu.  

El Pla local de Joventut de la Seu té com a finalitat englobar totes les actuacions que es fan 

al municipi i que estan dirigides a joves, ja sigui des de l’Ajuntament, des de l’OJAU o des de 

d’altres serveis municipals/comarcals que treballin amb aquest col·lectiu. Per tant, partint 

d’aquesta premissa, del mapeig dels recursos que tenim al territori, del resultat de la 

diagnosi, la missió que definim i que ens servirà per guia el Pla Local de Joventut 2022-2025 

és la d’oferir als joves del municipi les eines i els recursos que els permetin afrontar el seu 

projecte vital en igualtat d’oportunitats mitjançant el treball en xarxa amb la resta de 

professionals  de joventut al municipi.   

Per tant, cal remarcar que els objectius que detallem a continuació van relacionats amb la 

finalitat de les accions plantejades al PLJ. Es tracta d’uns objectius estratègics  que han 

estat elaborats a partir de les conclusions extretes en la fase de diagnosi i de la missió  

plantejada anteriorment.  

Objectiu 1: Fomentar el treball transversal entre els agents que executen polítiques de 

joventut, tot fomentant uns espais de coordinació i una estructura entre els professionals 

dels diferents àmbits i disciplines que treballen amb i per als joves de la Seu. 

Objectiu 2: Oferir informació i canals de comunicació de qualitat a la població jove. 

Objectiu 3: Dotar d’eines als joves per tal d’assessorar-los i acompanyar-los en el seu procés 

de presa de decisions per la configuració del seu projecte de vida i itinerari vital, tot 

facilitant-ne l’emancipació. 

3
  DISSENY I 

DESENVOLUPAMENT 
DEL PLJ  2022-2025 

Missió i 
objectius 

estratègics 
del PLJ 

2022-2025 

1
2
3
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Objectiu 4: fomentar la participació en els joves, tot disposant  d’equipaments adients pel 

desplegament de polítiques de joventut, potenciant l’expressió artística, l’accés a la 

cultura, oci i lleure, i garantint espais de participació al municipi.  

Objectius generals 

Objectius específics

 

 

 

 

Eix 
d’educació

REPTE 1

Aconseguir l’èxit 
en la trajectòria 
educativa de les 
persones joves 

• Reduir l’efecte de les desigualtats socials i territorials i la seva 
reproducció dins del sistema educatiu. 

• Millorar l’oferta formativa  del municipi de la Seu, així com les 
necessitats laborals dels joves, d’acord als seus interessos. 

• Seguir potenciant els serveis i canals d’informació i assessorament 
en temes formatius. 

• Treballar per millorar l’accés de les persones joves de la Seu a 
ensenyaments superiors que no poden cursar al territori, a través 
d’una millora de les comunicacions, beques, ajudes, etc. 

• Difondre, a través del punt d’informació de l’OJAU, 
l’oferta formativa del municipi i de la comarca.

• Realitzar tallers i ubicar un punt d’informació juvenil als 
centres educatius per tal de treballar l’orientació 
acadèmica.

• Donar a conèixer l’OJAU com a espai d’informació i 
assessorament per les persones joves de la Seu.

• Augmentar l’oferta formativa no reglada de la Seu 
Proposar accions formatives per a joves des del ‘educació 
no formal. Potenciar la coordinació i el treball en xarxa 
entre els diferents agents del territori que treballen en 
l’oferta formativa. 

A continuació definirem els objectius generals i els objectius específics, per tal de 
concretar millor les directrius que es volen seguir en la implementació del Pla Local 
de Joventut 2022-2025. Per aquest motiu, treballarem per eixos de treball, tot 
fixant uns objectius que esdevindran la guia a seguir  en el moment de disseny els 
projectes i actuacions encaminades a donar-hi resposta.  Els eixos de treball que es 
proposen al PLJ de la Seu d’Urgell van en la línia dels set reptes  que planteja el Pla 
Nacional de Catalunya 2020.  

Objectius 
generals, 

específics i 
actuacions 

per eixos 

4
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• Afavorir l’accés dels i les joves al mercat de laboral .
• Millorar la relació entre l’àmbit laboral i formatiu. 
• Afavorir el retorn de les persones joves formades, al territori .
• Fomentar els programes d’ocupació juvenil. 

• Fer difusió de la borsa de treball de l’OJAU i de totes les ofertes de treball 
que hi ha al territori. 

• Aprofitar els recursos existents, que ofereix l’OJAU, per tal d’apropar a les 
persones joves la informació sobre l’accés al món laboral, així com la borsa 
de treball, formació ocupacional, ajuts per a joves emprenedors, etc. 

• Promocionar els cursos de formació ocupacional que es fan al territori. 
• Fomentar el treball en xarxa amb els agents que treballen amb l’àmbit 

laboral. 
• Potenciar les feines de temporada amb els joves, d’acord al sector on 

estudien. 
• Fer difusió del servei de treball i del referent d’ocupació, serveis de l’OJAU, 

entre empreses, organitzacions i joves del territori. 
• Millorar l’ocupabilitat de les persones joves per augmentar les seves 

oportunitats d’accés al treball i la realització del propi projecte professional 
en igualtat d’oportunitats. 

REPTE 2

Aconseguir 
l’èxit en la 
transició 
laboral de les 
persones joves 

Eix 
de l’habitatge

 

Eix 
de treball

 

REPTE 3

Aconseguir l’èxit 
en la transició 
domiciliar de les 
persones joves

 

• Facilitar l’accés a l’habitatge de les persones joves de la Seu. 
• Fomentar el model de lloguer com a modalitat de tinença més flexible i amb 

més capacitat d’adaptació a les necessitats juvenils. 
• Crear i millorar els espais de mediació i intermediació entre Administració / 

propietaris i joves.
• Augmentar el paper de l’Administració com a garant de l’accés a l’habitatge 

digne. 
• Promoure els allotjaments col·lectius amb caràcter transitori per a joves 

estudiants i treballadors.  

 

• Potenciar i millorar les eines i els canals de difusió existents en matèria 
d’habitatge. 

• Fer difusió, des de l’OJAU, de la borsa de lloguer del Servei Municipal 
d’Habitatge de la Seu, i de les ajudes que poden accedir les persones joves. 

• Vetllar per la creació d’habitatges socials a preus assequibles, destinats  les 
persones joves. 

• Potenciar el projecte de pisos compartits amb gent gran. 
• Crear, des de l’OJAU,  un espai d’intercanvi  on els joves puguin establir un 

canal de comunicació a l’hora de trobar pis. 

Objectius generals

Objectius específics

Objectius generals

Objectius específics
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Eix 
de salut 

Promoure una 
vida saludable 
en les persones 
joves

 

REPTE 4  

• Augmentar l’adquisició de coneixements, hàbits i conductes que 
contribueixin a la promoció de la salut de les persones joves.

• Afavorir estils de vida saludables entre la població jove de la Seu 
d’Urgell. 

• Treballar, de forma transversal i coordinada, la salut emocional 
de les persones joves de la Seu. 

• Potenciar el coneixement dels diferents serveis de salut 
existents, entre la població jove de la Seu. 

• Fomentar un ús correcte i segur de les TIC i les xarxes socials 
entre les persones joves, impulsant la denúncia davant 
agressions de tipus cibernètic.  

• Fer de l’espai salut  afectiva sexual, un espai de referència i de 
confiança pels joves de la Seu. 

• Crear una oferta d’oci saludable, estable i permanent, adreçada 
als joves. 

• Seguir potenciant el programa d’oci alternatiu nocturn, Insomni. 
• Difondre material preventiu sobre drogues i xerrades adreçades 

a famílies d’adolescents. 
• Potenciar la campanya sobre la prevenció en l’addicció a les 

xarxes socials, juntament amb el Punt Òmnia. 
• Incrementar la coordinació amb les entitats esportives per tal de 

fomentar el vincle entre les persones joves i l’esport. 
• Potenciar els projectes amb adolescents per treballar els hàbits 

saludables. 
• Potenciar els projectes APS. 
• Potenciar el coneixement sobre la xarxa de recursos per al 

benestar emocional i la salut mental. 
• Formacions en acompanyament emocional i primers auxilis.  

Objectius generals

Objectius específics
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Eix 
de participació i informació 

• Fomentar una cultura participativa i la predisposició dels i de les joves a 
adoptar posicions més actives, compromeses i crítiques amb el seu 
entorn. 

• Afavorir la participació de les persones joves al municipi. 
• Potenciar les entitats juvenils de la Seu, tot promovent l’associacionis-

me i les diverses formes de participació i organització col·lectiva dels i 
les joves. 

• Facilitar canals, eines, infraestructures i espais per fomentar l’organitza-
ció de les persones joves i canalitzar la seva participació. 

 

• Creació del Consell Municipal de Joves. 
• Obertura d’un espai jove a la Seu d’Urgell.
• Generar espais de trobada entre les entitats i associacions del municipi, 

i les persones joves del territori. 
• Creació d’un projecte de foment de les entitats i associacions del 

municipi. 
• Seguir potenciar projectes com Insomni o Jornada Jove per tal de 

promocionar el talent jove del municipi. 
• Augmentar el nombre de joves que participen a associacions i activitats 

vàries. 
• Entrar als centres educatius per tal de donar a conèixer els projectes 

per joves,  i que en formin part.

Avançar cap 
a l’autonomia, 
el desenvolupament 
personal i la 
participació en 
allò col·lectiu de 
les persones joves 

REPTE 5
Objectius generals

Objectius específics
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• Apropar la cultura a les persones joves de la Seu. 
• Potenciar la creació artística i la producció cultural dels 

i les joves. 
• Ampliar l’oferta d’activitats culturals adreçades a les 

persones joves de la Seu.
• Potenciar els locals d’assaig com espais de foment de 

la cultura i creació musical.
• Impulsar relacions i projectes interculturals i 

intergeneracionals constructius entre. les múltiples 
cultures, ètnies i col·lectius existents.   

• Creació d’un espai jove on es fomenti la cultura.
• Vincular a les persones joves que formen part 

d’entitats esportives  a l’OJAU.
• Potenciar els tornejos esportius organitzats pels propis 

joves..
• Vetllar per la millora de l’Skate parc de la Seu d’Urgell.
• Promoure l’art urbà al municipi.
• Difondre i promocionar el talent cultural jove de la Seu 

d’Urgell. 
• Impulsar accions conjuntes  amb el Pla Educatiu 

d’Entorn per fomentar la interculturalitat i la 
intergeneracionalitat.  

Eix 
d’oci, cultura i esports

 

REPTE 6

Universalitzar 
la cultura entre la 
població jove, 
treballant perquè 
l’oferta cultural
respongui a 
objectius educatius 
i socialment 
sostenibles 

 

 

Objectius generals

Objectius específics
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Eix 
de cohesió social i 
equilibri territorial

 
Avançar cap a un 
model de país i 
societat 
cohesionada, 
vertebrada
territorialment, 
sostenible, 
innovadora i 
inclusiva en les 
formes 
d’organització 
col·lectiva 

• Revalorar el treball associatiu i comunitari com a 
treball important i necessari per a la societat actual. 

• Afavorir la participació de tots els col·lectius de joves 
de la Seu.

• Potenciar la interculturalitat i la igualtat 
d’oportunitats. 

• Millorar la mobilitat de les persones joves.

• Potenciar, a través de programes com Insomni o 
Jornada jove, la cohesió social i la igualtat 
d’oportunitats. 

• Potenciar els projectes intergeneracionals. 
• Donar suport a les entitats juvenils, per tal que 

treballin amb diferents col·lectius  i en facilitin la seva 
inclusió. 

• Promoure ajuts  en transport públic per facilitar la 
mobilitat als joves de la Seu. 

• Reclamar millores en les comunicacions amb 
comarques veïnes, per tal que el transport públic sigui 
més accessible pels joves del territori. 

• Potenciar una coordinació i un treball conjunt amb 
l’equip del consorci d’atenció a les persones.

REPTE 7
Objectius generals

Objectius específics

· 50 ·



La Seu 
d’Urgell

A continuació es detallen les accions i els programes que es portaran a terme, per tal 

d’assolir els objectius marcat en aquest Pla Local de Joventut 2022-2025. 

Abans d’entrar en detall, cal remarcar que a l’hora de dissenyar aquest pla local i els 

conseqüents pla d’actuacions anuals, s’ha considerat la premissa de que les actuacions, 

serveis i/o recursos han de ser primordialment proactives, amb una capacitat d’anticipar-se 

a les diferents i noves situacions, que puguin sorgir entre la població jove de la nostra 

ciutat. Aquesta capacitat político-tècnica d’anticipació ens permetrà desenvolupar 

programes d’actuació anuals ajustats a les necessitats i aspiracions reals i, per tant, avançar-

nos a noves situacions. 

Les actuacions que es portaran a terme durant els propers quatre anys estan enfocades a 

incidir en els aspectes bàsics que afecten la vida de les persones joves, i també en els 

aspectes més perifèrics, basant-nos en els criteris i principis de participació, transformació, 

integralitat i qualitat que proposa la Direcció General de Joventut.  

Tots  els programes d’actuació tindran com a premisses: 

La interlocució amb els agents socials i joves per tal de sumar esforços i no duplicar 

serveis i, per tant, ser més eficients. 

•  La participació amb els joves i els agents socials com a mecanisme de treball present 

tant en el disseny, com en el desenvolupament i el avaluació dels programes. 

•  L’acompanyament i capacitació dels i les joves per tal de garantir l’accés universal 

als programes incorporant el punt de vista educatiu en el camí de l’emancipació i 

participació ciutadana.    

 

PROGRAMES 
D’ACTUACIONS 
2022 / 2025

4

•  
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dels recursos previstos en el moment d’elaboració del pla, caldrà fer una revisió dels 

objectius establers, i en base a aquests, redefinir els programes i accions que en depenen.  

Ara si, a continuació es presenta els diferents programes previstos dels de l’OJAU, pels 

propers quatre anys, i les diferents accions, en el marc del Pla Local de Joventut 2022-2025 

de la Seu d’Urgell. 

 

 

 

 

Les fitxes d’actuacions que presentem a continuació es presenten d’una manera clara per 

tal de poder copsar amb claredat l’orientació que se li vol donar a cadascuna de les accions, 

a través d’una descripció, objectius, calendarització i  indicadors d’avaluació. 

Cal matisar que el que es presenta a continuació en cap cas són unes línies d’actuació 

concretes i inamovibles,  ja que anualment s’anirà duent a terme un pla  d’actuació anual el 

qual concretarà les accions a fer any rere any, per tal de complir amb els 0bjectius fixats, 

però tenint en compte els recursos disponibles en aquell moment.  En cas de no disposar 
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PROJECTES 
ACTUACIONS 

OCUPA’T 
NO ET 
PREOCUPIS

ÀMBIT EMANCIPACIÓ I ARRELAMENT 

PROGRAMA 1 OCUPA’T. NO ET PREOCUPIS 

PROJECTE 1.1 EMPRENEDORIA 

Objectius ■ Proporcionar les eines per a que les persones joves puguin 
emprendre. 

■ Donar a conèixer els projectes dels i les joves a la població en 
general. 

■ Promoure la reactivació econòmica del territori tenint en 
compte valors d’economia social i solidària. 

Accions a. Informació, Orientació i Assessorament. 
b. Arrela’t Alt Pirineu i Aran. 
c. Emprenedor del mes. 
d. Fira de joves emprenedores. (NOU) 

Destinataris Joves a partir de 16 anys. 
Coordina Informadora juvenil local, Servei de Treball Jove Alt Pirineu i Aran i 

referent d’ocupació. 
Col·labora OJAU, Ajuntament de la Seu d’Urgell, Consell Comarcal, Oficines 

Joves de la resta de l’Alt Pirineu i Aran, SOC, Ateneu cooperatiu de 
l’Alt Pririneu i l’Aran, IDAPA, Diputació de Lleida, mitjans de 
comunicació. Entitats referents. 

Indicadors 
d’Avaluació 

Nombre de consultes i visites en diferents canals. 
Participants i resultats Arrela’t.  
Nombre d’emprenedors. 
Assistents fira de joves i nombre participants emprenedors. 
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ÀMBIT EMANCIPACIÓ I ARRELAMENT 

PROGRAMA 1 OCUPA’T. NO ET PREOCUPIS 

PROJECTE 1.2 ORIENTACIÓ EDUCATIVA I FORMACIÓ 

Objectius ■ Millorar l’ocupabilitat de les persones joves. 
■ Fomentar la continuïtat formativa de les persones joves. 
■ Informar dels diferents recursos i serveis existents 

relacionats amb l’ocupació i la formació. 
■ Millorar en les competències bàsiques: idiomes, TIC, permís 

de conduir, competències de cerca de feina, etc. 
■ Millorar en les competències Tècnic-Professionals: en 

relació amb la formació post obligatòria, reglada i no 
reglada, ocupacionals, etc.; i en les oportunitats 

■ d’experiència laboral. Millorar de les competències 
Transversals: formació en C.T, dinàmiques de grup, etc. 

■ Facilitar l’accés a aprendre la llengua catalana com a eina 
d’inclusió, cohesió social i competència laboral. 

 Accions a. Informació, Orientació i Assessorament. 
b. Cursos i formacions: Cursos d’oficis, Pack lleure, Pack 

Forma’t, entre d’altres, segons demanda. 
c. Beques i ajudes per a estudiar i formar-se. 
d. Projecte “Prevenció de l’abandonament escolar”. 
e. Què vull ser? Fira de l’estudiant (NOU). 
 

Destinataris Joves a partir de 13 anys. 
Coordina Informadora juvenil la Seu, Servei de Treball Jove Alt Pirineu i Aran i 

referent d’ocupació. 
Col·labora OJAU, Consell Comarcal, serveis Educatius, centres educatius, escoles 

de lleure, servei Català de Normalització Lingüística. 
Entitats referents. 

Indicadors 
d’Avaluació 

Nombre de consultes i visites en diferents canals. 
Participants i resultats en accions formació.  
Nombre de reunions abandonament. 
Assistents fira. 
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ÀMBIT EMANCIPACIÓ I ARRELAMENT 

PROGRAMA 1 OCUPA’T. NO ET PREOCUPIS 

PROJECTE 1.3 OCUPABILITAT 

Objectius ■ Millorar l’ocupabilitat de les persones joves 
■ Fomentar la continuïtat formativa de les persones joves 
■ Informar dels diferents recursos i serveis existents 

relacionats amb l’ocupació i la formació. 
■ Millorar en les competències Tècnic-Professionals: en 

relació amb la formació post obligatòria, reglada i no 
reglada, ocupacionals, etc.; i en les oportunitats 
d’experiència laboral 

■ Millorar de les competències Transversals: formació en C.T, 
dinàmiques de grup, etc. 

■ Donar a conèixer els serveis que poden oferir les persones 
joves a tota la població. 

Accions a. Informació, Orientació i Assessorament. 
b. Workshop ocupacional. 
c. Formació a centres educatius. 
d. Brigades Joves.(NOU) 
e. Programes d’inserció laboral. 
f. Borsa de professionals de l’educació no formal. 
g. Joves i lleure. 
h. Banc de recursos: Guia de professionals juvenils genèrica, 

guia de professionals que puguin oferir tallers i 
propostes d’educació no formal.(NOU) 
 

Destinataris Joves a partir de 13 anys, entitats, centres educatius i mercat laboral. 

Coordina Informadora juvenil local, tècnica de joventut local i Servei de Treball 
Jove Alt Pirineu i Aran i tècnica local. 

Col·labora OJAU, Consell Comarca, Serveis Educatius. Centres educatius, entitats 
de lleure, Govern d'Andorra, Ajuntament de la Seu 
d’Urgell. Entitats referents. 

Indicadors 
d’Avaluació 

Nombre de consultes i visites en diferents canals. 
Participants i resultats en accions formació.  
Nombre de reunions i acords. 
Assistents workshop i contractes. 

 

· 55 ·



La Seu 
d’Urgell

ENS 
CUIDEM

ÀMBIT ARRELAMENT I EMANCIPACIÓ 

PROGRAMA 2 ENS CUIDEM 

PROJECTE 2.1 BENESTAR EMOCIONAL I SALUT MENTAL 

Objectius ■ Informar, orientar i assessorar en l’àmbit del benestar 
emocional i la salut mental. 

■ Millorar la percepció de les joves sobre el seu estat de 
benestar emocional i salut mental. 

■ Crear i/o consolidar recursos i eines per a un major benestar 
emocional i salut mental en les persones joves. 

■ Millorar el coneixement sobre la xarxa de recursos per al 
benestar emocional i la salut mental. 

■ Millorar la difusió del programa, projectes i accions. 
Accions a. T’escoltem! Orientació / Assessorament especialitzat. 

b. En veu alta. Parlem de salut mental. Servei comunitari, APS, 
tallers, campanyes. 

c. Necessites parlar? Joves referents / Formacions en 
acompanyament emocional i primers auxilis psicològics. 
(NOU) 

Destinataris Joves a partir de 13 anys, ajuntaments, centres educatius i  
Famílies. 

Coordina Servei de Salut Jove. 
Col·labora OJAU. CAPAU. CSMIJ. SIAD. Salut i Escola. Referent Benestar 

Emocional (CAP). Taula de Salut Mental. Entitats referents: 
Intress. Protocol comarcal d’assetjament en edat escola. 

Indicadors 
d’Avaluació 

Nombre de joves participants al projecte i a les accions. 
Nombre i durada d’APS, tallers i campanyes.  
Grau de satisfacció de les persones participants. 
Grau d’implementació i maduresa del treball en xarxa: reunions, 
acords, derivacions. 
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ÀMBIT ARRELAMENT I EMANCIPACIÓ 

PROGRAMA 2 ENS CUIDEM 

PROJECTE 2.2 AUTOCURA 

Objectius ■ Millorar la difusió del programa, projectes i accions 
■ Informar, orientar i assessorar en l’àmbit de l’autocura. 
■ Crear i/o consolidar recursos i eines per a un major nivell 

d’autocura en les persones joves. 
■ Millorar el coneixement sobre la xarxa de recursos per a 

l’autocura. 
 

Accions a. Orientació i assessorament. Individual i grupal. 
b. Punt d’atenció a drogodependències: diagnosi. (NOU) 
c. Tallers Moneo. Educació familiar a l’adolescència. 
d. Tallers autocura i cura col·lectiva: 8M, ús i relacions 

saludables a les xarxes socials (OG), nutrició, meditació, 
comunicació conscient, activa’t (circ, esports cooperatius, 
arts marcials, dansa, calistenia, teatre social,... (NOU) 

e. Tallers autodefensa individual i col·lectiva (també en 
entorns digitals). (NOU) 

f. Projectes APS: consums i drogues, xarxes, nutrició,... 

Destinataris Joves a partir de 16 anys, ajuntaments i centres educatius. 
Coordina Servei Jove de Salut. 
Col·labora OJAU. CAPAU. SIAD. Salut i Escola. Referent Benestar Emocional 

(CAP). Entitats referents. 
Indicadors 
d’Avaluació 

Nombre de joves participants al projecte i a les accions. 
Nombre i durada d’APS, tallers i campanyes. 
Grau de satisfacció de les persones participants. 
Grau d’implementació i maduresa del treball en xarxa: reunions, 
acords, derivacions. 
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ÀMBIT ARRELAMENT I EMANCIPACIÓ 

PROGRAMA 2 ENS CUIDEM 

PROJECTE 2.3 EDUCACIÓ SEXUAL I FEMINISMES 

Objectius ■ Informar, orientar i assessorar en l’àmbit de l’educació 
sexual i els feminismes. 

■ Crear i/o consolidar recursos i eines per facilitar l’accés de les 
persones joves a l’educació sexual i els feminismes. 

■ Millorar el coneixement sobre la xarxa de recursos per a 
l’educació sexual. 

■ Millorar la difusió del programa, projectes i accions. 
Accions a. Espai de Salut Sexual. Orientació, assessorament i 

proves ràpides. 
b. Pla comarcal LGBTIQ+. Tallers, DM, campanyes, 

orientació, espai de trobada i acció. 
c. Generant perspectiva: educació sexual feminista en 

temps de lleure. 
d. Revoluciona el gènere / Agents d’igualtat. Grups d’acció 

jove. (NOU) 
e. Tallers: consentiment, plaer, diversitat sexual i de 

gènere, masculinitats,... (NOU) 
f. Projectes APS: feminismes, masculinitats, sexualitats. 

Destinataris Joves a partir de 16 anys, ajuntaments, centres educatius. 
Coordina Servei de Salut Jove. 
Col·labora OJAU. CAPAU. SIAD. Salut i Escola. Referent Benestar Emocional 

(CAP). Serveis Educatius. Entitats referents: Antisida 
Lleida, Colors de Ponent. 

 Indicadors 
d’Avaluació 

Nombre de joves participants al projecte i a les accions Nombre i 
durada d’APS, tallers i campanyes. 
Grau de satisfacció de les persones participants. 
Grau d’implementació i maduresa del treball en xarxa: reunions, 
acords, derivacions. 
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ÀMBIT ARRELAMENT I EMANCIPACIÓ 

PROGRAMA 2 ENS CUIDEM 

PROJECTE 2.4 BON TRACTE I CONVIVÈNCIA 

Objectius ■ Informar, orientar i assessorar en l’àmbit del bon tracte i la 
convivència. 

■ Crear i/o consolidar recursos i eines per facilitar l’accés de 
les persones joves al bon tracte i la convivència. 

■ Millorar el coneixement sobre la xarxa de recursos per al bon 
tracte i la convivència. 

■ Millorar la difusió del programa, projectes i accions. 
Accions a. Orientació i assessorament. Individual i grupal 

b. Alt Urgell Coeduca. Tallers a primària, secundària i 
professorat. 

c. Plans coeducatius d’entorn. 
d. Espais joves coeducatius. 
e. Protocols locals violències sexuals en entorns d’oci. 
f. També és cosa meva/25N. Campanya, tallers i punts liles. 
g. Tallers: violències sexuals i violències masclistes. 
h. Projectes APS: racisme, convivència, violències 

masclistes. 
i. Organització de tornejos esportius potenciant el 

públic femení 
 

Destinataris Joves a partir de 16 anys, ajuntaments i  centres educatius. 

Coordina OJAU. CAPAU. SIAD. Salut i Escola. Referent Benestar. 
Emocional (CAP). Serveis Educatius. Entitats referents: Coeducacció, 
Noctambul@s, Antisida Lleida. 

Col·labora OJAU. CAPAU. SIAD. Salut i Escola. Referent Benestar Emocional 
(CAP). Serveis Educatius. Entitats referents: 
Coeducacció, Noctambul@s, Antisida Lleida. 

Indicadors 
d’Avaluació 

Nombre de joves participants al projecte i a les accions. 
Nombre i durada d’APS, tallers i campanyes. 
Grau de satisfacció de les persones participants. 
Grau d’implementació i maduresa del treball en xarxa: reunions, 
acords, derivacions. 
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ÀMBIT EMANCIPACIÓ I ARRELAMENT 

PROGRAMA 3 ENS MOVEM 

PROJECTE 3.1 MOBILITAT INTERMUNICIPAL I INTRANACIONAL 

Objectius ■ Proporcionar eines per a facilitar el moviment entre 
municipis, comarques i comunitats autònomes. 

 Accions a. Informació, Orientació i Assessorament 
b. Vols compartir amb mi? : Cotxes compartits (NOU) 
c. Compartim trajecte. (NOU) 

Destinataris Joves a partir de 16 anys, ajuntaments, centres educatius, 
Coordina Informadora juvenil local i servei comarcal de joventut. 
Col·labora OJAU, CCAU, entitats referents. 
Indicadors 
d’Avaluació 

Nombre de joves informats / assessorats. 
Nombre de gestions i reunions. 
Nombre de viatges compartits. 
Enquesta de mobilitat a meitat pla i al final. 

 

ÀMBIT EMANCIPACIÓ I ARRELAMENT 

PROGRAMA 3 ENS MOVEM 

PROJECTE 3.2 MOBILITAT INTERNACIONAL 

Objectius ■ Informar, Orientació i Assessorament en àmbit la mobilitat. 
■ Proporcionar eines per a facilitar el moviment internacional. 

Accions a. Informació, Orientació i Assessorament. 
b. Camps de treball. 
c. Vull veure món! (NOU). 
d. Programa Trampoline. 

Destinataris Joves a partir de 16 anys, ajuntaments i centres educatius. 
Coordina Servei comarcal de joventut. 
Col·labora OJAU, CCAU, entitats de mobilitat i entitats referents. 
Indicadors 
d’Avaluació 

Nombre de joves informats / assessorats.  
Nombre de gestions i reunions. 
Nombre de projecte d’estada estranger i grau d’assoliment. 
Enquesta de mobilitat a meitat pla i al final. 

· 60 ·



ALCEM 
LA VEU

La Seu 
d’Urgell

 

ÀMBIT PARTICIPACIÓ I ARRELAMENT 

PROGRAMA 4 ALCEM LA VEU 

PROJECTE 4.1 ENS COMUNIQUEM 

Objectius ■ Afavorir la participació de les persones joves. 
■ Facilitar la coneixença mútua. 
■ Impulsar la participació dels i les joves amb menys hàbits i 

pràctiques participatives en els espais i els òrgans de participació. 
■ Facilitar eines i canals de comunicació per fomentar l’organització 

de les persones joves i canalitzar la seva participació. 
■ Impulsar formes creatives i innovadores per mobilitzar les 

persones joves i per arribar a la diversitat de perfils arreu del 
territori. 

■ Potenciar la utilització de les TIC i les xarxes socials a Internet com 
a instruments participatius pel seu potencial articulador, 
comunicatiu i de creació de xarxes. 

■ Incrementar i millorar la interlocució dels i les joves amb 
l’Administració. 

Accions a. Creació web OJAU. 
b. Creació APP jove. 
c. Accions de suport al jove. 
d. Consell municipal de joves. 
e. L’OJAU es mou. 
f. Dinamització de les xarxes socials de L’OJAU. 
g. Xarxa amb la resta de xarxes socials i entitats. 
h. Creació d’una web amb informació esportiva del municipi. 
i. Jornada de recursos per a joves. 

Destinataris Joves a partir de 16 anys, entitats i joves no associats. 
Coordina Informadora juvenil, Servei local de Joventut i resta serveis OJAU. 
Col·labora OJAU, joves, famílies, professionals, etc. 
Indicadors 
d’Avaluació 

Nombre de joves informats / assessorats. 
Nombre de gestions i reunions. 
Nombre de participants i diversitat. 
Nombre d’accions en xarxa i/o mancomunades. 
Grau implementació projectes. 
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ÀMBIT PARTICIPACIÓ I ARRELAMENT 

PROGRAMA 4 ALCEM LA VEU 

PROJECTE 4.2 PARTICIPACIÓ JOVE 

Objectius ■ Afavorir la participació de les persones joves. 
■ Facilitar la coneixença mútua. 
■ Afavorir la cohesió social entre joves. 
■ Potenciar l’educació informal. 
■ Proporcionar recursos funcionals. (espais joves de trobada) 
■ Fomentar l’intercanvi cultural. 
■ Facilitar l’accés i augmentar el consum cultural crític de les 

persones joves. 
■ Establir mecanismes de participació actius de les persones 

joves cap a les polítiques de joventut. 
■ Involucrar accions esportives com a via d’implicació jove. 

Accions a. Informació, Orientació i Assessorament. 
b. Pressupostos participatius. (NOU) 
c. Veus joves. (NOU) 
d. Consultes joves. (NOU) 
e. Consells municipals d’adolescents i joves.  
f. Assemblea jove local. (NOU) 
g. Primavera als centres educatius: OJAU als patis. (NOUS) 
h. Espai jove. (NOU) 
i. Oci alternatiu. Programa INSOMNI 
j. Jornada jove. 
k. Llegendària. 
l. Carnaval. 
m. Festa Major. 
n. Món Màgic de les Muntanyes. 
o. Joves que es mouen. 
p. Organització de diferents Escaperoomcity la Seu basats en la 

història del municipi. 
q. Tornejos al Skateparc. 

Destinataris Joves a partir de 16 anys, entitats i joves no associats. 
Coordina Servei local de Joventut i resta serveis OJAU. 
Col·labora OJAU, entitats interessades. 

Indicadors 
d’Avaluació 

Nombre de joves informats / assessorats. 
Nombre de gestions i reunions. 
Nombre de participants i diversitat. 
Nombre d’accions en xarxa i/o mancomunades. 
Grau implementació projectes. 
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ÀMBIT PARTICIPACIÓ I ARRELAMENT 

PROGRAMA 4 ALCEM LA VEU 

PROJECTE 4.3 ENTITATS I ASSOCIACIONISME 

Objectius ■ Augmentar la participació juvenil. 
■ Donar a conèixer les entitats i les associacions existents a 

la comarca. 
■ Fomentar la participació de les entitats juvenils de la 

comarca. 
■ Facilitar espais de reunió per a entitats i associacions. 
■ Establir mecanismes de participació actius de les entitats 

cap a les polítiques de joventut. 
Accions a. Informació, Orientació i Assessorament. 

b. Trobada d’entitats.  
c. Identita’t. (NOU) 
d. Hotel d’entitats. (NOU) 
e. Guia d’entitats i associacions. (NOU) 
f. Creació d’una taula d’educació en el lleure. (NOU) 

Destinataris Joves a partir de 16 anys, entitats i joves no associats. 
Coordina Serveis de Joventut. 
Col·labora OJAU, entitats interessades. 
Indicadors 
d’Avaluació 

Nombre de joves informats / assessorats. 
Nombre de gestions i reunions. 
Nombre de participants trobada entitats. 
Nombre d’accions en xarxa i/o mancomunades. 
Grau implementació projectes. 
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AMBIT PARTICIPACIÓ I ARRELAMENT 

PROGRAMA 4 ALCEM LA VEU 

PROJECTE 4.4 FEM CULTURA 

Objectius ■ Fomentar la creació cultural jove com a eina de transformació 
col·lectiva. 

■ Dissenyar i implementar actuacions d’oci saludable, actiu, 
sostenible, crític, coeducatiu, creatiu i transformador. 

■ Impulsar relacions i projectes interculturals i intergeneracionals 
constructius entre les múltiples cultures, ètnies i col·lectius 
existents. 

 
Accions a. Espai jove. (NOU) 

b. Oci alternatiu. Programa INSOMNI. 
c. Jornada jove. 
d. Llegendària. 
e. Carnaval. 
f. Festa Major. 
g. Món Màgic de les Muntanyes – Nadal jove. 
h. Suport a la creació local jove. 
i. Tallers, videofòrums, sala d’art jove... 
j. Festival art rural urbà. 
k. Petit festival il·lusionista a la Seu. 
l. Música des dels balcons amb joves artistes. 
m. Seu Rock d’hivern. 
n. Música a la fresca. 

 
Destinataris Joves a partir de 12 anys, entitats i joves no associats. 
Coordina Servei local de Joventut, informadora juvenil  i resta serveis OJAU. 
Col·labora OJAU, entitats interessades. 
Indicadors 
d’Avaluació 

Nombre de joves informats / assessorats.  
Nombre de gestions i reunions. 
Nombre de participants i diversitat. 
Nombre d’accions en xarxa i/o mancomunades. 
Grau implementació projectes. 
Grau de creativitat de les propostes. 
Grau de sostenibilitat de les propostes. 
Nombre de propostes anuals implementades. 
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ÀMBIT PARTICIPACIÓ I ARRELAMENT 

PROGRAMA 4 ALCEM LA VEU 

PROJECTE 4.5 TOTES HI SOM 

Objectius ■ Revalorar el treball associatiu i comunitari com a treball important 
i necessari per a la societat actual. 

■ Afavorir la participació de tots els col·lectius de joves de la 
Seu. 

■ Potenciar la interculturalitat i la igualtat d’oportunitats 
■ Millorar la mobilitat de les persones joves. 

Accions a. Informació, Orientació i Assessorament. 
b. APS “Tots som joves, tots som grans”. 
c. APS “Ens escrivim. 
d. Tallers intergeneracionals. 
e. Campanya prevenció addicció a les xarxes socials “realitat o ficció” 
f. Projecte aula oberta la Valira. 
g. Projectes comunitaris amb entitats socials. 
h. Activitats conjuntes amb Pla Educatiu d’Entorn PEE. 

 
Destinataris Joves a partir de 12 anys, entitats i joves no associats. 
Coordina Informadora Juvenil, Servei local de Joventut, i resta serveis OJAU. 
Col·labora OJAU, entitats interessades. 
Indicadors 
d’Avaluació 

Nombre de joves informats / assessorats.  
Nombre de gestions i reunions. 
Nombre de participants i diversitat. 
Nombre d’accions en xarxa i/o mancomunades. 
Grau implementació projectes. 
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ÀMBIT ARRELAMENT I EMANCIPACIÓ 

PROGRAMA 5 LLAR 

PROJECTE 5.1 EMANCIPA’T 

Objectius ■ Crear recursos o proporcionar eines per a facilitar 
l’emancipació juvenil. 

■ Proposar nous models de convivència per a generar més 
possibilitats d’emancipació a través de sistemes més 
sostenibles. 

■ Crear i millorar els espais de mediació i intermediació entre 
Administració / propietaris i joves. 

■ Apropar a les persones joves la informació per a facilitar la 
recerca d’habitatge, els recursos legals que disposen, ... 

Accions a. Compartim llar. (NOU) 
b. Nous models, noves llars: cooperatives d’habitatge, 

masoveria, ... (NOU) 
c. Treballar de forma coordinada amb els serveis 

d’habitatge comarcals. 
Destinataris Joves a partir de 16 anys, entitats, centres educatius, mercat 

Laboral. 
Coordina      Informadora juvenil local i serveis de Joventut. 
Col·labora OJAU, Consell Comarcal, Ajuntament la Seu, Consorci Leader GAL 

Alt Urgell i Cerdanya, DGJ i entitats referents. 
Indicadors 
d’Avaluació 

Nombre de joves informats / assessorats. 
Nombre de gestions d’habitatge jove. 
Nombre d’ajudes tramitades. 
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LLAR
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 METODOLOGIA DE 
TREBALL I PRINCIPIS RECTORS

1. Recursos humans  
2. Recursos �nancers  
3. Recursos estructurals  
4. Principis rectors de les polítiques de joventut  

 
 
En aquest apartat es detallaran els Recursos Humans, Financers i Funcionals dels que 
disposa l’Ajuntament de La Seu d’Urgell per a dur a terme les polítiques de joventut així 
com els principis rectors de les polítiques de joventut amb els que es regeix la Regidoria de 
Joventut. 
 
RECURSOS HUMANS 
 
La Regidoria de Joventut de l’Ajuntament de La Seu d’Urgell compta amb els següents 
recursos:  

Nom Càrrec Categoria Dedicació  Ubicació 
Olga Guiu Tècnica de joventut A2 37,5 hores OJAU i Infància 

Sabina Romero Tècnica informadora juvenil C1 37,5 hores OJAU i Disseny  
 
A més a  més, per a dur a terme les polítiques de joventut, també comptem amb el personal 
tècnic del Consell Comarcal 
 

Nom Càrrec Categoria Dedicació  Ubicació 
Ingrid Colilles Tècnica de joventut 

comarcal 
A2 37,5 

hores 
OJAU  

Anna Aixàs Tècnica de treball A2 37,5 
hores 

OJAU  

Berta Ribas Referent d’ocupació A2 37,5 
hores 

OJAU 

Anna Montraveta Tècnica compartida i de 
salut 

A2 37,5 
hores 

OJAU 

 
Així mateix, durant el període de les vacances com el d’estiu, l’Ajuntament de La Seu 
d’Urgell contracta uns 10 monitors i una  directora de lleure per a dur a terme el Casal 
d’Estiu Municipal; Per tant, més de 30  joves, d’entre 16 i 30 anys,  dissenyen, gestionen, 
impulsen i avaluen el Pla Local de forma permanent. 
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  RECURSOS FINANCERS
 

El pressupost municipal, aprovat  en aquest 2022, que es destina als serveis, activitats i 
programes específicament (capítol 1, personal, capítol 2, despeses de funcionament i capítol 
4, transferències corrents/activitats) de l’àrea de joventut és de 213.417,91 €, el que suposa 
un 1,74 % de tot el pressupost municipal en els capítols 1, 2 i 4. Val a dir que la transversalitat 
amb què es treballa des de la Regidoria de Joventut fa que els recursos totals que es 
destinen a joventut siguin molt superiors als del pressupost específic de l’àrea. En el quadre 
següent es mostra el pressupost de la Regidoria de joventut desglossat les àrees de 
joventut i el total del pressupost municipal i el percentatge que suposa sobre aquest 
pressupost municipal.  

Per als següents 3 anys, es mostra un pressupost estimat, sense cap  increment, el que 
suma un total de 913.889,2€ que es destinarà del pressupost municipal a les polítiques de 
joventut en els propers 4 anys. Finalment, cal dir que els recursos, serveis i actuacions 
juvenil tenen una segona font de finançament que són les pròpies subvencions que 
previsiblement atorgaran a l’Ajuntament de la Seu d’Urgell administracions públiques com 
és la Direcció General de Joventut de la Generalitat de Catalunya. 
 
 RECURSOS FUNCIONALS

 
La Regidoria de joventut compta amb un equipament que disposa de sales que es cedeixen 
a grups i entitats juvenils per a desenvolupar-hi activitats pròpies com reunions, assaigs,... 
També es duen a terme activitats destinades als joves i moltes d’elles d’elles dirigides i 
organitzades pels propis joves a través del programa INSOMNI.  Així mateix hi ha una espai 
destinat al Punt Òmnia, on  també es poden apuntar a cursos de formació i 
perfeccionament en les noves tecnologies. 
 
Així mateix, des de L’octubre de 2008 els joves disposen en aquest mateix espai, de l’Oficina 
Jove de l’Alt Urgell. L’Oficina Jove de l’Alt Urgell (OJAU) centralitza tots els serveis de 
joventut de la comarca, posant a l’abast de la joventut serveis i equipaments amb la finalitat 
d’afavorir el seu procés d’emancipació i participació juvenil. L’OJAU ofereix informació i 
assessorament especialitzat per a les persones joves sobre: treball, salut, educació, 
habitatge, mobilitat, cultura, participació.    

Any 2022 PRESSUPOST REGIDORIA JOVENTUT PRESSUPOST MUNICIPAL 
cap 1 155.227,91 6.735.392,22 
cap 2 58.190,00 3.318.124,56 
cap 4 0,00 2.186.709,47 
 213.417,91 12.240.226,25 
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Forma part de la Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil (XNEJ) des de l’octubre de 2008, i va 
ser creada per tal de fer més propera l’administració als i les joves de l’Alt Urgell i sumar 
esforços entre diferents administracions: el Consell Comarcal de l’Alt Urgell, l’Ajuntament 
de la Seu d’Urgell i la Direcció General de Joventut en conveni amb la Direcció General de 
Joventut i el Consell Comarcal de l’Alt Urgell, el qual va ser un servei pioner al nostre 
territori i el seu funcionament és exemplar per la resta d’oficines i serveis de la joventut. 
 
Finalment, considerem també com a recurs funcional els canals de comunicació com són la 
pàgina web de l’Ajuntament de la Seu d’Urgell, Ràdio Seu, whatsapp, facebook, twitter i  
instagram,  ja que, tot i  no ser espais físics pròpiament, si que són  espais virtuals destinats  
als joves de la ciutat.  
 
Els joves de la Seu també disposen d’altres espais que no estan gestionats directament per 
la Regidoria de Joventut però que si es duen a terme activitats conjuntes amb altres 
Regidories com és: el Centre Cívic el Passeig, el Centre Cívic Les Monges, la sala la Cuina, el 
Poliesportiu, el Pavelló, la sala Polivalent,  la Piscina Municipal, el Parc Olímpic del Segre, la 
Biblioteca Municipal i altres equipaments municipals. 
 
 
 
PRINCIPIS RECTORS DE LES 
POLÍTIQUES DE JOVENTUT

 

Com ja s’ha avançat en l’apartat d’introducció d’aquest Pla Local, el model metodològic que 
s’ha plantejat per a la implementació té en compte els 4 principis rectors del PNJCat 2020.  
Aquest principis són: 
 

- Qualitat  El conjunt d’accions, serveis i recursos que l’Ajuntament de La Seu 
d’Urgell impulsarà a través d’aquest pla per als propers 4 anys té la voluntat 
d’incorporar els criteris d’eficiència i eficàcia,i seleccionar eines d’anàlisi més 
idònies. Per tant, tant en el procés d’elaboració com també en el desenvolupament i 
en l’avaluació caldrà una constant proximitat i adequació a la realitat juvenil del 
nostre municipi.  Així mateix, l'eficàcia passa per fomentar la innovació i la 
creativitat en les respostes davant les necessitats i aspiracions que s’han detectat 
en el nostre joves així com en el nostre entorn. 

 
- Participació  En l’elaboració d’aquest pla hem cregut, des d’un inici, que cal 

comptar amb la complicitat dels joves, no només com a font de consulta sinó com a 
principals protagonistes també de les polítiques de joventut del municipi. Per 
aquest motiu hem escollit treballar a través d’eines que ens ajudin a mobilitzar els 
diferents agents i els faci partícips del procés. 
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- Transformació  Per tal  de poder contribuir a la missió del PNCat, hem apostat per 
incloure una perspectiva inclusiva per tal de millorar les condicions de vida dels 
joves de la Seu i així aquests puguin desenvolupar plenament el seu projecte de vida 
en l’entorn socio-econòmic que té la Seu. Aquest principi també té en compte el 
principi d’universalisme en els programes així com també la lluita contra les 
desigualtats socials que es generen per factors com la pròpia condició juvenil, el 
sexe, classe social,.... 
 

 
- Integralitat  S’ha considerat del tot imprescindible integrar els principis de 

interdepartamentalitat i interinstitucionalitat  en tot el procés d’elaboració del pla, 
com també s’ha previst en el desenvolupament i l’avaluació del seguiment i del final 
del Pla. Així mateix, s’ha establert mecanismes estables de coordinació i treball 
conjunt, el quals passen per l’establiment de reunions periòdiques amb tots els 
agents que treballen directa o indirectament amb els joves de la Seu, amb la fita de 
fer-los també corresponsables de les polítiques de joventut del nostre municipi.  
 

 
A continuació es detallen les diferents coordinacions i cooperacions que duu a terme la 
Regidoria de Joventut dins i fora de l’Ajuntament de La Seu d’Urgell. 

Interdepartamentalitat. 
Com ja es va realitzar en els anteriors plans locals, la Regidoria de Joventut ha apostat pel 
treball coordinat entre departaments per tal de poder cobrir totes les demandes i 
necessitats dels joves. Per aquesta raó, es mantindrà i es vol fiançar tots aquells programes i 
actuacions fets conjuntament amb altres àrees. Les principals àrees amb les que la 
Regidoria de Joventut treballa de forma continuada són: 
 
Àrea Exemples de programes, actuacions,...  
Esports Insomni, jornades esport i festes, altres esdeveniments, actes a Rafting Parc, 

etc 
Educació  Pla Educatiu d’Entorn, formació, projectes intergeneracionals, etc 
Cultura Programacions culturals, Llegendària, Jornada Jove, Escoles Municipals, 

Biblioteca Municipal, exposicions, etc 
Promoció 
econòmica 

Subvenció a emprenedors joves, Festival del Joc del Pirineu, Món Màgic de 
les Muntanyes,  etc 

Festes Festa Major, Tió de Nadal, Cavalcada de Reis, Castanyada,  Comissió de 
Festes, coordinadora de casetes, etc 

Punt Òmnia Programació de cursos relacionats amb les TIC, projectes de prevenció amb 
les TIC, etc 

Gent Gran Activitats intergeneracionals 
Espai Ermengol Activitats culturals, tallers, xerrades, jornada jove, etc 
Consorci atenció a 
les persones 

Tallers per a la inclusió dels joves, coordinació amb SIS, etc 
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Existeix una coordinació interdepartamental a partir de la creació de comissió de treball en 
la que hi estan present totes les àrees o departaments que participen directament en el 
projecte, actuació o servei i porten a terme tant de l’anàlisi de la realitat, dissenys, 
programació i avaluació. Aquestes reunions són mensualment tot i que depenent de l’època 
i el projecte, es realitzen amb una periodicitat més freqüent. 

Interinstitucionalitat 
Com en el cas de l’anterior criteri, en els darrers anys s’han establert tot un seguit de 
coordinacions per tal de sumar esforços i no duplicar-los entre les diferents administracions 
i entitats de la Ciutat. Davant l’èxit i la gran acceptació de totes les parts implicades es 
preveu continuar per aquesta perspectiva de treball coordinat. A continuació es detalla amb 
quines administracions i entitats col·labora la Regidoria de Joventut de l’Ajuntament de La 
Seu d’Urgell: 
 
 

Entitats Exemples de programes, actuacions,...  
Oficina Jove de l’Alt 
Urgell 

El principal exponent del treball coordinat d’aquest darrers anys és la Oficina 
Jove de l’Alt Urgell i els serveis que se’n desprenen. Però també altres 
accions com la Guia  d’estiu , el PACK Lleure, la Jornada Jove, el projecte 
Llegendària, participació amb la Festa Major, programa Món Màgic de les 
Muntanyes,  Insomni.... 
A més a més, cal sumar les actuacions que es realitzen amb una estreta 
coordinació amb el Consell Comarcal. Quinzenalment es realitza una reunió 
de coordinació per tal de consensuar programes, serveis i actuacions tant a 
la Seu com a la Comarca amb l’objectiu de sumar esforços i evitar duplicitats 
pel benefici dels joves del territori.  

CAPAU Comissió Tècnica per a l’atenció de joves i menors en risc. 
Comissió Tècnica prevenció pantalles 

Centres educatius Xerrades, exposicions, tallers,  actuacions,... destinades per a joves i infants 
relacionades amb l’àrea de salut, orientació professional, lleure, mobilitat, 
etc 

CAU Organització d’activitats conjuntament 
Clubs esportius  Xarxa Lleure Estiu.  

 
 

Participació jove 

En aquest apartat es mostra la participació dels joves de la Seu en el PLJ, tant en grau com 
en la estabilitat d’aquesta participació, així com l’existència d’òrgans juvenils d’interlocució 
amb l’Ajuntament de La Seu d’Urgell, en l’elaboració del PLJ. 
Col·lectius  Exemples de programes, actuacions,...  
ALLAU Actuacions de dinamització juvenil, Parc de Nadal,  insomni, Món Màgic de les 

Muntanyes MMM,  Anàlisi de la Realitat Juvenil.  
CAU Xarxa Lleure Estiu, Actuacions de dinamització juvenil, Parc de Nadal, Anàlisi de la 

Realitat Juvenil.  
Diables de 
l’Alt Urgell 

Actuacions de dinamització juvenil, Parc de Nadal, MMM, Jornada Jove, Cavalcada 
dels Reis Mags,  Anàlisi de la Realitat juvenil, utilització espais municipals, etc · 71 ·
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Geganters Actuacions de dinamització juvenil, Parc de Nadal, Jornada Jove,  Anàlisi de la 
Realitat juvenil, utilització espais municipals, etc 

G.A.S.  
La tartera Actuacions de dinamització juvenil, 12 agost, tallers, anàlisi de la realitat juvenil, etc 
Llibreria El 
Refugi 

Actuacions culturals de dinamització juvenil 

Club Volei Participació a la jornada jove, entrenaments oberts, jornades, etc 
C.A.U. Participació a la jornada jove, caminades, trobades a la natura, etc 
Nit Oh 
Parties 

Col·laboració amb actuacions musicals per públic jove 

Club Cadí 
Canoe 

Col·laboració amb activitats INSOMNI al Rafting Parc, cavalcada de Reis, etc 

 
Val a dir, abans de comentar aquesta participació, que en aquests darrers anys, la Regidoria 
de Joventut ha tingut molt en compte alhora d’elaborar, implementar i avaluar el PLJ els 
criteris d’interdepartamentalitat i interinstitucionalitat.. El darrer criteri de funcionament, el 
de la participació juvenil , és el que més preocupa en aquesta administració per la poca 
costum dels joves a participar i implicar-se activament en tot el que comporta un PLJ, però 
en el darrers anys fins a l’actualitat s’han obert camins d’interlocució amb els joves per tal 
de permetre una comunicació fluïda i bidireccional entre els joves i l’Ajuntament de La Seu 
d’Urgell. Alguns dels canals de comunicació més comuns que ens permeten una 
comunicació més directa amb els joves són: whatsapp, facebook i instagram.  Així mateix, 
s’han establert canals de col·laboració i cooperació per a la realització d’actuacions dirigides 
als joves de la ciutat. Actuacions com la Jornada Jove , i l’Insomni d’estiu , han permès crear 
una relació estreta amb moltes persones joves del municipi ja que han sigut una part activa i 
vital en la organització d’aquestes actuacions, formant part de tot el procés d’organització 
previ a l’acte.   
Tot i així, és  necessari continuar treballant per fer més sòlida i permanent aquesta 
participació jove; per tant, continua sent un dels objectius prioritaris del PLJ 2022-2025.  
I seguint en aquesta línia, val a dir que la Regidoria de Joventut d’aquest Ajuntament  té 
establerts llaços de comunicació permanents i bidireccionals amb entitats juvenils  i 
persones joves :  com l’Associació SASC-pixies, el CAU, els Diables de l’Alt Urgell,  els 
geganters, el grup d’animació GAS, Pirineus Creatius, amb l’escola de Teatre,  el Centre Alpí 
Universitari, amb Mural Art, amb B:K, amb el club volei la Seu, Bones Vibracions, joves 
vinculats amb la cultura del territori, amb l’oci nocturn,  etc,   el que permet donar suport i 
col·laborar amb les iniciatives juvenils però també permet impulsar polítiques locals en 
matèria de joventut consensuades per les entitats juvenils  i els joves  en general de la Seu.  
 
Actualment a l’Ajuntament de La Seu d’Urgell existeix la comissió de festes  i l’entitat 
Coordinadora de casetes, composada majoritàriament per joves de la Seu que participen 
activament en el disseny, desenvolupament i avaluació d’algunes activitats municipals com 
és, sobretot, la Festa Major de la ciutat, però també d’altres que depenen directament de la 
Regidoria de Joventut com és el Tió de Nadal, el Parc de Nadal, activitats vàries del Món 
Màgic  i la Cavalcada de Reis.  
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Durant aquest darrers anys s’ha comprovat un baix  interès dels joves a participar 
activament en el moviment ciutadà de la ciutat. A més a més hem pogut comprovar que no 
els hi arriba la comunicació. Això ens porta a que en aquests propers anys es tindrà molt en 
compte poder tornar a implicar els  joves per tal d’ajustar molt més les polítiques de 
joventut a les demandes i necessitats d’aquests. Amb l’activació post pandèmia  del Consell 
Municipal d’Infants i  Adolescents, que i la futura creació del Consell Municipal de Joves, 
esperem que aquest lligam s’enforteixi.  
 
Així mateix, l’estabilitat en la participació en el PLJ s’ha limitat fins al moment sobretot en la 
diagnosi i en l’avaluació a nivell global de les polítiques locals juvenils. Tot i que, a poc a poc,  
gràcies als nous canals  de comunicació, tendim cap a una comunicació més fluïda i de 
periodicitat diària amb ells per tal de treballar plegats en  la diagnosi, disseny, 
implementació i avaluació de totes les accions.   

Pressupost  estimat 2022-25 
 Capítol 1 Capítol 2 Capítol 4 TOTAL 

2022 155.227,91 58.190,00 0,00 213.417,91 

2023 159108,61 58.190,00 0,00 217.298,61 

2024 161.495,24 58.190,00 0,00 219.685,24 

2025 163.917,67 58.190,00 0,00 222107,67 

TOTAL 620.911,64 232.760,00 0,00 872.509,43 
 

PRESSUPOST ESTIMAT 2022-2025
El pressupost que s’observa a continuació mostra el que s’ha aprovat pel 2022 en el 
diferents capítols que contempla així com la previsió pel 2023, 2024 i el 2025. Aquesta 
previsió s’ha calculat aplicant una quantitat sense cap increment inicial que serà variable 
en funció de les necessitats reals del plans d’actuació anuals.
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5
SISTEMA 
D’AVALUACIÓ 

Moltes vegades es dona molta importància a la diagnosi, el  disseny i l’execució d’accions 

dels Plans locals de joventut i es deixa de banda tot el que comporta una avaluació. Com 

qualsevol altre projecte de caràcter estratègic i naturalesa planificadora, els PLJ necessiten 

incorporar mecanismes que determinin les fórmules que s’utilitzaran per tal d’avaluar el 

grau d’èxit de les seves actuacions.  

 

El sistema d’avaluació del Pla Local de Joventut 2022-2025, serà emetre una valoració sobre 

els resultats dels projectes, partint de la base dels objectius (estratègics, específics i 

operatius) que teníem abans de realitzar-los. 

 

Com a model d’avaluació proposem una avaluació informal i formal  un cop finalitzada cada 

acció, i una avaluació informal portada a terme abans de la posada en marxa de l’acció i 

durant el procés que dura l’acció. 

 

Per avaluació formal entenem una avaluació per escrit, i avaluació informal, una avaluació 

oral de les accions/projectes/programes. 

Pel que fa a l’avaluació d’abans i durant el procés, normalment no es fa ja que no hi sol 

haver molt temps per fer-la, tot i que és interessant si es pot dur a terme. 

El que sí que es fa, després de cada acció, és escriure un document  d'avaluació d’aquella 

acció, a més a més de l’avaluació oral. 

 

Per tant, si ens basem en l’experiència i per tal que l’avaluació es porti a terme i se li doni la 

importància que té, en el nostre pla local ens centrarem en aquest model d’avaluació.

 

 

Avaluació formal 

Què: accions, projectes, programes, Pla local de Joventut 

Qui: Tècnica de Joventut, Regidora de Joventut, altres tècnics de l’Ajuntament, tècniques 

Oficina Jove, entitats, joves, agents socials... 

Com: A través d’enquestes online (web, facebook, ...), reunions, whatsapps, converses 

telefòniques, correus electrònics, missatges a les xarxes socials, xerrades, etc. 

 A través dels següents indicadors:  
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Indicadors 
Quantitatius

  • Nombre de joves. 

 • Nombre d’entitats. 

• Registre d’Incidències.

  • Nombre d’actes. 

 

Indicadors Qualitatius 

 • Valoracions personals  de les persones joves. 

 • Valoracions entitats. 

 • Valoracions Ajuntament (Àrea de Joventut, d’altres serveis de l’OJAU, d’altres àrees 

amb qui es treballa constantment en xarxa, etc). 

 Grau d’Implicació dels joves/agents socials/entitats/tècnics Ajuntament/Àrea 

Joventut. 

• Grau de “Feed- back” entre els diferents actors (joves, Ajuntament...). Entenent per 

feed-back els contactes entre actors, l’intercanvi d’opinions i el reconeixement de la 

feina feta per uns i altres. 

 

Quan: “A posteriori”, és a dir, un cop finalitzat cada acció, projecte i programa. Respecte a 

l’avaluació del Pla, es farà a principi de cada any, juntament amb la Memòria anual de l’any 

anterior. A finals del 2016, es farà una avaluació formal final del Pla. 

 

Avaluació informal
Què: accions, projectes, programes, etc. 

Qui: Tècnica de Joventut, Regidora de Joventut, altres tècnics de l’Ajuntament, tècniques 

Oficina Jove, entitats, joves, agents socials... 

Com: a través de converses telefòniques, whatsapps, missatges a les xarxes socials, correus 

electrònics, converses orals, etc.  

 

A través dels següents indicadors:  

 

Indicadors 
Quantitatius:

  • Nombre de joves. 

 • Nombre d’entitats. 

 • Registre d’Incidències. 

• Nombre d’actes. 
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Recollida dades

Enquestes

Diagnosi

Elaborac ió PLJ*

Aprovac ió PLJ

Implementac ió

Comunicac ió

Avaluac ió

Comissió de

seguiment

Inic i PCJ 26-29

Implementac ió 

PCJ 22-25

2023 2024 2025

4T 1T 1T 1T4T

2022

2T 3T 4T2T 3T 4T 2T 3T

Indicadors 
Qualitatius:

• Valoracions personals joves. 

• Valoracions entitats. 

• Valoracions Ajuntament (Àrea de Joventut i altres Àrees).  

• Grau d’Implicació dels joves/agents socials/entitats/tècnics Ajuntament/Àrea 

Joventut. 

 • Grau de “Feed- back” entre els diferents actors (joves, Ajuntament...). Entenent per 

feed-back els contactes entre actors, l’intercanvi d’opinions i el reconeixement de la 

feina feta per uns i altres. 
 

Quan: abans i durant l’acció/projecte/programa i el Pla local. 

 
En les fitxes d’actuació de cada programa/actuació/activitat hem especificat la seva 

avaluació. Aquesta es farà seguint el model exposat en aquest apartat.  

 
Finalment, cal citar el seguiment que es realitzarà constantment del Pla Local de Joventut 

entre l’OJAU i la Regidoria de Joventut. Aquest seguiment permetrà valorar l’eficàcia i 

l’adequació de les accions a la realitat juvenil de la Seu d’Urgell. Així mateix, trimestralment 

es realitza una reunió interdepartamental que servirà per  difondre i avaluar l’execució del 

Pla Local de Joventut. Per completar aquest seguiment, semestralment es realitzaran 

reunions amb les entitats locals per tal de debatre l’estat de les polítiques locals així com 

establir mecanismes de col·laboració i coordinació. 

 

TEMPORITZACIÓ
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Documentació: 

 

● Pla Comarcal de Joventut 2022-2025 Alt Urgell 

● IV Pla per a la Igualtat d’Oportunitats de l’Alt Urgell. 2016-2019 
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● Estudi Impacte socioeconòmic del principat d’ Andorra a les comarques 

veïnes. 

● Infografia memòria OJAU 2020. En temps de pandèmia ens 

reinventem. Comunicació 2.0 

● Infografia memòria OJAU 2021 

● Pla local la Seu 2016-2019 

● Enquesta sobre l’impacte de la COVID-19 del Centre d’Estudis 

d’Opinió. Principals resultats referents a la població jove. 

Observatori Català de la Joventut. 4 maig de 2020. 

 

La Seu 
d’Urgell

· 78 ·


		2022-12-20T13:21:55+0100
	Ramon Miñambres Rebés - DNI 41078311N (SIG)
	DILIGÈNCIA. Aquest document el va aprovar el ple de l'Ajuntament de la Seu d'Urgell en sessió de 19.12.2022. El secretari de l'Ajuntament. Ramon MIñambres Rebés




